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TALABALARNI BOSHQARUV FAOLIYATIGA TAYYORLASHDA
RAXBARNING HOKIMIYATSHUNOSLIK ILMIGA OID EGALLASHI
LOZIM BO‘LGAN KOMPETENSIYALARNI RIVOJLANTIRISH

X.J.XUDAYQULOV,

Mirzo Ulug ‘bek nomidangi O‘zMU

«Pedagogik ta’lim» kafedrasi professori, p.f.d.,

Xalgaro pedagogik ta‘lim fanlar akademiyasining akademigi
SH.K.MAXMUDOV,

Qori-Niyoziy nomidagi Tarbiya pedagogika milliy instituti
erkin tadqiqotchi,

Denov tadbirkorlik va pedagogika

instituti magistratura boshlig ‘i

Ushbu magolada hokimiyatni boshqarishga oid ilmiy ma lumotlarni o ‘rganish orqali,
bo ‘lajak raxbarning o ‘ziga xos fazilatlari va boshqaruv mahorati haqgida so ‘z yuritiladi. Bu
borada odil va oqil hokimiyatning boshqaruv sohasida egallashi lozim bo ‘Igan
kompetensiyalarni rivojlantivish hagida muallif o z fikrlarini ochib berishga harakat qilingan.
Istalgan ijtimoiy-siyosiy ta’limotda xokimiyat muammosi va uni amalga oshirish
mexanizmlari asosiy o ‘rinni egallab keligan va munozarali muammolardan biri xisoblanadi.

Kalit so “zlar: Hokimiyat, boshqaruv, raxbarlik fazilatlari, odil va oqil boshqaruv
mexanizmlari, raxbarlik kompetensiyalari, xokimiyatni boshqaruvida amaliy vositalar,
uslublariga e tibor karatish, xozirgi demokratik jamiyat, uning turli shakllari.

B oannoii cmamve paccmampusaromes cneyughuueckue Kauecmea u ynpasienvec-
Kue Hagblku 6y0yue2o auoepa Ha OCHO8e U3YHeHUs HAYYHBIX OAHHBIX 00 YNpasieHuu
81aCmbI0. B c843U ¢ 5mum asmop nvlmaemcs packpoiiib C80U MbLCIU O PA3SUMUL KOM-
nemenyuil, KOMopviMu O0JIHCHO 001A0amb Cnpaseodnusoe u Myopoe npasumenbCcmeo 8
cgepe ynpasaenus. B 110601 coyuanvro-nonumuyeckoii meopuu npoonema enacmu u
MEXAHUZMOS e€e OCYUECIBIEHUS CHUMAemcsi OOHOU U3 OCHOBHBIX U OUCKYCCUOHHBIX.

Kniouesvie cnosa: Bracme, ynpasnenue, kauecmea nuoepa, Chpageonussie u pa-
3YMHbIE MEXAHUBMbL YIPABNEHUS, KOMNEeMEeHYUY aUoepd, NPAKMU4ecKull UHCIMpyMeH-
mapuii 6 ynpasgieHuu 81acmulo, POKyc Ha MeMoOax, CoBpeMenHoe 0eMOKPAMUECKOe
obwecmeo, e20 pasnuynvle Popmbi.

This article discusses the specific qualities and management skills of a future leader
by studying scientific data on the management of power: In this regard, the author attempts
to reveal his thoughts on the development of competencies that a just and wise government
should possess in the field of management.In any socio-political theory, the problem of
power and the mechanisms of its implementation are considered one of the main and
controversial problems.
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Key words: Power, management, qualities of leadership, fair and intelligent
management mechanisms, leadership competencies, practical tools in the management of

power; focus on methods, modern democratic society, its various forms.

Bugungi hayot murakkab, ammo inson doimo yaxshi niyat bilan yashar
ekan, 0z faoliyatida boshqaruvni orzu qilib yashashbarchaga xos fazilatdir. Unga
erishish va boshqarish juda murakkab jarayondir. Ushbu maqolaning boshqaruv
faoliyatida egallashi lozim bo‘lgan kompetensiyalar va raxbarlikning o‘ziga xos
xususiyatlariga to‘xtalar ekanmiz, eng avvallo hayotda rahbarning o‘ziga xos
xususiyatlari borligi, hamda unga amal qilish og‘ir faoliyat hisoblanadi. Rahbar
bo‘lish mumkin, ammo rahbarlik qilish qanchalik qiyin ekanligini boshidan
o‘tkazganlar yaxshi bilishadi desak haqiqatga yaqin bo‘ladi.

Buyuk mutafakkirlar tomonidan bizga qoldirgan dono fikrlari va pandu-
nasihatlari asosida, xususan rahbarlik ishlariga endigina tayinlangan, binobarin hali
bu sohada zarur tajriba, malakaga va ko‘nikmaga ega bo‘lmagan yoshlarimizni ana
shu g‘oyalarning ayrimlari bilan tanishtirish, rahbar va rahbarlik bobida ular ganday
masalalarga etibor qilishi zarurligini yana bir sidra habardor qilish o‘rinli bo‘ladi, —
degan umid bilan, talabalarni boshqaruv faoliyatiga tayyorlashda raxbarning
hokimiyatshunoslik ilmiga oid egallashi lozim bo‘lgan kompetensiyalarni rivojlantirish
hagida ma’lumotlarni tahlil etishga harakat qilamiz. Bugungi siyosiy falsafada
«xokimiyat» tushunchasi taxlili va talqiniga oid turli nazariy-uslubiy yondashuvlar
mavjud. «Hokimiyat»—tushunchasi xalkaro, milliy yoki maxalliy munosabatlarni tadqiq
qilishda xam keng ko‘llaniladi. Ulardan eng muxtasari: hokimiyat ikki tomonlama,
assimetrik, subyekt va obyektlar o‘zaro munosabatida hokimiyat egasining ustunligi
tarzida ro‘y beruvchi jarayondir. Ob‘ektning bo“ysunishisiz hokimiyatning bo‘lishi
mumkin emas. Ko‘plab mualliflar hokimiyat munosabatlari siyosiy munosabatlarning
asosi bo‘lmasada, lekin muxim xususiyatlarini aniklab beruvchi manba deb
tushunishadi. Jamiyatdagi siyosiy tuzumlar o‘rtasidagi fark, birinchi navbatda, kishilar,
guruxlar va boshka ijtimoiy birliklar o‘rtasida hokimiyatning taksimlanishidagi fark
sifatida kabul kilinadi. Hokimiyat konsentratsiyalashgan (saralangan, gyrux ko‘lida
to‘plangan) yoki diffuzion (tarqoq, aralash) bo‘lishi, kishilar, stratoslar, tabaqalap,
etnik, irqiy yoki diniy guruxlar uning tashuvchilari bo‘lishi ta’kidlanadi, hokimiyat
kattga yoki kichik bo‘lishi xam mumkin.

Hokimiyat turlari tor va keng ma’noda uning tarkibiga kiruvchi yo‘nalish
yoki bo‘linmalardan iborat. Hokimiyat turlarini tasniflash ychun turli asoslar
e’tiborga olinadi:

1) jamiyat xayotining asosiy soxalari bo‘yicha — iktisodiy, ijtimoiy, siyosiy,
ma‘naviy, davlat, jamoat;

2) hokimiyatlarning belgilangan maksadlari bo‘yicha — konun chikaruvchi,
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ijroiya, sud;

3) hokimiyat tuzilmasidagi joylashuvi bo‘yicha — markaziy, mintakaviy,
maxalliy, respublika, viloyat, okrug va xokazo;

4) tashuvchilari bo‘yicha — monarxik, prezidentlik, shaxsiy, oilaviy va
boshkalar;

5) hokimiyatning manbai bo‘yicha — monarxik, xalk, milliy va hakozo;

6) aniq subyektning hokimiyat ustida turishining davomiyligi, muddati va
davri bo‘yicha;

7) guruhlar, odamlar kontingenti kategoriyalarni o‘z ta’siri bilan kamrab olishi
bo‘yicha (davlat, xarbiy va boshk.);

8) o°z hokimiyati ostidagilarga kuchini o‘tkaza olishi bo‘yicha va hakozo.Bu
asoslar hamisha boshqaruvda muhim ahamiyatga ega hisoblanadi.

Hokimiyatning siyosiy realizm deb ataladigan mumtoz tushunchasi
sxolastika (akidaparastlik) tarafdorlarining xudo xakidagi tushunchasiga
o‘xshash, ya’ni bir vaktning o‘zida shu sifatda siyosiy xarakatning oliy maksadi
namoyon bo‘ladi. Ikkinchidan, hokimiyatga moddiy farovonlik sifatida qaraladi,
demak u ko‘lga kiritilishi,yo kolishi yoki kamayishi mumkin; u «siyosat pullari»
sifatida xam tavsiflanadi. Shu tarzda u «taroziga solib» o‘lchanadigan mikdoriy
birlik sifatida namoyon bo‘ladi. Agar hokimiyat nomunosib bo‘lingan bo‘lsa,
uning kismlari bir-birini to‘ldirishi mumkin. Bunda bir tomonning hokimiyatiga
muayyan shaxs bir o‘zi keladi, ayni vaktda ikkinchi tomonning hokimiyati
e’tiborsiz koladi. Bu xolat dastlabki shart-sharoitga bog‘lik, ya’ni hokimiyat
potensial (imkoniyatli, asosiy) ixtilof maydonida mavjud bir tomonlama
munosabatda sababdan (hokimiyat) xarakatga (zaif tomon xatti-xarakatining
majburiy o‘zgartirilishi) tomon namoyon bo‘ladi. Shu tarzda hokimiyatning taxlili
uning anik tuzilmasini oydinlashtirishga olib kelishi mumkin.

Bu yondashuv «hokimiyat» tushunchasining muayyan kismiga e’tibor
beradi. Bu tushunchaning o°‘zi hokimiyatning egalik nazariyasi nuktai nazaridan,
e’tibordan qoladi, insonning boshkalar bilan birlashish, ular bilan kelishilgan
xolda xarakatkilish kobiliyatini ifodalaydi. Hokimiyatni xech gachon bir kishi tasarruf
etmaydi, u muayyan guruxga tegishli bo‘ladi. Agar biz biror shaxs xaqida «u
hokimiyatga ega» deb gapirsak, bu kishi amalda muayyan gurux nomidan xarakat
kilish vakolatiga ega ekanligini bildiradi.Agar unga hokimiyatni bergan gurux
tarqab ketsa, u holda «uning hokimiyati» xam tarkab ketadi.

Biz bu o‘rinda siyosiy realizmning fundamental tankidi uchun sabablar topa
olamizmi?

Birinchi xolatda hokimiyat egasi unga ega, xokimiyat uning mulki xisob-
lanadi,ya’ni hokimiyag tizimni yaratib, tegishli ravishda uni saklaydi.
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Ikkinchi xolamda Hokimiyat egasi gurux tomonidan berilgan vakolatlar
muddati va ijtimoiy tizim tuzilmasiga karamdek tuyuladi.Bunday holatlar raxbarni
turli imkoniyatlarini cheklanib mustaqil fikr bilan ishlashni talab etadi.Bu esa
talabalarni boshqaruv faoliyatiga tayyorlashda raxbarning hokimiyatshunoslik
ilmiga oid egallashi lozim bo‘lgan kompetensiyalarni rivojlantirish alohida
ahamiyatga ega deyiladi bugungi yurtboshimiz so‘zlarida.

Xulosa qilib aytganda, talabalarni boshqaruv faoliyatiga tayyorlashda
raxbarning hokimiyatshunoslik ilmiga oid egallashi lozim bo‘lgan kompetensiya-
larni rivojlantirishda har ganday boshqaruv tizimining omilkorligi ushbu jamoada
yuz beradigan noxush, kutilmagan voqealarning naqadar oldindan oldi
olinganligi bilan belgilanadi. Jamoada guruhbozlik, fisqu- fasod va boshqa
noxush yumushlar bilan shug‘ullanuvchi kishilarning paydo bo‘lishi jamoa
uchun gimmatga tushadi. Shuning uchun ham Amir Temur janoblari o‘z «Tuzuk»
larida shunday deb yozib qoldirgan: «Qaysi vazir g‘iybat gaplarni aytsa, uydirma
gaplarga quloq solsa, jabr-zulm qilsa, o‘ziga yogmagan kishilarni yo‘qotish
payiga tushsa, uni vazirlikdan tushirish lozim».
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UZLUKSIZ TA’LIM TIZIMIDA RAHBARNING EMOTSIONAL
INTELLEKTINI RIVOJLANTIRISH USULLARI

R.B.YARMATOV,
Jizzax davilat pedagogika universiteti
pedagogika fanlari doktori(DSc), professor

Mazkur magolada boshqaruv va liderlik faolivatida emotsional intellektning (EI) o ‘rni
tahlil gilinadi. Emotsional intellekt rahbarlarning jamoa bilan samarali mulogot qilishi, garor
qabul qilishda hissiy barqarorlikni saqlashi, konfliktli vaziyatlarni jjobiy hal etishi hamda
motivatsion muhitni shakllantirishi uchun muhim omil sifatida qaraladi. Aynigsa, uzluksiz
ta’lim tizimida rahbarlarning emotsional intellektini rivojlantirish dolzarb vazifalardan biri
sifatida e tirof etiladi. Maqolada G ‘arb va O ‘zbekiston tajribasi asosida tahlillar keltirilib, EI
ning rahbarlikdagi ahamiyati amaliy misollar va ilmiy manbalar orqali asoslab beriladi.
Shuningdek, uzluksiz ta’lim doirasida rahbarlarning emotsional intellektini rivojlantivishga
qaratilgan metodik yondashuvlar va samarali usullar ko rib chigiladi.

Kalit so ‘zlar: Emotsional intellekt, uzluksiz ta’lim, rahbarlik, liderlik, boshqaruv,
konfliktni boshqarish, mulogot, hissiy barqarorlik.

This article analyzes the role of emotional intelligence (EI) in management and
leadership activities. Emotional intelligence is considered a key factor that enables leaders
to communicate effectively with their teams, maintain emotional stability in decision-
making, resolve conflicts positively, and foster a motivating environment. In particular,
the development of leaders ‘ emotional intelligence within the system of lifelong learning is
recognized as a pressing issue. The article presents analyses based on the experiences of
both Western countries and Uzbekistan, substantiating the relevance of El in leadership
through practical examples and scholarly sources. Additionally, methodological approaches
and effective strategies aimed at developing emotional intelligence in educational leaders
within the framework of lifelong learning are examined.

Key words: Emotional intelligence, Lifelong Learning, leadership, management,
communication, conflict resolution, emotional stability.

B cmamoe paccmampusaemcs pons amoyuonansrozo unmennexma (OH) 6 ynpas-
Jenuu u audepcmee. DU paccmampusaemcs Kak Kuouegotl pakmop s dghpexmuero-
20 0bwjenus pykogooumeneil, IMOYUOHATLHOU YCMOUYUBOCIU NPU NPUHATNULU DeUteHUl,
KOHCIMPYKMUBHO20 PA3peutenist KOHQAUKMOS U CO30AHUsL MOMUBAYUOHHOU cpedbl. Ha
0CHO8e 3anaoH020 U Y30eKCKO20 ONbIma NPUEOOUMCs AHATUMUYECKUL 0030p ¢ npuMe-
PaMU u HAYYHLIMU UCTHOYHUKAMU, NOOMEEPHCOAtowUMY 3Hauumocms DM 6 nudepckoil
oestmenbHOCHU.

Kniouesvle cnosa: DmoyuonanvHulil uHmennekm, 1oepcmeo, ynpasienue, Kom-
MYHUKAYUSL, PA3peueHie KOHPIUKMOS, IMOYUOHATbHAS YCMOUYUBOCHTb.
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So‘nggi yillarda emotsional intellekt (EI) tushunchasi boshgaruv psixolo-
giyasi va liderlik nazariyalarida eng dolzarb mavzulardan biriga aylandi. Global
raqobat kuchaygan, o‘zgaruvchan va murakkab tashkilot muhitida rahbarlardan
faqatgina texnik ko‘nikmalar emas, balki kuchli ijtimoiy va hissiy kompetensiyalar
talab gilinmoqda. Bu holat rahbarlik samaradorligining yangi omillarini izlash
zaruratini tug‘dirdi va aynan shunday sharoitda EI tushunchasi alohida ahamiyat
kasb etmoqda. Daniel Goleman (1998) tomonidan ommalashtirilgan ushbu
kontseptsiya rahbarning oz hissiyotlarini anglash, boshqarish, boshqalarning
emotsional holatini to‘g‘ri baholash va ularga munosib tarzda javob bera olish
qobiliyati sifatida talqin gilinadi [1]. Goleman EI ni beshta asosiy komponentga
ajratadi: o‘zini anglash (self-awareness), o‘zini boshqarish (self-regulation), ichki
motivatsiya (internal motivation), empatiya (empathy) va ijtimoiy ko ‘nikmalar
(social skills). Aynan shu kompetensiyalar liderga jamoada ishonch, barqarorlik,
va yuqori motivatsiyani yaratishga yordam beradi.

Emotsional intellektning ahamiyati shundaki, rahbarlik fagat buyruq berish
yoki topshiriglarni tagsimlashdan iborat emas. Bugungi zamonaviy rahbar — bu
bir vaqtning o°zida strateg, ilhomlantiruvchi, murosali muzokarachi va murakkab
ijtimoiy muhitda muvozanatni saglovchi shaxsdir. EI yuqori bo‘lgan rahbarlar
ishchi guruhlar bilan samarali muloqot olib boradi, konfliktlarni konstruktiv tarzda
hal giladi va muammoli vaziyatlarda hissiy barqarorlikni saglab qoladi. Masalan,
Korn Ferry instituti tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlarda EI darajasi yuqori bo‘lgan
rahbarlar, tashkilotlarda yuqori xodim barqarorligi, past stress darajasi va ortgan
mahsuldorlik bilan bog‘liq ekanligi aniglangan [2,b-45-49]. Shu jihatdan qaraganda,
EI shunchaki shaxsiy xususiyat emas, balki strategik liderlik resursidir. Aynigsa,
inson resurslariga asoslangan sohalarda (ta‘lim, sog‘ligni saqlash, davlat
boshqaruvi) El rahbarlik samaradorligini sezilarli darajada oshiradi.

Birinchi navbatda, EI yuqori bo‘lgan rahbarlar samarali muloqot olib borish
ko‘nikmasiga ega. Ular o‘z fikrlarini aniq, ochiq va samimiy tarzda ifodalaydi,
xodimlarning hissiy holatini to‘g‘ri anglaydi, bu esa o‘zaro ishonch va ochiqglikni
mustahkamlaydi. Masalan, Toirova (2022) tomonidan o‘tkazilgan so‘rovnomada
EI ko‘rsatkichlari yuqori bo‘lgan rahbarlarning jamoaviy muhitda ishonch va
ochiglikni ta’minlaganligi aniglangan [2,b-45-49]. Bunday rahbarlar 0‘z xodimlarini
tushunishga va ular bilan samarali muloqot o‘rnatishga qodir bo‘ladi, bu esa
tashkilot ichidagi ijtimoiy aloqalarni yaxshilashga yordam beradi.
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Ikkinchi jihat, EI rahbarlarning konfliktlarni boshqarish qobiliyati bilan bog‘liq.
Goleman (1998) ta‘kidlaganidek, emotsional intellekti rivojlangan rahbarlar
konfliktlarni hal qilishda agressiv yoki zo‘ravonlikka yo‘l qo‘ymaydilar, balki
empatiya asosida muammolarni hal etadilar. Ular o‘zlarining hissiyotlarini nazorat
qila olishadi va boshqalar bilan konstruktiv muloqotga kirishishga intiladilar. Bu
rahbarlarning rahbarlik qobiliyatlarini yuqori baholashga yordam beradi, chunki
ular jamoada tinchlikni saglash va ijtimoiy barqarorlikni ta’'minlashda muvaffaqiyat
gozonadilar.

Shuningdek, EI rahbarlarga xodimlarni individual yondashuv asosida
motivatsiya berish imkonini ham yaratadi. Rahbarlar o‘z xodimlarining ehtiyojlarini,
motivatsiya manbalarini va shaxsiy xususiyatlarini tushunib, ularga mos ravishda
rag ‘batlantirishni amalga oshiradilar. Korn Ferry instituti tomonidan o‘tkazilgan
tadqiqotda, mentorlik dasturlarida ishtirok etgan rahbarlar ish samaradorligini
25% ga oshirishganini ko‘rsatadi [3]. Mentorlik va coaching metodikalari rahbar-
larga o‘z xodimlarini rivojlantirishda va ularga o‘zgarishlarga garshi moslashishda
yordam beradi. Xalqaro tajriba EI ning rahbarlikdagi ahamiyatini ko‘rsatadigan
yana bir misolni taklif giladi. Goleman (1998) va Bradberry & Greaves (2009)
tomonidan olib borilgan tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, emotsional intellekt liderlik
samaradorligining 80-85 foizini tashkil qiladi [ 1][4]. Bunday rahbarlar jamoa ichidagi
munosabatlarni yaxshilash, yuqori motivatsiyani yaratish va stressli vaziyatlarda
qaror gabul qilishda yuqori natijalarga erishadilar. IBM kompaniyasida o‘tkazilgan
tadgiqotda esa, EI yuqori bo‘lgan rahbarlar boshqaruvidagi jamoalar 15% ga
yuqori rentabellik ko‘rsatgan [5]. Bu shuni anglatadiki, EI yuqori rahbarlar
jamoalarga ko ‘proq samaradorlik va yuqori natijalarni ta’'minlaydilar.

O*zbekistonda ham EI ning ahamiyati yuksalmoqda. Aynigsa, IT va ta’lim
sohalarida emotsional intellektni rivojlantirishga alohida e’tibor qaratilmoqda.
Olimova (2023) tomonidan Toshkentdagi bir necha maktablarda o‘tkazilgan
eksperimentlar natijasida, EI treninglari o‘tkazilgan o‘quvchilarning ijtimoiy
munosabatlari 20% ga yaxshilanganligi kuzatilgan [6,b-23-27]. Bu natijalar, EI
ning nafaqat rahbarlar, balki keng jamoa a’zolari o‘rtasida ijtimoiy ko‘nikmalarni
rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi. EI treninglari nafaqat
rahbarlarga, balki butun jamoalarga foyda keltiradi, chunki ularning ijtimoiy va
hissiy kompetensiyalarini oshirish orqali tashkilotda ijobiy o‘zgarishlarni amalga
oshirish mumkin. Shu bilan birga, Ozbekistonda EI ning rahbarlik va tashkilot
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boshqaruvidagi ahamiyatini anglash va rivojlantirish uchun treninglar,
ko‘nikmalarni mustahkamlash dasturlari va mentorlik tizimlarini joriy etish muhim
hisoblanadi. Bu yondashuvlar rahbarlar va xodimlarga ijtimoiy-psixologik
kompetensiyalarni rivojlantirish, jamoaviy ishda samaradorlikni oshirish va
tashkilot-dagi barqarorlikni saqlash imkonini yaratadi.

Emotsional intellektni rivojlantirish va uni boshqaruv jarayonlarida samarali
qo‘llash uchun bir nechta amaliy yondashuvlar mavjud. Bu yondashuvlar uzluksiz
ta’lim tzimida rahbarning emotsional qobiliyatlarini aniqlash, rivojlantirish va uni
samarali ishlatishga yordam beradi. Ularning eng mashhurlari orasida 360-darajali
baholash, coaching va mentoring, shuningdek, rolli o‘yinlar va simulyatsiyalar
mavjud.

360-darajali baholash — bu rahbarning emotsional qobiliyatlarini turli manba-
lardan, ya’ni atrofidagi hamkasblar, bo ‘ysunuvchilar va rahbarlardan olingan fikrlar
asosida baholashni 0‘z ichiga oladi. Ushbu metod rahbarning 0‘z emotsional
holatini va boshqalar bilan munosabatlarini yanada chuqurroq tushunishga
yordam beradi. 360-darajali baholash jarayonida rahbar o‘zini anglash va
rivojlanish sohalarini aniqlash imkoniyatiga ega bo‘ladi. Bu metod yordamida
rahbarlarning kuchli tomonlarini aniqlash va ularni rivojlantirish bo‘yicha konkret
strategiyalar ishlab chiqish mumkin [7,b-19-24]. Coaching va mentoring metodlari
shaxsiy rivojlanish va ijtimoiy ko ‘nikmalarni oshirish uchun muhim vositalardan
biridir. Xususan, coaching orqali rahbarlar ozlarining ichki resurslarini ochib,
qiyin vaziyatlarda qanday yondashuvlarni qo‘llashni o‘rganadilar. Bunda,
coaching va mentoringning ahamiyati shundaki, ular rahbarni o‘z rivojlanishida
go‘llab-quvvatlaydi va murakkab muammolarni hal gilishda yordam beradi. Xusan,
Xasanova (2023) o°z tadqiqotida mentorlik tizimining rahbarlarning ijtimoiy va
emotsional ko ‘nikmalarini rivojlantirishdagi muhim rolini ta’kidlagan [8]. Bu metodlar
rahbarlarga nafaqat shaxsiy malakalarini oshirishda, balki jamoa bilan samarali
ishlashda ham yordam beradi.

Rolli o‘yinlar va simulyatsiyalar —bu metodlar rahbarlarga murakkab vaziyatlar
va stressli holatlarda o‘z hissiy reaktsiyalarini boshqarishni o‘rgatadi. Ushbu
yondashuvlar rahbarlarga o°z hissiyotlarini aniglash va boshgarish, shuningdek,
ijtimoiy muhitdagi harakatlarini boshqarish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Rolli
o‘yinlar va simulyatsiyalar, shuningdek, rahbarlarga o‘z atrofidagilarning hissiy
holatini tushunishda va ularga to‘g‘ri javob berishda yordam beradi. Ular jamoa
a’zolari o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni yaxshilashga va konfliktlarni samarali
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hal gilishga imkon beradi [9.b-56-62].

Emotsional intellekt bugungi kunda samarali rahbarlikning ajralmas gismi
bo‘lib qolgan. Boshqaruvda fagat texnik yoki strategik bilimlar bilan cheklanib
qolish yetarli emas — rahbarning hissiy va ijtimoiy ongini rivojlantirish, uni
boshqaruv jarayonlarida qo‘llash tashkilotning muvaffagiyatini ta‘minlaydi.
Hissiy barqarorlik, empatiya va ijtimoiy ko‘nikmalar rahbarlarga murakkab ijtimoiy
vaziyatlarda samarali qarorlar qabul qilishda yordam beradi. Bu o‘zgarishlar
tashkilotdagi muhitni yaxshilaydi, xodimlarni motivatsiya qiladi va umumiy ish
faoliyatini oshiradi. O‘zbekiston tajribasida ham EI (emotsional intellekt) treninglari
vametodikalariga alohida e’tibor qaratilmoqda.

Emotsional intellekt (EI) rahbarlik va boshqaruv sohalarida muhim ahamiyatga
ega bo‘lgan kompetensiya sifatida ajralib turadi. Emotsional intellektning
rivojlanishi rahbarlarga nafaqat o‘z hissiyotlarini boshqarish, balki boshqalar
bilan samarali muloqot qilish, jamoa a’zolarining ehtiyojlarini tushunish va ularni
rag‘batlantirish imkonini beradi. Bu esa, 0‘z navbatida, jamoaning motivatsiyasini
oshiradi, stressni kamaytiradi va konfliktlarni hal gilishda muhim rol o‘ynaydi.
Xalgaro va milliy tajriba shuni ko ‘rsatadiki, EI rahbarlik samaradorligining yuqori
darajaga ko‘tarilishiga hissa qo‘shadi. Goleman (1998) tomonidan
ta’kidlanganidek, rahbarlarning emotsional va ijtimoiy qobiliyatlari boshqaruvda
muvaffaqiyatga erishish uchun ajralmas ahamiyatga ega. Shu bilan birga,
O‘zbekistonda ham EI ko ‘nikmalarini rivojlantirishga alohida e’tibor qaratilmoqgda
va ko‘plab sohalar, xususan, ta’lim va IT sohalarida bu metodlar muvaffaqiyatli
joriy gilinmoqda. Kelajakdagi ta’lim tizimida rahbarlarning emotsional intellektini
rivojlantirish uchun innovatsion yondashuvlar va xalqaro tajribalardan
foydalanish, milliy ta’lim boshqaruvi tizimining samarador-ligini oshirishga yordam
beradi. 360-darajali baholash, coaching, mentoring, rolli o“yinlar kabi metodlarni
kengaytirish rahbarlarning pedagogik-psixologik kompeten-siyalarini yanada
kuchaytiradi, bu esa ta’lim tashkilotida barqaror va samarali boshqaruvni
ta’minlaydi.

Xulosa qilib aytganda, uzluksiz ta’lim tizimida rahbarlarning emotsional
intellektini rivojlantirish bugungi kunda ta’lim sifatini oshirish, samarali
boshqaruvni yo‘lga qo‘yish hamda inson kapitalini rivojlantirishda muhim omilga
aylanmoqda. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, yuqori darajadagi emotsional
intellektga ega rahbarlar jamoa bilan muloqotda ochiqlik, empatiya va barqarorlikni
namoyon etadi, bu esa ularning yetakchilik samaradorligini oshiradi.
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SPORT MENEJMENTI: JISMONIY TARBIYA VA SPORT SOHASI
UCHUN BOSHQARUV KADRLARINI TAYYORLASH MUAMMOLARI
HAMDA ULARNING ISTIQBOLLARI

A.A.RAXMONOV,
Alfraganus universiteti dosenti

Mazkur ilmiy maqolada O ‘zbekiston Respublikasida sport menejmenti tizimining
rivojlanishida kuzatilayotgan dolzarb muammolar tahlil etiladi. Tadqiqotda jismoniy
tarbiya va sport sohasida boshqaruv kadrlarini tayyorlash tizimini takomillashtirish,
zamonaviy menejment tamoyillarini joriy etish hamda sohani ragamlashtirish zaruriyati
asoslab beriladi. Maqolada bir qator takliflar ilgari suriladi. Shuningdek, daviat va
xususiy sektor o ‘rtasidagi hamkorlikni mustahkamlash orqali tijorat va ijtimoiy
yo ‘nalishdagi sport xizmatlarini uyg ‘unlashtirgan boshqaruv modeli taklif etiladi.

Kalit so‘zlar: sport menejmenti, kadrlar siyosati, raqamli boshqaruv, kasbiy

vo ‘naltirish, jismoniy tarbiya va sport tashkilotlari, daviat-xususiy sheriklik.

This scientific article analyzes the current problems observed in the development of the
sports management system in the Republic of Uzbekistan. The study substantiates the need to
improve the system of training management personnel in the field of physical education and
sports, introduce modern management principles, and digitize the sector. The article puts forward
a number of proposals. It also proposes a management model that combines commercial and
social sports services by strengthening cooperation between the public and private sectors.

Key words: sports management, personnel policy, digital management, career guidance,

physical education and sports organizations, public-private partnership.

B oannoti nayunoii cmamve ananuzupyomes akmyanbHvle npooiemul pazeumusl
cucmemvl cnopmueHozo menedxcmenma 6 Pecnybnuxe Ys6exucman. B uccnedosanuu
000CHOBbIBACMCS HEOOXOOUMOCb COBEPUICHCMBOBANUSL CUCHIEMbL HOO2OMOBKU YNPAB-
JIEHYECKUX KAOPO8 6 chepe husuueckoil Kynbnypol u CHOPMA, BHEOPEHUSl COBPEMEHHBIX
NpUHYUNo8 ynpaenenus u yupposusayuu ompaciu. B cmamve eviosueaemcs pso npeo-
JIOJICEHUL, A MAKHCe NPedazaemcs MOOeb YAPAGIEHUs, COUEMAalouas KOMMePUeCKue
U COYUATbHBIE CNOPMUBHYLE YCILY2U HA OCHO8E YKPENIEHUS, COMPYOHUUECMBA 20CY0ap-
CMBEHHO20 U YACTHOZ0 CEKMOPOS.

Knrouegwie cnosa: cnopmughbiili meneodcmenm, Kaoposas NOAUMuUKA, yugposoe
ynpasienue, npoYopueHmayuis, Op2aHU3AYUL QUIUYECKOU KYIbNYpbl U CHOPMA, 20CY-
0apCmeenHO-4aCHoe NapMHEPCMEO0.

Zamonaviy bosqgichda O°zbekiston sharoitida jismoniy madaniyat va sport
tizimini samarali boshqarish uchun ko ‘p tarmoqli (multyiprofessional) menejerlar
tayyorlash dolzarb ahamiyat kasb etadi. Ular, bir tomondan, strategik menejment,
inson resurslarini boshqarish, yetakchilik, tashkiliy madaniyat, samaradorlikni
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oshirish kabi zamonaviy boshqaruv tamoyillarini egallashi lozim. Boshqa
tomondan esa, sog‘ligni saqlash, ta’lim, davlat boshqaruvi, moliya, sanoat va
ijtimoiy himoya kabi boshqa tarmoqlarda qo‘llaniladigan boshqaruv tajribalari va
nazariyalarini sport sohasi sharoitiga moslashtirib tatbiq eta olishlari kerak.

Menejment fanining mohiyati sport kabi o°ziga xos va murakkab sohada ham
0°z ahamiyatini saqlab qoladi [1]. Zamonaviy sport menejeri nafaqat sport turlari
bo‘yicha so‘nggi yangiliklardan, balki sport va jismoniy tarbiya tizimining rivojlanishi,
moliyalashtirilishi, boshqarilishi hamda ommalashtirilishiga bevosita yoki bilvosita
ta’sir ko ‘rsatuvchi siyosiy, iqtisodiy va ijtimoiy jarayonlardan ham xabardor bo‘lishi
lozim. Menejer faoliyat yuritayotgan darajaga — davlat, viloyat, tuman yoki muassasa
miqyosiga— qarab, umilliy, mintagaviy va xalqaro sport boshqaruvi yo‘nalishlaridagi
asosiy strategik kun tartiblarini chuqur bilishi talab etiladi.

Jismoniy tarbiya va sport sohasi menejerlarining asosiy vazifasi — boshqaruv-
ning qaysi darajasida faoliyat yuritishidan qat‘i nazar (davlat, hududiy yoki muassasa
miqyosida)—puxta o ‘ylangan, asosli va samarali boshqaruv qarorlarini ishlab chigishdan
iboratdir. Buning uchun, eng avvalo, soha xodimlarini tayyor-lashning mukammal tizimi
zarur bo‘lib, uzamonaviy sport menejeriga xos bo‘lishi lozim bo‘lgan kompetensiyalarni
aniq belgilab berishi kerak. Bunday kompetensiyalar qatoriga strategik fikrlash, tahliliy
yondashuv, kommunikativ va tashkiliy ko‘nikmalar, inson resurslarini boshqarish,
moliyaviy mas’uliyat va sport faoliyatining ijtimoiy samaradorligini ta’minlash kiradi.

O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimi so‘nggi yillarda milliy model
asosida isloh gilinayotgani bois, sport menejerlarini tayyorlash jarayoni ham
uzoq muddatli, tizimli boshgaruv qarorlarini talab etmoqda. Xususan, Bolonya
tizimidan bosqichma-bosqich voz kechish, ta’limning milliy modellarini
kuchaytirish, sport menejmenti bo‘yicha magistratura va doktorantura dasturlarini
xalqaro standartlarga yaqinlashtirish, shuningdek, amaliyotga yo‘naltirilgan o‘quv
texnologiyalarini joriy etish bugungi kunning dolzarb vazifalaridan hisoblanadi.

Natijada, O‘zbekiston sharoitida jismoniy tarbiya va sport sohasini samarali
boshqgarish uchun chuqur bilim, innovatsion fikrlash, strategik boshqaruv
ko‘nikmalariga ega, milliy qadriyatlar va zamonaviy global tendensiyalarni
uyg‘unlashtira oladigan sport menejerlarini tayyorlash davlat siyosatining
ustuvor yo‘nalishlaridan biriga aylanishi lozim.

Birinchidan, jismoniy tarbiya va sport sohasida faoliyat yurituvchi mutaxassislar-
ning kasbiy kompetensiyalarini aniq belgilab beruvchi va doimiy ravishda yangilanib
boruvchi me*yoriy talablami ishlab chiqish zarur.
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Hozirgi kunda O‘zbekiston Respublikasida ham sport menejmenti tizimini
rivojlantirish jarayonida soha rahbarlari va mutaxassislarining kasbiy malakasini
aniglovchi yagona professional standartlarning mavjud emasligi ayrim muammolar-
ni keltirib chigarmoqda. Rossiya tajribasida bu borada Mehnat vazirligi tomonidan
«Jismoniy madaniyat va sport sohasida faoliyat yurituvchi tashkilot rahbari
(bo‘linma rahbari)» nomli professional standart ishlab chigilgan bo‘lib [21], u
soha rahbarlari uchun zarur bo‘lgan malaka darajalarini (6-, 7- va 8-darajalar) aniq
belgilab beradi. Shu bilan birga, mazkur standart sport boshqaruvi tizimini
rivojlantirish uchun me’yoriy asos sifatida xizmat giladi.

Ammo amaliyotda bunday standartlaming o°zi yetarli emas. Chunki ular ko ‘proq
yo‘nalish beruvchi hujjat bo‘lib, aniq lavozimlar uchun zarur bo‘lgan malaka va
kompetensiyalarni belgilash jarayonini tashkilotlarning o‘ziga qoldiradi. Natijada,
jismoniy tarbiya va sport tashkilotlari rahbarlari 0z faoliyat yo ‘nalishiga mos tarzda
talablarga o‘zgartirish kiritadi, bu esa yagona yondashuvning yo‘qligiga olib keladi.

O‘zbekiston sharoitida ham sport boshqaruvi tizimini unifikatsiyalash va
samarali tashkil etish uchun turli darajadagi (respublika, hududiy, tuman/shahar,
muassasa) sport tashkilotlari rahbarlariga qo‘yiladigan malaka talablarini normativ-
huqugqiy jihatdan qat‘iy belgilab qo‘yish magsadga muvofigdir. Bunda kasbiy
tayyorgarlik darajalari aniq mezonlar asosida belgilanib, rahbarlik lavozimlariga
tayinlanadigan shaxslarning malaka va boshqaruv salohiyati davlat miqyosida
baholanib borilishi zarur. Shuningdek, mavjud kasbiy standartlarni yanada
takomillashtirish, ularning tarkibiga yuqori darajadagi malaka kompetensiyalarini
ham kiritish magsadga muvofiq. Bu daraja yirik sport tizimlari, jumladan, respublika
miqyosidagi sport tashkilotlari, federatsiyalar, kompleks sport markazlari va vazirlik
darajasidagi boshqaruv tizimlarini samarali boshqarish qobiliyatiga ega sport
sohasidagi top-menejerlarni tayyorlash imkonini beradi.

Mazkur yondashuv O‘zbekiston sport tizimini milliy va xalqaro miqyosda
raqobatbardosh, professional boshgaruv tamoyillariga asoslangan hamda strategik
fikrlashga ega kadrlar bilan ta‘minlashga xizmat giladi. Shu tariga, sport menejmenti
sohasida kompetensiyaviy yondashuv, mehnat malakalarini davlat tomonidan
tasdiglash tizimi va boshqaruv pog‘onalariga moslashtirilgan kasbiy standartlarni
ishlab chiqish sohaning barqaror rivojlanishi uchun muhim omil bo‘lib xizmat qiladi.

Ikkinchidan, jismoniy tarbiya va sport sohasida menejerlarmi tayyorlash bo‘yicha
o‘quv dasturlarini qayta ko‘rib chiqgish va ularni yagona (unifikatsiyalashgan) mezonlar
asosida takomillashtirish zarur.
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Hozirgi davrda O‘zbekiston iqtisodiyotining raqamli transformatsiyasi sport
boshqaruvi tizimiga ham bevosita ta’sir ko ‘rsatmoqda. Shu bois sport menejerlarini
tayyorlash jarayonida raqamli menejment ko ‘nikmalarini shakllantirish alohida e’tibor
talab etadi. Bo‘lajak sport menejerlari «Sport Management Platformy, «Milliy sport
ma’lumotlar bazasi», «Yagona ragamli sport reyestri» kabi integratsion tizimlarda
ishlash, ragamli hisobot yuritish, ma’lumotlarni tahlil qilish va elektron boshgaruv
tamoyillarini amalda qo‘llashni bilishlari kerak.

Bu borada O‘zbekiston Respublikasi sport vazirligi, Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi hamda mahalliy hokimliklar o‘rtasida hamkorlikni
kuchaytirish, sport menejerlarini tayyorlash uchun **davlat buyurtmasi (maqsadli
kadrlar tayyorlash tizimi)**ni yo‘lga qo‘yish maqsadga muvofiqdir. Bunda har
bir hududda sport infratuzilmasining rivojlanish darajasi, mavjud kadrlarga bo‘lgan
chtiyoj va yangi boshqaruv tizimlariga mos mutaxassislar tayyorlash ko ‘rsatkich-
lari inobatga olinishi lozim.

Shuningdek, sport menejmenti yo‘nalishidagi oliy ta‘lim muassasalari 0‘zo‘quv
dasturlarini muntazam ravishda yangilab borishlari, mehnat bozori va sport tashkilotlari
ehtiyojiga moslab, ragamli kompetensiyalar, loyiha boshqaruvi, innovatsion iqtisodiyot
va sport marketingi bo‘yicha amaliy kurslarni joriy etishlari zarur.

Natijada, sport menejerlarini tayyorlash tizimi O‘zbekiston sharoitida
iqtisodiy va ijtimoiy yo‘nalishlarni uyg‘unlashtirgan, raqamli iqtisodiyot talablariga
moslashgan, xalqaro standartlarga yaqin, lekin milliy qadriyatlar asosida
shakllangan ta’lim modeli sifatida takomillashtiriladi.

Bugungi kunda sport menejmenti yo‘nalishiga iqtidorli va yetakchilik
fazilatlariga ega abituriyentlarni jalb etish tasodifiy yoki individual tashabbuslar
asosida amalga oshirilmoqda. Shu boisdan, kasbiy yo‘naltirish va tanlov tizimini
joriy etish zarur. Bu tizim o‘quvchi va talabalar o‘rtasida sport boshqaruvi kasbiga
nisbatan ongli qiziqish uyg‘otish, ularning shaxsiy qobiliyatlari, tahliliy fikrlash
darajasi, liderlik salohiyatini baholash va istigbolli nomzodlarni aniglash imkonini
beradi. Bunday tizim sport menejmenti mutaxassisliklariga maqsadli abituriyentlar
oqimini shakllantirishga xizmat qiladi, natijada kasb tanlash jarayoni ongli,
motivatsiyaga asoslangan va istigbollarga yo‘naltirilgan bo‘ladi. Shu bilan birga,
ushbu mexanizm O‘zbekiston sport sohasida uzoq muddatli kadrlar siyosatini
shakllantirishning asosiy tarkibiy qismiga aylanishi mumkin.

To‘rtinchidan, sport menejmenti yo‘nalishida oliy ta’lim muassasalarini
tamomlagan bitiruvchilarning mehnat bozoriga chiqishida bargaror kafolat tizimi
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mavjud emas. Amalda, sport menejerlarining bandlik darajasi past bo‘lib, ko‘plab
bitiruvchilar oz mutaxassisliklariga mos ish topishda qiyinchilikka duch kelmoqda.
Shu bilan birga, sport menejmenti yo‘nalishiga ajratiladigan davlat granti o ‘rinlari
soni ham cheklangan.

Sport menejeri — bu noyob, yuqori malakali kasb. Biroq, O°zbekiston
sharoitida bu soha bo‘yicha mutaxassislarning ish bilan ta‘minlanishi ko‘p hollarda
shaxsiy alogalar yoki sport faoliyatida ilgari ishtirok etgan shaxslarning afzalligi
asosida amalga oshadi. Natijada, professional boshqaruv kompetensiyalariga
ega yosh kadrlar mehnat jarayoniga to‘liq integratsiya bo‘la olmaydi. Shu sababli,
sport menejerlari uchun davlat kafolatli ishga joylashtirish mexanizmlari, xususan,
hududiy sport tashkilotlari, federatsiyalar va byudjet muassasalari bilan maqgsadli
shartnomalar tizimini yo‘lga qo‘yish zarur.

Beshinchidan, jismoniy tarbiya va sport tizimida boshqaruv kadrlarining
uzluksizligi va merosxo‘rlik tizimi hali to‘liq shakllanmagan. Ayni paytda
rahbarlarning almashinuvi ko‘pincha tashabbusdan yuqori turuvchi organlar
tomonidan amalga oshiriladi. Nomzodlarni tanlashda ularning malaka darajasi,
boshqgaruv tajribasi yoki soha bo‘yicha tayyorgarligi emas, balki shaxsiy sadoqat
vama’muriy yaqinlik mezoni ustunlik qiladi. Bunday holat sport tizimining barqaror
rivojlanishiga, innovatsion boshqaruv uslublarining shakllanishiga to‘sqinlik
qiladi. Shu sababli, O‘zbekiston sharoitida rahbarlik lavozimlariga tayinlashda
kompetensiya asosida tanlov tizimini joriy etish, rahbarlarning faoliyat muddati,
natijalarga asoslangan baholash mezonlari va lavozimda qolishning obyektiv
mezonlarini ishlab chiqish zarur. Bu tizim kadrlar almashinuvining adolatli, ochiq
va natijadorlikka asoslangan shaklini yaratadi.

Oltinchidan, sport boshgaruvi tizimida mehnat mobilligini ta’minlash masalasi
ham dolzarb bo‘lib qolmoqda. Hozirda O‘zbekistonda boshqa hududlardan kelgan
mutaxassislarning sport tizimida moslashuvi va ishga joylashuvini qo‘llab-
quvvatlovchi tizim deyarli yo‘q. Bu holat iqtisodiy imkoniyatlar bilan bog‘liq
bo‘lib, professional kadrlarning hududlararo harakatchanligini cheklab qo‘yadi.

Kelgusida sport boshqaruvi tizimida hududlararo kadr almashinuvi,
adaptatsiya va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini yaratish zarur. Bu
yondashuv sport menejerlarining tajriba almashish imkoniyatlarini kengaytiradi,
mintaqalar o‘rtasida boshqaruv salohiyatini tenglashtiradi hamda sport tizimining
umumiy samaradorligini oshiradi. Shunday qilib, O‘zbekiston sport menejmenti
tizimining barqaror rivojlanishi uchun kasbiy yo‘naltirish, ishga joylashuv, kadrlar
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merosxo ‘rligi va mehnat mobilligi tizimlarini kompleks tarzda yo‘Iga qo “yish zarur.
Bu tizimlar sport boshqaruvi tizimini inson kapitali asosida modernizatsiya qilish
va professional menejerlar avlodini shakllantirish uchun strategik asos bo‘lib
xizmat qiladi.

Xulosa. Bizning fikrimizcha, bugungi kunda O‘zbekiston jismoniy tarbiya
va sport tizimida faoliyat yuritayotgan yangi avlod boshqaruv mutaxassislarini
shakllantirish zarur. Bunday kadrlar zamonaviy sport boshgaruvi tizimiga tezkor
ravishda moslasha oladigan, ijtimoiy-iqtisodiy sharoitning o‘zgarishlariga mos
strategik qarorlar qabul gila oladigan, yuqori darajadagi menejerlik kompeten-
siyalariga ega bo‘lishlari kerak.
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CHIZMACHILIK FANIDAN UZLUKSIZ TA’LIMNI TASHKIL
QILISHDA GRAFIKAVIY DASTURLARNI QO‘LLASH
METODIKASINI TAKOMILLASHTIRISH

D.I.MAMUROVA,
Buxoro davilat pedagogika instituti p.f.f.d.(PhD)

Mazkur maqolada chizmachilik fanidan uzluksiz ta’limni samarali tashkil qilishda
komputer dasturlardan foydalanish metodikasining ahamiyati tahlil qilingan. Uzluksiz ta’lim
Jjarayonida zamonaviy dasturiy vositalar orqali talabalarning texnik tafakkuri, loyihalash
ko ‘nikmalari hamda kreativ yondashuvini rivojlantivish masalalari yoritilgan. Tadgiqotda
mavjud metodik yondashuviar, ta’lim texnologivalari va CAD tizimlari imkoniyatlari ko ‘rib
chiqilgan bo ‘lib, ularning amaliy natijalari asosida yangi metodik takliflar ishlab chigildi.
Tadgiqot shuni ko ‘rsatadiki, CAD tizimlaridan foydalanish talabalarning chizmachilikdagi
nazariy bilimlarini mustahkamlash bilan birga ularning uzluksiz ishlash, jjodiy yondashish
va kasbiy kompetensiyalarini rivojlantivishga samarali ta sir ko ‘rsatadi.

Kalit so ‘Zlar: Chizmachilik, uzluksiz ta ’lim, CAD tizimlari, metodika, ta lim texnologiya-
lari, texnik tafakkur, kompetensiya.

B oannoui cmamve ananusupyemcs snauerHue MemoouKu UCHONb306aHUA KOMNbIOMED-
HbIX HPOSPAMM 6 IPPEKMUBHOL OPeaHU3AYUU HENPEPLIBHO20 OOPA308aHUS NO YEPUEHUIO.
Ocseujerbl 60npocsl pazeumus MeXHU4ecKo2o MbIULIEHUS, NPOCKMHBIX HABLIKOG U MEOpHec-
K020 n00X00a CHiyO0eHno8 NocpeocmeoM COBPEMEHHBIX NPOZPAMMHBIX CPEOCME 6 npoyecce
HENpepbleHO20 00pas0eanisl. Buccredosanuu paccmompenbl BO3MOMCHOCTIU CYWeECMBYIOUUX
MEMOOUHECKUX HOOX0O08, 00pA308aMeTbHbIX INEXHONO2UL U CUCHIEM ABMOMAMUZUPOBAHHO-
20 NPOEKMUPOBAHUA, ( MAKHCE HA OCHOBE UX NPAKIMUYECKO20 NPUMEHEHUs paspadomansl
HOBble Memoouyeckue npednoxcerus. Hccnedosamue nokasbieaem, 4mo UChOIb308aHUe CUC-
Mem asmoMAmu3UpOBAHHOLO NPOEKMUPOBAHUSL, HAPSAOY CYKPENIeHUeM MeOPemu4ecKux 3Ha-
HULL CHIYOEHMO8 NO YePUeHUIO, OKA3bIBAEM IPeKmusHoe 6nusHIUe HA PA3EUMIE UX HENPePbl6-
HOU MPYO060Ii OesSIMENIbHOCTU, MEOPHYECKO20 NOOX00A U NPOGPECCUOHATLHBIX KOMNEMEHYUL.

Knrouesnie cnosa: yuepuenue, nenpepwisroe oopazosanue, CAD, memodonoeus, obpa-
308amMenbHbIE MEXHONOUY, MEXHUHECKOe MbIULIEHUE, KOMNEMEHMHOCHb.

This article analyzes the importance of the methodology of using computer programs in the
effective organization of continuing education in drawing. Theissues of developing students ‘technical
thinking, design skills and creative approach through modern sofiware tools in the process of
continuing education are highlighted. The study examined the possibilities of existing methodological
approaches, educational technologies and CAD systems, and new methodological proposals were
developed based on their practical results. The study shows that the use of CAD systems, along with
strengthening students ‘ theoretical knowledge in drawing, has an effective impact on the development
of their continuous work, creative approach and professional competencies.

Key words: Drawing, continuing education, CAD systems, methodology, educational

technologies, technical thinking, competence.
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Hozirgi davrda ta’lim tizimida uzluksiz ta’lim jarayonining samaradorligini
oshirish masalasi dolzarb bo‘lib qolmoqda. Uzluksiz ta’lim talabalarning o‘z
bilimlarini uzluksiz ravishda chuqurlashtirishiga yordam beradi. Aynigsa, texnik
fanlarda, jumladan, chizmachilik fanida uzluksiz ta’lim alohida ahamiyat kasb etadi.
Chizmachilik fanini o‘rganish talabadan aniq tafakkur, grafik savodxonlik va
diqqatni talab qiladi. Ushbu fan amaliy mashg‘ulotlarga boy bo‘lib, uni o‘zlash-
tirishda zamonaviy texnologiyalar muhim o‘rin tutadi. Shu nuqtai nazardan
grafikaviy dasturlari o‘quv jarayonida keng qo‘llanilmoqda.

Grafikaviy dasturlari yordamida talabalar ikki va uch o‘lchamli modellar
yaratish imkoniga ega bo‘ladilar. Bu esa ularning uzluksiz ta’lim jarayonini yanada
samarali giladi. Uzluksiz ta’lim talabalarda kreativ fikrlashni rivojlantiradi. Bundan
tashqari, ularning kasbiy faoliyatga tayyorgarligini oshiradi.

Oliy ta’lim muassasalarida an’anaviy chizmachilik darslari ko‘pincha nazariy
ko‘nikmalarni beradi. Ammo zamonaviy talablar amaliy ko‘nikmalarga ko ‘proq
e’tibor qaratishni taqozo etadi. Shu sababli uzluksiz ta’lim jarayonida grafikaviy
dasturlarini qo‘llash zarurati kuchaymoqda. Talabalarning o‘zlari uzluksiz ishlash
jarayonida grafik topshiriglarni bajarishni tezroq o ‘rganadilar. grafikaviy dasturlari
yordamida chizmalarni qayta ishlash va yangilash osonlashadi. [1]

An’anaviy metodlarga qaraganda, bu jarayon ko‘proq vaqt tejaydi. Shu bilan
birga, u talabalarning darsga bo‘lgan motivatsiyasini kuchaytiradi. Chizmachilik
fanida grafikaviy dasturlari orqali loyihalash ko‘nikmalari shakllanadi.[2] Uzluksiz
ta’lim jarayonida talaba oz bilimini nazorat qilish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Bu esa
ularning javobgarlik hissini oshiradi. Shuningdek, uzluksiz ta’lim jarayonida
masofaviy ta’lim vositalaridan ham foydalanish mumkin. Bumetod o‘quv jarayonini
yanada moslashuvchan giladi. Shu bilan birga, talabalarning individual qobiliyatlari
hamrivojlanadi. Har bir talaba o‘zining tezligi va uslubiga ko‘ra topshiriqlami bajaradi.

Uzluksiz ta’lim natijasida o“qitiladigan chizmachilik fani orqali ijodiy tafakkur
kengayadi [9,10]. Talabalar 0z loyihalarini ishlab chiqishda uzluksiz qaror qabul
qiladilar. Bu ulaming shaxsiy tashabbusini oshirishga xizmat qiladi. Shunday
qilib, chizmachilik fanida uzluksiz ta’limning ahamiyati beqiyosdir. Uning
samaradorligini oshirishda grafikaviy dasturlaridan foydalanish metodikasi muhim
omil hisoblanadi.

Tadqiqot jarayonida AutoCAD, SolidWorks, Compass-3D kabi mashhur
CAD tizimlari, chizmachilikka oid o‘quv qo‘llanmalar, metodik tavsiyalar va ilmiy
magqolalar asosiy material sifatida foydalanildi. Shuningdek, oliy ta’lim
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muassasalarida chizmachilik fanini o‘qitishda qo‘llanilayotgan amaliy dasturlar,
elektron resurslar va onlayn platformalar ham tahlil qilindi.

Tadqiqot jarayonida bir nechta turdagi materiallardan foydalanildi.
O‘zbekiston oliy ta’lim tizimida qo‘llanilayotgan standart dasturlar tahlil qilindi.
Shuningdek, xalqaro miqyosdagi o‘quv qo‘llanmalar ham solishtirildi. AutoCAD
dasturi tadgiqotda asosiy dasturiy vosita sifatida tanlandi. [3] Bundan tashqari,
SolidWorks dasturi ham qo‘llanildi. [4] Compass-3D dasturi yordamida 3D
modellashtirish (1-rasm) jarayonlari o‘rganildi.[5]

Dasturlar o‘zaro solishtirilib, ularning afzalliklari va kamchiliklari aniglab
chiqildi. Tajriba-sinov ishlari uchun talabalar jalb qilindi. Ularning grafik
savodxonlik darajalari oldindan baholandi. Uzluksiz ta’lim jarayonida topshiriqlari
uchun maxsus metodik ko‘rsatmalar ishlab chiqildi. Topshiriglar oddiy
chizmalardan murakkab 3D modellarigacha bo‘lgan bosqichlarni o‘z ichiga oldi.
Elektron o‘quv resurslari sifatida turli video darsliklardan foydalanildi. Onlayn
ta’lim platformalari orqali mashg‘ulotlar tashkil gilindi. [6]

Talabalar ishlarini baholash mezonlari ishlab chiqildi. Material sifatida
o‘quvchilarning oldingi yillarda bajargan ishlariga ham tayanildi. [7,8] Kitoblar va
elektron mabaalar orqali metodik yondashuvlar boyitildi. Oddiy chizmadan boshlab
murakkab muhandislik loyihalarigacha bo‘lgan vazifalar qo‘llanildi. Materiallar
sifatida grafik planshetlardan ham foydalanildi. Bu talabalarga yanada qulaylik
yaratdi.

Tadqiqotda quyidagi metodlardan foydalanildi:

Nazariy tahlil — mavjud ilmiy adabiyotlar va metodik manbalarni o ‘rganish.

Tajriba-sinov ishlari — talabalar bilan grafikaviy dasturlaridan foydalangan
holda uzluksiz topshiriqlarni bajarish.

Kuzatuv — o‘quv jarayonida talabalar faoliyatini monitoring qilish.

Suhbat va anketa — talabalar fikr-mulohazalarini aniqglash.

Tahlil va umumlashtirish — olingan natijalarni ilmiy asosda umumlashtirish.

Tadqiqot jarayonida bir nechta ilmiy usullardan foydalanildi. Eng avvalo,
nazariy tahlil metodi qo‘llanildi. Bu metod orqali chizmachilik faniga oid adabiyotlar,
magqolalar va metodik qo‘llanmalar o‘rganildi. Shuningdek, zamonaviy CAD
dasturlarining imkoniyatlari tahlil qilindi. Tadgiqotda kuzatuv metodi ham keng
qo‘llanildi. Talabalarning uzluksiz ta’lim jarayonida ishlash muntazam kuzatildi.
Tajriba davomida AutoCAD va SolidWorks dasturlarida topshiriglar berildi. Har
bir talaba topshiriglarni onlayn va oflayn shaklda bajarishga majbur bo‘ldi.
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Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, grafikaviy dasturlari asosida tashkil
etilgan uzluksiz ta’lim jarayoni quyidagi samaralarga erishishga yordam beradi:
talabalarning chizmachilikka oid nazariy bilimlari chuqurlashadi; uzluksiz ta’lim
jarayoni interfaol va amaliy yo ‘nalishga ega bo‘ladi; talabalarda grafik savodxonlik,
uch o‘Ichamli fikrlash va texnik tafakkur rivojlanadi; an’anaviy metodlarga qara-
ganda o‘quvchilarning motivatsiyasi yuqoriroq bo‘ladi; o‘zlashtirish darajasi va
ijodiy yondashuv sezilarli ravishda ortadi; talabalar real muhandislik vazifalarini
bajarishga tayyor bo‘lib boradilar.

Chizmachilik fanidan uzluksiz ta’lim jarayonida ijodiy yondashuv sezilarli
darajada rivojlandi. Grafik savodxonlik darajasi oshgani kuzatildi. Talabalarning
texnik tafakkuri rivojlandi. AutoCAD yordamida bajarilgan chizmalar yuqori
aniqlikda bo‘ldi. SolidWorks dasturida esa 3D modellar muvaffaqiyatli yaratildi.
Compass-3D dasturidan foydalangan talabalar fazoviy tasavvurini rivojlantirdilar.
Talabalarning umumiy baholash ko‘rsatkichlari oshdi. O‘quvchilarning uzluksiz
ishlash qobiliyatlari sezilarli darajada kuchaydi. CAD dasturlari vaqtni tejash
imkonini berdi. Anketalar natijasida talabalar grafikaviy dasturlarini o‘rganishga
qiziqishi yuqori ekanligi aniglandi.

Uzluksiz ta‘limda grafikaviy dasturlaridan foydalanish samarali metod sifatida
o‘zini oqladi. Talabalarning o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari sezilarli darajada ortdi.
Talabalar topshiriglarni ijodiy yondashuv asosida bajarishga harakat qildilar.
Tadqiqot natijalari grafikaviy dasturlarining ta’limdagi samaradorligini isbotladi.
Shunday qilib, olingan natijalar chizmachilik fanida uzluksiz ta’limni samarali tashkil
etish imkonini berdi. Olingan natijalar umumiy ta’lim jarayonida grafikaviy
dasturlarining o‘rni muhimligini ko‘rsatadi. An’anaviy metodlarga qaraganda,
grafikaviy dasturlari samaraliroq ekanligi isbotlandi. Bu esa ta’limni ragamlashtirish
jarayonida muhim ahamiyatga ega. Talabalar CAD dasturlaridan foydalanib, o‘zlarini
uzluksiz ravishda rivojlantira oldilar. Ularning qiziqishlari ortgani kuzatildi. Jumladan,
dastlabki bosqgichda CAD dasturlarini o‘rganishda qgiyinchiliklar kuzatildi. Ba‘zi
talabalar kompyuter texnologiyalarini bilmaganligi sababli sekin ishladilar. Shu
sababli, dastlabki bosqichda qo‘shimcha o‘quv mashg‘ulotlari zarur bo‘ldi.

Fanning uzluksiz ta’limga asoslangan bu metodika kelajakda keng qo‘llanishi
mumkin. Aynigsa, muhandislik yo‘nalishida tahsil olayotgan talabalar uchun bu
juda foydali bo‘ldi. Ular nazariy bilimlarini amaliyot bilan bog‘lay oldilar. Talabalarming
kasbiy faoliyatga tayyorgarligi kuchaydi. Ular bo‘lajak kasbiy vazifalarini bajarishga
tayyor bo‘lib bordilar. Bu metodika o‘qituvchilar uchun ham qulay bo‘ldi. Chunki
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talabalaming uzluksiz ishlash ko‘nikmalari oshdi. Shunday qilib, muhokama natijalari
metodikaning amaliy ahamiyatini tasdiglaydi. Demak, bu metodika chizmachilik
fanida ta‘lim sifatini oshirishning muhim omillaridan biridir.

Xulosa. Tadqiqot yakunida bir nechta muhim xulosalarga kelindi. Chizma-
chilik fanida uzluksiz ta’limni samarali tashkil qilish zaruriyati isbotlandi. Bu
jarayonda grafikaviy dasturlaridan foydalanish muhim ahamiyat kasb etdi.
An’anaviy usullarga qaraganda, bu dasturlar tezroq o‘rganishga yordam berdi.
Talabalar topshiriglarni qisqa vaqt ichida bajara oldilar. O*zlashtirish darajalari
yugqori bo‘ldi. Statistik natijalar bu jarayonning samaradorligini tasdiqladi. Talabalar
faoliyatida CAD dasturlari asosiy vosita sifatida qo‘llanila boshladi. Bu ularning
kasbiy tayyorgarligiga ijobiy ta’sir ko‘rsatdi. O‘qituvchilar uchun ham metodika
qulayliklar yaratdi. Talabalarning uzluksiz ishlash sifati sezilarli darajada oshdi.
Shu sababli, mazkur metodika ta’lim jarayonida keng qo‘llanishi lozim.
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UZLUKSIZ TA’LIM TIZIMIDA O‘QUVCHILARNING
TABIIY-ILMIY TAFAKKURINI RIVOJLANTIRISHNING
NAZARIY-METODIK ASOSLARI

F.1.OCHILOV,
ChDPU «Maktabgacha va boshlang ‘ich ta’lim metodikasi»
kafedrasi katta o‘qgituvchisi, p.f.f.d. (PhD)

Magqolada o ‘quvchilar tabiiy-ilmiy tafakkurini rivojlantirishning nazariy-metodik
asoslari yoritilgan. Milliy pedagogik merosimizda ilgari surilgan g ‘oyalar, zamonaviy
pedagogik tadgiqotlarda tagdim etilgan ilmiy qarashlar hamda xorijiy pedagog olimlar
tomonidan ishlab chiqilgan ilg ‘or tajribalar tahlil gilingan. Shuningdek, tadqiqot jarayonida
tabiiy-ilmiy tafakkurni rivojlantirish uchun zarur bo ‘Igan bilim, ko ‘nikma va malakalar
tizimi ilmiy asoslab berilgan.

Kalit so “glar: tabiiy-ilmiy tafakkur, rivojlantirish, yondashuv, tabiiy fanlar, milliy
meros, ilmiy-tadqiqot, tabiat, borliq, hayvonot olami, tabiatshunoslik.

B cmamue paccmampusaiomest meopemuxo-wemooutecKkue 0CHO8bL Pa3eumisi ecrme-
CMBEHHOHAYYHOS0 MbIUICHUSL YHAUWUXCSL. AHAIUSUPYIOMCS UOEU, BbIOGUHYMbIE 8 OMEUECBCH-
HOM Ne0az02utecKoM HacleOUl, HayuHble 832710bl, NPEOCABIEHHbIE 8 COBPEMEHHBIX Ne0a2o-
SUHECKUX UCCTEO008AHUSX, A MAKHCe Nepedosble paspadomKu 3apyOetCcHbIX YUEHbIX-nedazo-
206. Taxoice HayuHO 0O0CHOBAHA CUCMEMA 3HAHUL, YMEHUL, HABLIKOB U KOMNEMEHYULL, HeoD-
XOOUMBIX OJIsL pA3GUMLUSL €CINECIBEHHOHAYYHO20 MIULIEHUSL 8 NPOYECCE UCCIEO00BAHUSL.

Knroueevle cnosa: ecmecmeennonayuHoe MblulieHue, passumue, nooxoo, ecme-
CMBEeHHble HAYKU, HAYUOHATIbHOE HACeoue, Hay4Hoe UCCIe008aHuUe, npupooa, bvimue,
JHCUBOMIHBIIL MUD, €CINECMEO3HAHUE.

The article examines the theoretical and methodological foundations for the
development of students ‘ natural science thinking. The article analyzes ideas put forward
in the domestic pedagogical heritage, scientific views presented in modern pedagogical
research, as well as advanced developments of foreign educational scientists. The system
of knowledge, skills, abilities and competencies necessary for the development of natural
scientific thinking in the research process is also scientifically substantiated.

Key words: natural scientific thinking, development, approach, natural sciences,
national heritage, scientific research, nature, being, animal world, natural science.

«O*“zbekiston—2030» strategiyasida mamlakatimizda 2030-yilga qadar sifatli
ta’lim ko*rsatkichlariga erishish vazifasi qo‘yilib, bugungi kunda umumiy o‘rta ta’lim
maktablarida ta’lim mazmuni, o‘qitish asoslari va o‘quvchilarning bilim hamda
o‘zlashtirish ko‘rsatkichlarini yangicha yondashuvlar asosida tarkib toptirish
jarayoni kechmoqda [1]. Chunki umumiy o‘rta ta’lim mamlakatimiz uzluksiz ta’lim
tizimining eng muhim bosqichi hisoblanadi. Shu sababli umumiy o‘rta ta’limda
amalga oshirilayotgan kontseptual yangilanishlarda o‘quv reja va dasturlar hamda
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o‘quv adabiyotlarni xalqaro darajada e’tirof etilgan ta’lim dasturlari qoidalariga
moslashtirish masalasiga alohida e’tibor berilmoqda. Jumladan, PIRLS xalqaro ta’lim
dasturining o‘quvchilar mustaqil va ijodiy fikrlash ko‘nikmasini tarkib toptirish
qoidalari umumiy o‘rta ta’lim o‘quv adabiyotlari mazmuniga metodik asoslardan
biri sifatida qabul gilinmoqda. Shu jihatdan umumiy o‘rta ta’lim maktablarining
Tabiiy fanlar o‘quv predmetlari 2022-2023 yildan boshlab yangi reja, dastur va
o‘quv adabiyotlari asosida o‘gitila boshlandi. Bularning barchasi umumiy o‘rta
ta’lim o‘quvchilarining tabiiy-ilmiy tafakkurini rivojlantirishda ana shu ehtiyojlardan
kelib chigishni taqozo etadi. Shu sababli mazkur masalada umumiy o‘rta ta’lim
maktablari o‘quvchilarining tabiiy-ilmiy tafakkurini rivojlantirishga doir yondashuv-
larni aniglash va ulardagi eng muhim yo‘nalishlarni belgilab olish dolzarb bo‘lib
turibdi. Mazkur o°‘rinda ushbu masalaning tahliliga e’tiboringizni tortamiz.

O‘quvchilaming tabiiy-ilmiy tafakkurini rivojlantirishga doir yondashuvlarni
quyidagilarga bo‘lib tadqiq etish magsadga muvofiq bo‘ladi: 1) pedagogik milliy
merosda ifodalangan yondashuvlar; 2) pedagogik ilmiy-tadqiqotlarda taqdim
etilgan yondashuvlar; 3) xorijiy pedagogik olimlarning yondashuvlari.

Pedagogik milliy merosda o‘quvchilarning tabiiy-ilmiy tafakkuri bo‘yicha
yondashuvlar. O‘zbek milliy pedagogikasi 0‘ziga xos boy merosga ega. Ushbu
pedagogik milliy meros juda ko‘p asrlik boy va nodir asarlarni gamrab oladi.

Buyuk mutafakkirlardan biri Abu Rayhon Beruniy (X1 asr) o‘z asarlarida tabiiy-
ilmiy bilimlarni tavsif qilar ekan, asosiy e’tiborni ularni o‘zlashtirish masalasiga
qaratadi. Jumladan, u yerning tuzilishi, har bir mintaqada tabiatning xilma-xil bo‘lishi,
Yer yuzi aholisining tabiatga munosabati masalalari bo‘yicha islomiy ta’limotni
bayon qilgan. Uning qarashlari o‘rta asrlarda maktabning avsat (o‘rta ta’lim)
bosqichida maxsus o‘rganilgan [10]. Natijada, 15-18 yoshli o‘quvchilarda tabiiy-
ilmiy tafakkur tarkib topgan. Shuni eslatib o‘tish joizki, Beruniyning tabiiy-ilmiy
qarashlari islom diniga bog‘langan holda, ya’ni tabiat va borligning Alloh tomonidan
yaratilganligi nuqtai nazaridan o ‘zlashtirilgan. Shu sababli ta’lim oluvchilarga o‘ziga
x0s xususiyatlarga ega bo‘lgan tabiiy-ilmiy tafakkur tarkib topgan.

Mutafakkir Mirzo Ulug‘bek (XV asr) «Zichi Ko‘ragoniy» (Ko ‘ragoniyning
yulduzlar jadvali) asarida koinot va borligning asoslarini yoritib bergan. Bunda u
koinot asoslarini tushunish, fasllar almashinuvining hayotga ta’siri va insonning
tabiiy fa’oliyati masalalariga alohida e’tibor bergan. Mirzo Ulug ‘bekning mazkur
tabiiy-ilmiy qarashlari 15-16 yoshli o‘quvchilar tomonidan quyi bosqich
madrasalarda o‘zlashtirilgan [5]. Buning natijasida ta’lim oluvchilarda koinot
asoslari va borliq bo‘yicha tabiiy-ilmiy tafakkur tarkib topgan. O‘quvchilarning
ko‘pchiligi usturlob vositasida yulduzlar kuzatuvini olib borishgan va bu hol
ularning o°ziga xos tabiiy-ilmiy tafakkuriga egaligidan dalolat beradi.

Jadid ma‘rifatparvarlaridan Mahmudxo‘ja Behbudiy (1874-1919) o‘z asarlarida
jadid maktablarida tabiiy fanlarni o‘qitish metodikasini ishlab chiqgan. Jumladan,
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uning «Umumiy Geografiyay asarida tabiatning tuzilishi, materiklar, dunyo
mamlakatlari va dunyo aholisining turmush-tarzi masalalri ilmiy va metodik jihatdan
yoritib berilgan. Uning mazkur asari tabiiy fanlar bo‘yicha o‘ziga xos darslik bo‘lib,
u jadid maktablarida o‘qitilgan [6]. Buning natijasida o‘quvchilarda pedagogik
gonuniyatlarga asoslangan tabiiy-ilmiy tafakkur tarkib toptirilgan. Shu ma‘noda
o‘quvchilarda tabiiy-ilmiy tafakkurni tarkib toptirish masalasi ta’lim tizimimizda
Jadid pedagogikasidan boshlanadi.

Keltirilgan mazkur misollardan ma’lum bo‘ladiki, pedagogik merosimizda
ta’lim oluvchilarning tabiiy-ilmiy tafakkurini rivojlantirish asosiy yo ‘nalishlardan
biri bo‘lgan. Bunda eng muhimi mutafakkirlarning tabiiy-ilmiy qarashlarini maxsus
o‘zlashtirish amalga oshirilgan. Shu sababli Pedagogikamiz tarixida tabiiy-ilmiy
kashfiyotchilik an’ana tusini olganligini ta’kidlab o‘tish lozim.

Pedagogik milliy meros va pedagogik ilmiy tadqiqotchiligimizdagi yonda-
shuvlardan kelib chigqan holda bugungi kunda o‘quvchilarning tabiiy-ilmiy
tafakkurini rivojlantirish bo‘yicha bir necha bosqichlarni belgilash mumkin. Mazkur
masala bo‘yicha o‘z yondashuvimizni taqdim etamiz.

O‘quvchilarning tabiiy-ilmiy tafakkurini rivojlantirish bir necha bosqichlarda
amalga oshadi. Bunday bosqichlarning asosiylarini quyidagilar tashkil qiladi:

a) boshlang‘ich ta’lim bosqichi. Bunda o‘quvchilar borliqg, narsa, hodisa,
tabiat va voqelik to‘g‘risida dastlabki tushunchalarni o‘zlashtiradi, ular bo‘yicha
muayyan mustaqil fikrga ega bo‘lishadi;

Ta’limning mazkur bosqichida tabiiy fanlar bo‘yicha ilk tushunchalarni berish
Mamlakatimizda 2022-2026 yillarda xalq ta’limini rivojlantirish bo“yicha Milliy dastur
ijrosi jarayonida umumiy o‘rta ta’lim maktablarida tabiiy fanlarni o‘gitish asoslari isloh
qilinmogda. Shu ma‘noda 2023-2024 o‘quv yilidan boshlab Tabiiy fanlarni o‘qitish
metodikasi 0‘zgardi. Unga ko ‘ra, muayyan tabiiy fan majburiy o‘quv fani sifatida emas,
balki tanlov fani sifatida o°qitilishi joriy etildi. Shu ma’noda mamlakatimiz umumiy o‘rta
ta’lim maktablarida o‘quvchilarning tanlovi asosida muayyan o‘quv fani tanlov predmeti
sifatida o‘qitiladi. Bumetodikaning yutuglari quyidagilardaniborat: birinchidan, muayyan
tabiiy fanlarni chuqurlashtirilgan tarzda o“qitish tarkib topadi; ikkinchidan, tumanlar va
shaharlarda biror tabiiy fanlarga ixtisoslashgan umumiy o‘rta ta’lim maktablari faoliyat
yuritadi; uchinchidan, bu hol o‘quvchilarning tabiiy-ilmiy tafakkurini magsadli
shakllantirishda va rivojlantirishda keng imkoniyatlarmi beradi.

Ayni paytda, bu metodikaning quyidagi kamchiliklari ham mavjud: birinchidan,
o‘quvchilaming umumiy tabiiy-ilmiy tafakkurini rivojlantirishning imkoni bo‘Imaydi;
ikkinchidan, mamlakatimiz hududlarida tabiiy fanlar bo‘yicha oliy ma’lumotli
o‘qituvchilarning yetishmasligi yuzaga keladi; uchinchidan, o‘quvchilarni muayyan
tabiiy fanlarga yo‘naltirish masalasida muammo kelib chigadi.

Shu tariqa umumiy o°rta ta’lim maktablarining boshlang‘ich sinflarida «Tabiiy
fanlar: atrofimizdagi olam» va «Tabiiy fanlar: tabiatshunoslik» deb yuritilishi va
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o“qitilishi magsadga muvofiq bo‘ladi. Chunki o‘quvchilar aniq va mo‘ljalli atamalar
bilan berilgan bilim manbaini chuqur o‘zlashtiradi.

b) tayanch sinflar bosqichi. Unda 5-9 sinf o‘quvchilari borliq, narsa, hodisa,
tabiat va vogelik to‘g risida asosiy bilimlar majmuini o‘zlashtiradi va o‘zlarining
tabiiy-ilmiy tafakkur ko‘nikmasiga ega bo‘ladi;

Umumiy o‘rta ta’lim maktablarining 5-9 sinflari O‘zbekiston Respublikasi «Ta’lim
to‘g risida»gi qonuniga binoan, umumiy o‘rta ta’limning tayanchi hisoblanadi. Aynan
mana shu sinflarda o‘quvchilarning tabiiy-ilmiy tafakkurini rivojlantirish magsadga
muvofiqdir. Buning uchun tabiiy fanlar bo‘yicha darsliklar yagonalashgan va
tipiklashgan shaklda bo‘lishi magsadga muvofiqdir. Shu jihatdan umumiy o‘rta ta’lim
maktablarida tabiiy fanlarni o‘qitish masalasida birlamchi metodikaga asoslanish tagozo
etiladi. Buborada milliy tajribalarga asoslanish kutilgan samarani beradi.

v) yugori sinflar bosqichi. Unda 10-11 sinflar o‘quvchilari borlig, narsa, hodisa,
tabiat va vogelik to ‘g risida to‘liq bilim va ko‘nikmaga ega bo‘ladi, shuningdek, turli
tajribaviy ishlarni va loyihalarni amalga oshirish imkoniyatiga ega bo‘lishadi.

«2022-2026 yillarda xalq ta’limini rivojlantirish bo‘yicha Milliy dastur»da
umumiy o‘rta ta’lim maktablarining 10-11 sinf o‘quvchilari kasb-hunarga
yo‘naltirilishi belgilangan bo‘lib, bugungi kunda mazkur vazifaning ijrosi
ta’minlanmoqda. Shu ma’noda ushbu sinflar o‘quvchilarining tabiiy-ilmiy
tafakkurini rivojlantirishda ular tanlagan ta’lim yo‘nalishlariga asoslanish lozim.
Shu sababli bunda quyidagicha yondashish bizningcha, muhim ahamiyatga ega:
1) biologik fanlar guruhi o‘quvchilari; 2) astronomik fanlar guruhi o‘quvchilari.

Biologik fanlar guruhiga oid o‘quvchilarning tabiiy-ilmiy tafakkurini
shakllantirishda, mazkur fanlarni o‘qitish jarayonida, to‘garaklar va qo‘shimcha
mashg‘ulotlar kabi shakllardan foydalanish magsadga muvofiq bo‘ladi.

Astronomik fanlar guruhi o‘quvchilarining tabiiy-ilmiy tafakkurini shakllan-
tirishda va rivojlantirishda qo*‘shimcha mashg‘ulotlar hamda amaliy tajribalardan
foydalanish muhim ahamiyatga ega.

Pedagogik ilmiy-tadgiqotlardagi yondashuvlar. Mamlakatimiz pedagog olimlari
tomonidan tadqiqotlarda o‘quvchilarning tabiiy-ilmiy tafakkuri masalasiga doir
yondashuvlar ham bayon qilib o‘tilgan. Jumladan, R.G.Safarova tomonidan umumiy
o‘rta ta’limmaktablarida tabiiy fanlarni o‘quvchilarning imkoniyatlariga mos ravishda
o‘qitish metodikasi yoritib berilgan [9]. Shuningdek, bir qator pedagog olimlar
tomonidan geografiya, botanika, biologiya, zoologiya, fizika, kimyo kabi o‘quv
fanlarini o‘qitish metodikasi masalalari bo‘yicha tadqiqotlar amalga oshirilgan. Bu
tadgiqotlarda tabiiy fanlarni o‘qitish vositasida o‘quvchilar-ning tabiiy-ilmiy
tafakkurini tarkib toptirish masalasiga doir o‘ziga xos yondashuvlar bayon qilib
o‘tilgan. Mazkur yondashuvlarning negizlarini quyida-gilar tashkil etadi:

a) o‘quvchilarni tabiiy fanlarning asoslari bilan tanishtirish;

b) o‘quvchilarning borliq, tabiat, narsa, hodisa va voqeliklar bo“yicha ilmiy

[ 2025yil, 5-son @




12 T4 ]

tushuncha hamda bilimlarini tarkib toptirish;

v) o‘quvchilarni tabiatni o‘rganishga yo‘naltirish va ularda kuzatuvlar olib
borish ko‘nikmasini shakllantirish;

g) o‘quvchilarda tabiiy-ilmiy tushunchalarga tayangan holda ishlanmalar
va jihozlar yaratish ko ‘nikmasini tarkib toptirish.

Bunday yondashuv o‘quvchilarda tabiiy-ilmiy tafakkurni rivojlantirishda
ilmiylik, pedagogik va psixologik metodlarga tayanish lozimligini ko‘rsatadi. Shu
jihatdan mazkur masalalar bo‘yicha pedagog olimlarimizning ilmiy tadqiqotlarida
bayon qilingan yondashuvlarni hisobga olish magsadga muvofiq bo‘ladi.

Rus pedagog olimalari V.Pakulova va V.Kuznetsovalar tomonidan umumiy o‘rta
ta’lim maktablarida Tabiatshunoslikni o‘qitish metodikasi ishlab chigilgan. Mazkur
tadqiqotda Tabiatshunoslik o‘quv fanini o‘qitishning ahamiyati, metodikasi va
o‘quvchilarning mustaqil tabiiy-ilmiy ko‘nikmasini shakllantirish mexanizmlari tahlil
qilib berilgan [7]. Ushbu tadqiqotda o‘quvchilarning tabiiy-ilmiy ko‘nikmasini
shakllantirishning bir gator metodlari yoritib berilganligini ta’kidlash lozim.

Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, o‘quvchilarning tabiiy-ilmiy tafakkurini
rivojlantirish masalasining turli jihatlari mamlakatimiz va xorijlik pedagog olimlar
tomonidan yoritib o°tilgan. Bu yondashuvlarda asosiy masala o‘quvchilarni tabiiy-
ilmiy tafakkur bilan qurollantirish hisoblanadi. Bu o‘rinda ta’kidlash lozimki,
o‘quvchilarning tafakkuri umumiy o‘rta ta’lim jarayonida shakllantiriladi.
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BO‘LAJAK BIOLOGIYA FANI O‘QITUVCHILARINING ILMIY
TADQIQOTCHILIK KO‘NIKMALARINI INNOVATSION
YONDASHUVLAR ASOSIDA RIVOJLANTIRISH METODIKASI

N.O.ALIYAROVA,
Navoiy innovatsiyalar universiteti Surxondaryo kampusi
biologiya fani o‘qituvchisi

Mazkur maqolada bo ‘lajak biologiya fani o ‘gituvchilarining tadqiqotchilik
kompetentsiyalarini rivojlantirishga oid ilg ‘or tajribalar bo ‘yicha ma ’lumotlar o ‘rganilgan
va tahlil etilgan. Misol tariqasida ushbu maqolada sitalogiya, gistalogiya va embriologiya

fanining zamonaviy ilmiy tadqiqot yo ‘nalishlariga oid yangi materiallar bilan talabalarni

tanishtirish bo ‘vicha mavjud muammolar o ‘rganilgan va tahlil etilgan. Shuningdek,
magqolada bo ‘lajak biologiya o ‘qituvchilarining ilmiy tadqiqotchilik ko ‘nikmalarini
rivojlantirish bo ‘vicha ishlab chigilgan metodik tavsiyalar taqdim etilgan.

Kalit so‘zlar: kompetentsiya, kompetentlik, ilmiy dunyoqarash, innovatsion
vondashuv, tadqiqotchilik, tafakkur.

B oannoti cmamve uzynaemcs u ananusupyemes un@opmayus o nepeoosom onvi-
me paseumus UCCi1e008amenbCKux KoMnemeHyuti 6yoywux yuumeneil buonoauu. B kaye-
cmee npumepd, 8 OAHHOU CIAMbe U3YHaemcs U AHATUSUPYemcs Cyuwecmayiowue npo-
O1embl 3HAKOMCIMBA CIYOEHMO8 ¢ HOBBIMU MATNEPUATAMU NO COBPEMEHHBIM HAYYHBIM
HANPABEHUAM UCCIEO0BAHUL YUMOT02UU, SUCTNONO2UU U IMOpUONo2uU. B cmamve max-
JHce npeodCcmagnenbl MemoouyecKue peKomMenoayuu, paspabomanHsie O pasgumus Uc-
C1e008aMeNbCKUX HABLIKOE OYOVIUX yuumenell 6Uoro2uu.

Kniouesvie cnosa: komnemenmuocho, KOMREMEHMHOCHb, HAYUHOE MUPOBO33Pe-
Hue, UHHOBAYUOHHBLI NOOX00, UCCIe008AHUEe, MbIULTEHUE.

This article studies and analyzes information on best practices in developing research
competencies of future biology teachers. As an example, this article studies and analyzes
existing problems in introducing students to new materials on modern scientific research
areas of cytology, histology and embryology. The article also presents methodological
recommendations developed for developing research skills of future biology teachers.

Key words: competence, competence, scientific outlook, innovative approach, research,
thinking.

Tirik tabiat vakillarining tashqj, ichki tuzilishini, hayotiy faoliyatini, tashqi
muhit bilan alogasini to ‘g ri tushuntirish, o‘simlik, hayvon, zamburug*, mikroorga-
nizmlarni aniglash, ulardan mikro va makropreparatlar tayyorlash, ular ustida
kuzatish, tajribalar olib boorish o‘qituvchidan yaxshi nazariy bilim va amaliy
tayyorgarlikni talab giladi.
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Darslami o‘zlashtirishda mavzularni kichik tadqiqotlar shaklida talabalarga
o‘rgatilishi bevosita ularda tadqiqotchilik ko‘nikmalarini shakllanishiga yordam beradi.
Bu esa sitalogiya, gistalogiya va embriologiya mavzularini o‘zlashtirishni ilmiy-
tadgiqotchilikka yo‘naltirish imkonini yaratadi. Talabalarning o‘qish davomida ularming
tadqiqotchilik faoliyatiga tayyorlashning metodik mazmunini to‘g‘ri tashkil etish
bosqichma-bosqich talabalarning mustaqil ishlarini bajarish ko‘nikmalarini
rivojlantirishga xizmat giladi. Talabalarmi tadgiqotchilik ko‘nikmalarini rivojlantirishda
bajarilgan tadqiqot vazifasiga ham bog‘liq bo‘ladi. Ya ni har bir o‘quv predmeti maqsad
va vazifalaridan kelib chiqib, talabalaming qiziqishlarini qamrab oladi. Mazkur
tadqgiqotning asosiy magsadi bo‘lajak biologiya fani o‘qituvchilarining ilmiy
tadqiqotchilik kompetentsiyalarini innovatsiyon yondashuvlar asosida rivojlanti-
rishning metodik tizimini ishlab chiqish. Shuningdek, bo‘lajak biologiya
o‘qituvchilarining tadqiqotchilik ko‘nikmalarini fanlar integratsiyasi asosida
rivojlantirishga oid metodik tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat. Bundan tashqari,
bo‘lajak o‘gituvchilarda tadqiqotchilik ko‘nikmalarini shakllantirishdagi mavjud
muammo va kamchiliklarni o‘rganish va tahlil gilish hisoblanadi.

Bo‘lajak o‘qituvchilarda tadqiqotchilik kompetentsiyasini rivojlantirishning
metodikasi bir nechta pedagogik yondashuvlarga asoslaniladi. Ushbu metodika
ilmiy-tadqiqot faoliyatini o‘qituvchining kasbiy malakasining ajralmas gismi
sifatida gabul qilishni, talim jarayonida amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishni hamda
innovatsion texnologiyalarni joriy etishni 0‘z ichiga oladi[1,31-39 b.].

Oliy ta‘lim muassasalarida ta’lim tizimini takomillashtirish shuningdek,
talabalar ilmiy-tadqiqot faoliyatini mukammal tashkil etish va uni rivojlantirish
dolzarb masalalardan hisoblanadi. Zero, oliy ta’limning asosiy maqsadi zamonaviy
talablarga mos yuqori ilmiy-ijodiy salohiyatga va yuksak ma’naviyatga ega yetuk
salohiyatli kadrlarni tayyorlash uchun muhim omil sanaladi[2, 119-121 b.].

Zamonaviy sharoitda o‘qituvchining eng muhim vazifalaridan biri darsda va
darsdan tashqari ta’lim shakllarida o‘quvchini tadqgiqotchilikka yo‘naltirishga
mo‘ljallangan ta’limiy muhitni muhitni yarata olish va bunda bolaning izlanish xulq-
atvorining xususiyatlarini namoyon etishga yo*naltirishdan iborat. Tadqiq qilish xulq-
atvori bolaning dunyoni tushunishining eng muhim manbalaridan biri hisoblanadi.
Pedagogik psixologiya va pedagogikada — «tadqiqiy o‘rganish» nomli maxsus atama
mavjud bo‘lib, uning mazmuni bu bolaning atrof-muhit va borligni mustagqil ravishda
o‘rganishga bo‘lgan tabiiy istagi, hohishi va bunga xizmat giluvchi bilimlar majmuasini
to‘g 11 yo‘naltira bilishga ta‘limiy yondashuv desak mubolag‘a gilmaymiz [3, 96-99b.].
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So‘nggi yillardagi tadqiqotlarda misol uchun muallif N.A.Abdullayeva [4,
601-612b.]. tomonidan olib borilgan ilmiy-pedagogik izlanishlarda talabalarning
ijodiy rivojlanishining keng tarqalgan ko ‘rinishlari tavsiflangan:

— passiv-tanishtiruv (ijodiy faoliyatga qiziqgish va ichki ehtiyoj);

—ijodiy-reproduktiv (talabalarning ijodiy faoliyatga intilishi bilan mos kelishi
va uning reproduktiv xarakteri);

— gisman ijodiy (talabaning faolligi tizimli istak va xohishlarni talab giladi,
uning ijodiy faoliyati izlanuvchi xarakterga ega);

— xususiy ijodiy (talabaning o°‘z faolligini boshqarishda uning bilishga oid
faoliyati ijodga aylanadi).

Tadqiqot jarayonida pedagogik kuzatuv, qiyosiy tahlil, test, so‘rovnoma,
suhbat natijalarini matematik-statistik metodlaridan foydalanildi. Tadqiqotning
boshlanishida talabalarning bilim va ko‘nikmalari, ijodiy fikrlash qobiliyatlari,
tadqiqotchilik ko ‘nikmalari dastlabki ishlab chiqgilgan test va so‘rovnomalar orgali
aniqlab olindi. Tadqiqotni olib borishda o‘qitishning zamonaviy usul va metodlari
va innovatsion ta’lim texnologiyalaridan foydalanildi. Xususan, «Guruhlarda
o‘qitish», «Kichik guruhlarda hamkorlikda o‘qitish», «Shaxsga yo‘naltirilgan
texnologiyalar, «Axborotli texnologiya», «Muammoli o‘qitish texnologiyalari»
va boshqalar. Shuningdek, fanlararo aloqadorlik tamoyili asosida sitalogiya,
gistalogiya va embriologiya faniga oid materiallarni o‘qitish orqali talabalarda
yetarlicha bilim va ko‘nikmalar hosil qilish hamda ularning ilmiy-ijodiy
qobiliyatlarini, tadqiqotchilik ko‘nikmalarini rivojlantirish masalalari tadqiqot ishida
gamrab olingan.

Ma’lumki, talabalarning ijodiy fikrlash qobiliyatlarining rivojlanishiga ta’sir
etuvchi omillar mavjud. Misol tarigasida talabalarning mavjud birorta muammoga
yechim topish istagi, qiziqishi yoki tasavvurida namoyon qilishi kabi holatlarni
aytib o‘tish mumkin. Biroq bu holatlarning o°zi talabaning kreativ fikrlash
qobiliyatlarining rivojlanishiga va muammoni to‘g ri hal etish yechimini topishda
aksariyat hollarda yetarli bo‘Imaydi. Asosiy e’tibor talabalarning muammolarni
va ularning yechimlarini to‘g‘ri baholay olishlari, jjodkorlik va axborot savodxon-
ligining shakllanganligi, turli fanlardan yetarlicha bilim va ko‘nikmalarni
egallaganligi hamda turli sharoitlarga moslashuvchanlik hamda tadqiqotchilik
ko‘nikmalariga ega ekanligi kabi muhim faktorlarga ahamiyat qaratish kerak bo‘ladi.

Sitalogiya, gistalogiya va embriologiya darslari ham talabalarni ko‘p
tomonlama o°ziga jalb etadi. Oliy o‘quv yurti talabalari sitalogiya, gistalogiya va
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embriologiya fani doirasida tabiat bilan bog‘liq muhim ilmiy ma’lumotlarni, ularni
anglashdagi ilmiy dalillar va ularning mohiyatini tushunish bo‘yicha mavzularni
o‘zlashtirib boradilar. Talaba ta’lim muassasasida ta’lim olish jarayonida
tadgiqotchilik bo‘yicha quyidagi bir qator ishlarni bajaradi: — Mustaqil ravishda
laborotoriya mashg‘ulotlarini bajaradi; — Kichik tadqiqot ishlarini bajaradi; —
hujayralarning, to‘qimaning tuzilishini o‘rganadi, tadqiq qiladi; — tadqiqot mavzulari
bo‘yicha referatlar yozadi; — kichik loyiha ishlarini bajaradi.

Oliy o‘quv yurtlarilarning I-kursi I-II semestrlari davomida darslarining
didaktik mazmuni tahliliga ko‘ra, mavzular 240 soatni tashkil qiladi shundan 120
soat auditoriya va 120 soat mustaqil ta'lim uchun ajratilgan. Auditoriya darslari
120 soat shundan ma 'ruza 60 soat, amaliy mashg‘ulotlar 30 soatni va laborotoriya
mashg‘ulotlari 30 soatni tashkil giladi.

Hozirgi kunda ta’lim tizimida bunday texnologiya va usullarni joriy etish
nafaqat talabalarni mavzuni oson o‘zlashtirishga yordam beradi, balki
o‘qituvchilarning talabalarga individual yondashuvni tashkil etishga xizmat qiladi.
Endilikda yangi ta’lim standartlari va o‘quv darsturilari, darsliklar mazmuni bo‘yicha
talabalar ko‘proq o‘z ustida ishlashga, amaliy mashg‘ulotlarni auditoriya va
auditoriyadan tashqari ishlarda mustaqil tayyorlashga o‘rgatish ko‘nikmalarini
rivojlantirishga e’tibor garatadi. Shu ma’noda sitalogiya, gistalogiya va embriolo-
giya darslarida talabalarni o‘z ustida ishlashga o ‘rgatish davomida o‘zlariga qizigarli
mavzuni tanlab olish va bevosita u bilan bog‘liq bo‘lgan muammolarni o‘rganish
uchun kichik tadqiqotlar shaklida yo‘naltiriladi. Bu shakldagi kichiki tadgiqotlar
bevosita talabaga axborotni qidirish, qayta ishlash va undan foydalanishning
zamonaviy metodlarini egallashga, ilmiy-tadqiqotchilik faoliyatining ba‘zi bir
metodlarini o‘zlashtirishga, o‘zining tadqgiqotchilik pozitsiyasini aniqlashga, amalga
oshirayotgan kichik tadqiqotini yana davom ettirishga, vaqt o‘tishi bilan
tadgiqotchilik ko ‘nikmasini kompetensiya darajasiga yetkazilishiga imkon beradi.

Ta’lim bilan bog‘liq adabiyotlarda kompetentlilik tushunchasiga juda ko‘p
olimlarning tadqiqiy fikr-mulohazalari keltirilgan. Kompetensiya—bu egallangan
nazariy bilim, amaliy ko‘nikma va malakalarni kundalik hayotida duch keladigan
amaliy va nazariy masalalarni yechishda foydalanish va uni amaliyotda qo‘llay
olish imkoniyatidir. Kompetentlilik (lot: competens — layoqatli, qobiliyati bor)
shaxs bilim, ko‘nikma va tajribalarining uning ijtimoiyprofessional mavqei va o‘ziga
tegishli vazifalar bajarish, muammolar hal gilishga yetarliligi ham haqiqiy moslik
darajasi hisoblanadi [5, 379-381]. Tadqiqotchilik kompetensiyasi mohiyatini
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tushunish uchun olimlar tomonidan turli yondashuvlar mavjud bo‘lib, ularning
bir guruhi tadqiqotchilik kompetensiyasi kompetentlikning asosiy tarkibiy qismi
sifatida qabul qilishni ta’kidlaydi, ikkinchi bir guruh mutaxassislar esa
tadgiqotchilik faoliyatni tashkil etish uchun zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalar bir
butun majmuidir deb hisolashadi. Bu borada biz o‘z tadqiqotimizda tadqiqotchilik
jarayoni uchun quyidagi ishchi ta‘rifni tavsiya gilamiz. Tadqgiqotchilik kompeten-
siyasi — deganda biz tanlangan muammoni yechishning maqsad va vazifalaridan
kelib chiqib, mustaqil bilishga yo‘naltirilgan tadqiqotchilik jarayonida
shakllanadigan shaxsiy ko ‘nikmalarni deyish mumkin.

Tadqiqotning asosiy g‘oyasi faoliyatning dolzarb ilmiy muammolarni ko‘rish,
shakllantirish va yechish, yangi ijodiy yechimlarni topish va ularni amaliy faoliyatga
joriy etishga qobiliyatli talabalarni ilmiy-tadqiqotchilik faoliyatga jalb etish va
ilmiy-tadqiqotchilik faoliyat doirasida ularning uzluksiz innovatsion tayyorgarlik
tizimini ishlab chiqishga garatilgan.

Yugqorida keltirilgan materiallarni soddalashtirish, mavzular o‘rtasidagi
mantiqiy bog‘lanishlarni ta’minlash, didaktik materiallarni ishlab chigish hamda
talabalarda tadqiqotchilik ko ‘nikmalarini shakllantirish bosqichma-bosqich amalga
oshirildi. Talabalarning sitalogiya, gistalogiya va embriologiyaga faniga oid hodisa
va jarayonlarni innovatsion yondashuvlar asosida o‘zlashtirishlarini, ularda
mustaqil ilmiy-ijodiy fikrlash, tadqiqotchilik qobiliyatlarining yanada samarali
rivojlanishida fanlararo aloqadorlik tamoyilidan ham foydalanildi.

Yugorida ta’kidlanganidek, ko‘nikmalar talabaning egallagan bilimi va
ko‘nikmalarining rivojlanib borishi hisobiga kompetensiyaga aylanib boradi.
Manbalarda keltirilishicha, tadqiqotchilik kompetensiyasi kompetentlilikning
tarkibiy mazmunidan iborat bo‘lib, bevosita uning samaradorligini ta’minlashga
xizmat giladi. Ta’kidlash joizki, tadgiqotchilik kompetensiyasi talabalardagi tanqidiy
tafakkur qilish va uning ijodiy qobiliyatini rivojlantiradi va pirovardida intellektual,
kommunikativ, loyihalovchilik ko‘nikmalarni bosqichma-bosqich kompetensiyaga
aylantirilishi yordam beradi.

Mazkur tadgiqotda innovatsiyon yondashuv asosida o‘quv jarayonini tashkil
etishning amaliy ahamiyati sifatida talabalarning har bir masalaga ijodiy yondoshish,
mas’uliyatni sezish, mustaqil ilmiy tadqiqot ishlarini olib borish, tahlil qilish, ilmiy
adabiyotlardan unumli foydalanish ko ‘nikmalariga ega bo‘lishlariga samarali ta’sir
etishi o‘rganilgan bo‘lib, bu natijalarga o‘quv jarayonida innovasion va axborot
texnologiyalarni samarali qo‘llash asosida erishiladi. Innovatsion yondashuv sifatida
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zamonaviy metodlar, yoki o‘qitishning samarasini oshirishga yordam beruvchi
texnologik treninglar talabalarda mantiqiy, aqliy, ijodiy, tanqidiy, mustaqil fikrlashni
shakllantirishga, qobiliyatlarini rivojlantirishga, raqobatbardosh, yetuk mutaxassis
bo‘lishlariga hamda mutaxassisga kerakli bo‘lgan kasbiy fazilatlarni tarbiyalashga
yordam beradi. Pedagogik innovatsiyalar o‘z ichiga quyidagilarni gamrab oladi:

— Yangi o‘qitish metodlari (muammoli o°qitish, interaktiv texnologiyalar);

—Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari (kompyuterlashtirilgan ta’lim);

—Modulli o‘gitish tizimlari (0‘quv materiallarini qismlarga bo‘lib o‘zlashtirish).

Interaktiv o‘qitish — talaba o‘zida oldin mujassamlashgan tajribadan
foydalangan holda, o‘quv jarayonida faol ishtirok etadi, mashg‘ulot davomida
shaxsiy rol 0“ynab, yangi tajribalar orttiradi, olgan tajribalari asosida darsni tahlil
qilib, o°ziga kerakli muhim materiallarni oladi hamda o‘zining kundalik faoliyati
bilan bog‘laydi.

Ushbu tadgiqot uchun tajriba — sinov ishlari Navoiy innovatsiyalar univer-
siteti Surxondaryo kampusida olib borildi. Dastlab tajriba-sinovlarni olib borishning
metodologik dasturi ishlab chiqildi. Tajriba-sinov ishlari 2025-2026 o‘quv yilining
sentabr-oktabr oylarida olib borildi.

Olib borilgan pedagogik tajriba-sinov ishlari shuni ko ‘rsatdiki, talabalardan
dastlab olingan test savollari va so‘rovnomalardagi natijalari bilan keyingi tajriba
so‘ngidagi tahlillardan sezilarli darajada farq qildi. Talabalarining sitalogiya,
gistalogiya va embriologiya faniga oid bilim va ko‘nikmalarining kengayishi bilan
bir vaqtda, ilmiy ijodiy fikrlash, ilmiy tadqgiqotchilik qobiliyatlarining rivojlanishi
hamda tabiatda sodir bo‘ladigan turli fanga oid jarayonlarni zamonaviy ilm-fan,
texnika yutugqlari asosida erkin tushuntirib bera olish imkoniyatlariga ega bo‘ldilar

IImiy izlanishlar natijasida quyidagi xulosalarni keltirish mumkin:

— Bo‘lajak o‘qituvchilarining ilmiy tadqiqotchilik kompetentsiyalarini
rivojlantirishga oid olib borilgan ilmiy pedagogik izlanishlar o‘rganib chiqildi va
mavjud muammolar hamda ularning ilmiy yechimlari tahlil etildi.

— O‘qituvchilar tomonidan o‘quvchilarda ilmiy dunyoqarash va ilmiy
tafakkurni shakllantirish imkoniyatlari pedagogik nuqtai nazaridan tahlil etildi.

—Bo‘lajak biologiya fani o‘qituvchilarining tadqgiqotchilik kompetentsiyalarini
rivojlantirishning metodik asoslari «Sitalogiya, gistalogiya va embriologiya» fanini
o‘qitish misolida ilmiy metodik tavsiyalar ishlab chiqildi.

— Talabalardagi tadqiqotchilikka yo‘nalganlik ko‘nikmalarini shakllanganligi
va uni rivojlanishini indikatorlari bo‘yicha metodik tavsiyalar taqdim etildi.
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Xulosa o‘rinda shuni aytish mumkinki, bo‘lajak biologiya o‘qituvchilarning
ilmiy tadqiqotchilik kompetentsiyalarini rivojlantirib borish, yetuk raqobatbardosh
zamonaviy biologiya fani o*qituvchisi shaxsini shakllantirishda muhim ahamiyat
kasb etishini ko‘rsatadi.
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BO‘LAJAK BIOLOGIYA O‘QITUVCHILARIDA EKOLOGIYA
FANIDAN AMALIY MASHG‘ULOTLARNI TASHKIL QILISH
KO*‘NIKMASINI SHAKLLANTIRISH

SH.T.YAKUBJONOVA,
Nizomiy nomidagi O‘zMPU
Biologiya kafedrasi dotsenti g.f.f.d

Ushbu maqolada ekologiya fanini o ‘qitishda uzviylik va uzluksizlikni ta’minlash
magsadida olib borilayotgan tadqiqot natijalari asosida tashkil etilgan «Asosiy ekologik
omillary mavzusidagi amaliy mashg ‘ulot namuna sifatida berilgan.

Kalit sozlar: uzluksiz ekskrok ta’lim, eklik omillar, yorug lik, harorat, namlik,
godoyoterm, teploterm, poykiloterm, termofil, psixorofil, gidrofit.

B oannoii cmamve npedcmasnen npumep npaxmuueckozo sansimusi no meme « Oc-
HOBHbIE IKONI02UHECKUE PAKMOpbLy, KOMOpoe GbLIO OP2AHU308AHO HA OCHOBE Pe3)ib-
Mamog mexkyuux uccie008aHull 05l 0becneyeHus nocied08amenbHOCU U NPeemMcmeeH-
HOCMU 8 NPeno0aganuu IKOI02UU.

Knroueswle cnosa: nenpepwvigroe sxono2udeckoe 06pasosanue, pakmopul cpeobl,
cgem, memnepamypa, GiadCHOCb, 20MOUOMEPM, 2emepOmepm, NOUKULOMEPM, mep-
Mogun, ncuxpogun, euopogum.

This article presents an example of a practical lesson on the topic «Major
Environmental Factorsy, which was organized based on the results of current research to
ensure consistency and continuity in ecology teaching.

Key words: continuous environmental education, environmental factors, light,
temperature, humidity, homeotherm, heterotherm, poikilotherm, thermophile, psychrophile,
hydrophyte.

Keyingi yillarda tadqiqotchilar tomonidan olib borilgan ilmiy izlanishlarda
uzluksiz ekologik ta’limni tashkil etish metodologiyasini takomillashtirish, ilmiy
dunyoqarashni rivojlantirishda ekologiyadan amaliy faoliyat tajribasini shakllan-
tirishning didaktik shart-sharoitlarini yaratish, virtual amaliy mashg‘ulotlarni
tashkil etishning innovasion modellarini ishlab chiqish diqqat markazida turibdi.
Shuningdek, ekologiya kurslarini o‘qitish jarayonida amaliy mashg‘ulotlarni
tashkil etish texnologiyasini zamonaviy ilmiy yondashuvlar asosida
takomillashtirish, bo‘lajak biologiya o‘qituvchilarida fanga oid kompetentlikni
rivojlantirish texnologiyalari hamda pedagogika oliy ta‘lim muassasalarida
ekologik ta’limni amalga oshirishning yangi metodikalarini ishlab chiqish muhim
dolzarblik kasb etadi.
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O‘rta maktabda ekologiya fanini o°qitishga 78 soat ajratilgan bo‘lib, u 0‘z
ichiga nazariy va amaliy darslarni qamrab oladi. Mashg‘ulotlar asosan biologiya
o‘qituvchilari tomonidan olib boriladi. Bo‘lajak biologiya o‘qituvchilari pedagogik
yo‘nalishdagi oliy ta’lim muassasalarida tayyorlanishini e’tiborga oladigan
bo‘Isak, ular har tomonlama chuqur bilim va amaliy malaka va ko ‘nikmalarga ega
bo‘lishi zarur. Ekologiya va atrof muhit muhofazasi kursida amaliy mashg ‘ulotlarni
tashkil etish va o‘tkazish jarayonlari milliy o‘quv dasturlari bilan integrasiyasini
ta‘minlovchi o‘qitish texnologiyalarini joriy etishni taqozo etadi[1: 44].

Oliy ta‘lim o‘quv dasturida "Organizm va muhit" mavzusida 4 soat nazariy
va "Asosiy ekologik omillar" mavzusiga 6 soat amaliy mashg‘ulot rejalashtirilgan.
Ma‘ruza oz ichiga ekologiyada organizm va muhit tushunchasi, ashash muhiti,
ekologik omillar va ularning tasnifi, organizmlar adaptatsiyasi va cheklovchi
ekologik omillar, organizmlar hayotida fizik, kimyoviy va edafik omillarning o‘rni,
organizm va muhit o ‘rtasidagi munosabatlarning umumiy qonuniyatlari kabilarni
oladi. O‘rta maktab ish rejasida 18 soat nazariy va 4 soat laboratoriya mashg‘uloti
uchun ajratilgan.

Amaliy mashg‘ulot qo‘yidagicha tashkil etilishi mumkin [4: 8-14].

Ishning maqsadi. Asosiy abiotik omillarning turlari va ularning tirik
organizmlarga ta‘siri natijasida organizmlarning moslashishlarini o‘rganish hamda
ekologik guruhlarni aniqlash.

Material va jihozlar. Turli guruhlarga xos o‘simliklar rasmlari, o‘simlik
gerbariylari, chizg‘ich, lupa, mavzuga oid jadvallar.

Ishni bajarish tartibi

1. Matndan foydalanib, abiotik omillar va ularning asosiy turlarini aniqlash.

2. Yorug‘lik va harorat omilining o‘simliklarga ta‘sirini o‘rganish uchun
o‘simlik gerbariylaridan foydalaniladi. Bunda o‘simliklarning morfologik belgilari
(barg shakli, o‘lchami, tuklanganlik darajasi, qalinligi) o‘rganiladi, qaysi guruhga
mansubligi haqida xulosa gilinadi.

3. O‘simliklarning namlik omiliga munosabati o‘simliklarning ildiz tizimi, barg
shakli asosida o‘rganiladi, qaysi guruhga mansubligi aniglanadi.

4. Hayvonlarning namlik omiliga nisbatan moslanishlari o‘rganiladi.

5. Natijalar asosida xulosa chigariladi.

Topshiriglar

1-topshiriq. Quyosh nuri ta“sirida organizmlardagi eng muhim jarayonlarni
tahlil qiling va 1-jadvalni to‘ldiring.
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1-jadval

Jarayonlar Tahlili

2-topshirig. Gerbartylar asosida o°simliklarning mortologik belgilariga garab,
yorug‘lik va harorat omili ta’siriga moslashgan o‘simlik guruhlarini ajrating va 2,
3,4-jadvallarni to‘ldiring.

2-jadval
Soyasevar o‘simliklar Soyaga chidamli Yorug‘sevar o‘simliklar
o‘simliklar
3-jadval
Stiofitlarga xos xususiyatlar Geliofitlarga xos xususiyatlar
4-jadval
Termofil o‘simliklarga xos Psixrofil o‘simliklarga xos
xususiyatlar xususiyatlar

3-topshiriq. Harorat omiliga moslashgan hayvonlarning ekologik guruhlari
xususiyatlarini o‘rganib, 5-jadvalni to‘ldiring.
5-jadval
Ekologik guruhlar Turlar Xususiyatlari
Gomoyotermlar
Geterotermlar
Poykilotermlar

4-topshiriq. Gerbariy materiallaridan foydalanib, namlikda o‘suvchi
o‘simliklarni morfologik belgilarini ajrating, nomini aniqlang va xususiyatlarini
boyicha yig‘ilgan ma’lumotlarni 6-jadvalga tushiring.
6-jadval
Ekologik guruhlar Turlar Xususiyatlari
Gidatofitlar
Gidrofitlar
Gigrofitlar

Mezofitlar
Kserofitlar
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5-topshiriq. Namlikka nisbatan organizmlarning fiziologik moslashishlarini
aniqlang va 7-jadvalni to‘ldiring.
7-jadval

Organizmlar Moslashishlar
Hasharotlar (qo‘ng‘iz, xongizi, chumoli)
Asalari, kapalak va pashshalar
Sudralib yuruvchilar (toshbaqa), qushlar
O‘rgimchaklar
Gidrobiontlar — lixetlar, mishankalar,
mideyalar, gisqichbagasimonlar
Poykilokserofitlar, suvo‘tlari, moxlar,
lishayniklar
Galopogos orollaridagi toshbagalar,
Avstraliya cho‘llaridagi qurbaqalar
Yumronqoziq kabilar
Tuyalar
Umurtqasiz hayvonlar

Nazorat savollari

1. Tirik organizmlarning tashqi muhitga moslashish turlari.

2. Tirik organizmlarning yorug‘likka munosabatiga ko‘ra turlarini ayting.

3. Namlik omiliga ko ‘ra tirik organizmlarning qanday guruhlari mavjud?

4. Harorat omiliga ko‘ra tirik organizmlar necha guruhga bo‘linadi?

Mashg‘ulot so‘nggida talabalar natijalariga ko‘ra baholanadi.

Namuna sifatida berilgan amaliy mashg‘ulot topshiriglarini maktab
o‘quvchilari uchun soddalashtirish mumkin. Xulosa qilib aytganda, talabalarning
guruh yoki individual tarzda amaliy ishlarni bajarishri ularda amaliy mashg‘ulotlarni
tashkil etishga bo‘lgan ko‘nikma va malakalarni shakllanishiga yordam beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Haydarova H, Bahodirova Z, Yakubjonova Sh. Ekologiya o‘qitish
metodikasi. - Iqtisod-moliya, 2009. 44-56-betlar.

2. Xo‘janazarov O°.E, Yakubjonova Sh.T. Ekologiya va tabiatni muhofaza
qilish. - T.: «Barkamol fayz media», 2018. 5-17-betlar.

3. Yakubjonova Sh.T va boshqalar. Ekologiya va tabiatni muhofaza qilish
(laboratoriya va amaliy mashg‘ulotlar). - T.: «Navro‘z», 2016. 38-41-betlar.

4. Yakubjonova Sh.T, Ishmo‘minov B.B. Ekologiya va atrof muhit muhofazasi.
«Bookmany print» nashriyoti, 2022. 8-14 betlar.
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O‘QUVCHILARNING RESURSLARDAN UNUMLI FOYDALANISH
KO*‘NIKMALARINI TA’LIM KLASTERIDA TA’MINLASHNING
ZAMONAVIY MEXANIZMLARI

U.B.SAPAROVA,
Chirchiq Davlat pedagogika universiteti tadqiqotchisi

Ushbu magqola o ‘quvchilarning resurslardan unumli foydalanish ko ‘nikmalarini
ta’lim klasterida ta ‘minlashning zamonaviy mexanizmlari haqida so ‘z boradi. Maqola
boshlang ‘ich sinf o ‘quvchilarida resurslarni to ‘g ‘ri boshqarish ko ‘nikmalarini shakllanti-
rishga qaratilgan zamonaviy texnologiyalarni ko ‘rib chiqadi. Tabiiy resurslar, vaqt va
materiallarni oqgilona ishlatishni o ‘rgatish orqali bolalarning ekologik savodxonligi va
mas ‘uliyat hissini oshirish muhokama qilinadi. O ‘quvchilarning iqtisodiy tarbiya
ko ‘nikmalarini ta’'minlashda ta’lim klasteri subyektlarining xamkorligini amalga orishga
yordam beruvchi zamonaviy mexanizmlari haqida so z boradi.

Kalit so‘zlar: Resurslarni boshqarish, ekologik savodxonlik interaktiv o ‘yinlar,
loyiha asosidagi ta’lim, raqamli texnologiyalay, virtual reallik, barqaror rivojlanish,
ta’lim tizimi, mustaqil fikrlash.

Cmambs nocesuyena coepeMeHHbIM MEXAHUIMAM 0becneueH s HagbiKos dPdexmue-
HO20 UCNOIb30BAHUS PECYPCO8 8 0OpazosamenvHom kiacmepe. Paccmampusaiomes cospe-
MeHHble MEeXHON02UY, HaNPagleHHble HA POPMUPOBAHUE Y YHAUUXCA HAYATLHBIX KIIACCOB HA-
BbIKO8 NPagUIbHO20 ynpaenenus pecypcamu. Qbcysicoaemes obyueHue payuoHanbHOMY UC-
NONb308aAHUIO NPUPOOHBIX PECYPCOS, BDEMEHU UMAMEPUATOB C YeTbIO NOBLIUEHUS IKONOUHEC-
KOl apamomnocmu U 4yécmea omeemcmsenHocmu y oemeti. Taxoice paccmampugaromcst
cogpeMmenitble MexaHuzMbl, CHOCOOCMEYIoujue peanusayiu CompyoOHU4ecmsa cyobeKnos 0o-
pazoeamensho2o Kiacmepa o obecnedeHus SKOHOMUYECKO20 60CNUMAHUS YHAUUXCSL.

Knioueswie cnosa: ynpasnenue pecypcamu, K0102UHECKAs paAMOMHOCH, UHMe-
PaKmueHvle uzpbl npoeKmHoe ooyueHue, Yupposvie MeXHOIOSUU, BUPITYATbHAS Pealb-
HOCHIb, YCMOUMUGOe pa3gumue, CUcmema 00pasosanusl, CamocmoamensHoe MoluileHue.

The article focuses on modern mechanisms for fostering effective resource
management skills within an educational cluster. It examines contemporary technologies
aimed at developing resource management skills among primary school students. The
study discusses teaching the rational use of natural resources, time, and materials to
enhance children s environmental literacy and sense of responsibility. Additionally, it
addresses modern mechanisms that facilitate collaboration among educational cluster
stakeholders to promote students ‘ economic education.

Key words: primary resource management, ecological awareness, interactive games,
project-based learning, digital technologies, virtual reality, sustainable development,
education system, independent thinking.
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Klaster nazariyasi asoschisi Maykl Porter raqobatbardoshlik strategiyasi
kontsepsiyasida klasterni «muayyan manfaatlarga erishishga qaratilgan
manfaatdor tomonlarning sa’y-harakatlarini birlashtirishning tashkiliy shakli»
sifatida qaraydi va barqaror rivojlanish strategiyasining mavjudligini klasterning
muvaffaqiyatli rivojlanishining muhim omillaridan biri, deb biladi. Shu ma’noda,
oila va mahalla subyektlarining hamkorligi oilada iqtisodiy xo‘jalik ishlarini
o‘quvchilarga amaliy ko‘rsatish va mahallada kichik tadbirkorlik loyihalarini amalga
oshirish misolida samarador hisoblanadi.

Tadqiqotimizning oldingi paragraflarida ta’kidlaganimizdek, tarbiyaning milliy
va global integratsiyasini ta’minlash sharq allomalarining qarashlari, milliy
qadriyatlar asosida tejamkorlikni o ‘rgatish hamda xorijiy tajribalardan (financial
literacy, entrepreneurship education) foydalanish jihatlariga e’tibor qaratish kerak
bo‘ladi. Bu jarayon sinergetik yondashuv — bu 0°z-0°zini rivojlantirish, o‘zini 0‘zi
anglash va 0°z-o°zini tashkil etish g‘oyalari ustunlik giladigan faol rivojlanayotgan
uslubiy yondashuvni taqoza etadi va bu ta’lim kontekstida ragobatbardoshlikni
oshirishga ijobiy ta’sir qo‘rsatadi.

Pedagogik ta‘lim innovitsion klasterini shakllantirish uchun bir qator muhim
shartlar talab etiladi. Uning e‘tibor molik jihatlari gatoriga:

— hududning raqobatbardosh ustunliklaridan foydalangan holda ta’lim
muassasalari o‘rtasida o‘zaro hamkorlikni yo‘lga qo‘yish;

— butun tizimning uzoq muddatli innovatsiyalari va boshqa strategiyasini
belgilovchi yetakchilarni aniqlash;

—ishonch va ijodkorlik muhiti;

— bitta hududdagi ta’lim muassasalarining umumiy magsaddan kelib
chiquvchi xususiy manfaatdorlikning mavjudligi kabilarni kiritish mumkin.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining resurslarni boshqarish ko‘nikmasini
sinergetik yondashuv asosda shakllantirish ham zamonaviy mexanizmlardan
hisoblanadi. Sinergetika 0‘z-0°zini tashkil etish mexanizmlarini, ya’ni har qanday
tabiatdagi makroskopik tartibli tuzilmalarning o‘z-o‘zidan paydo bo‘lishi, ko‘p
yoki kamroq nisbatan barqaror mavjudligi va 0‘z-0°zini yo‘q qilish mexanizmlarini
tushuntiradi. O‘z-o‘zini tashkil etish, sodda qilib aytganda, u materiyaga xos
bo‘lgan ichki sabablar tufayli yuzaga keladigan materiyaning o‘z-o‘zidan
harakatlanish jarayonining tabiiy-ilmiy ifodasi. Obyektga (igtisodiy tarbiya
jarayoniga) bunday ta’sirlarni tanlashda uning ichki xususiyatlariga mos keladi.
Buni amalga oshirish tarbiyaviy muhit va sharoitlarga nisbatan kichik «rezonans»
ta’sir qilishi, obyektga (tizimga) juda muhim ta’sir ko ‘rsatadi.

Boshlang‘ich ta’lim jarayonida loyiha metodlaridan keng qamrovli faoliyat
sifatida foydalanish mumkin. Bu o‘quvchilarning iqtisodiy savodxonligini
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oshirishda samara beradi. Amerikalik faylasuf va pedagog J. Dyuining fikricha:
«O‘quvchilar muayyan muammo bilan shug‘ullana boshlasalargina, ularda
ijjodkorona ta’lim olish hissiyoti paydo bo‘ladi. Shu sababli, o‘quv jarayonining
boshlang‘ich nuqtasi hisoblangan, biror vaziyat yoki hodisaga tegishli bo‘lgan
eng muhim savol bu hodisa qanday muammoni vujudga keltirishini anglatadigan
savoldir. Faqatgina muayyan muammo bilan kurashib, murakkab vaziyatdan
chiqish uchun o°zining shaxsiy yo‘lini izlagandagina, o‘quvchi hagigatan ham
fikrlaydi». Demak, boshlang‘ich sinf o‘quvchilariga turli iqtisodiy muammolar,
xarajatlar va tejamkorlikga oid kichik loyihalar, yengil keys topshiriqlari berish
orqali ularni fikrlashga, 0‘z ustida ishlashga o‘rgatish mumkin.

Boshlang‘ich ta’limda o‘qitish texnologiyasini loyihalash pedagogik
vazifaning quyilishi va uni hal etishga alohida e’tibor berilishi zarur

Pedagogik vazifaning quyilishi

Didaktik jarayonni ishlab chigish

Loyihalashda pedagogik vazifaning quyilishi

Boshlang‘ich ta’limda loyiha metodidan foydalanishda pedagogik shart-
sharoitlarni takomillashtirish yo‘nalishi quyidagilarni inobatga olishni taqozo etadi:

—taqdim qilinayotgan o‘quv materialini tahlil etish asosida uning mazmunini
aniqlash;

—0°quv materiali axborot tuzilmasini ifodalash va o ‘rganilayotgan muammo
bo‘yicha go‘shimcha ma’lumotlar to‘plash;

— o‘quvchilarning o‘quv unsurlarini o‘zlashtirish darajalarini avvaldan
belgilash;

—ularning dastlabki iqtsiodiy bilim darajalarini aniqlash.

Ta’limni tashkil etish klasterni muayyan tizim deyish mumkin, ammo uning
oddiy tizimdan farqli jihatlari mavjud. Bumaxsus, o‘ziga xos tizim bolib, elementlarni
qo‘shish bilan uning ishi yaxshilanadi, ammo olib tashlash bilan halokatli oqibatlar
kuzatilmaydi. Tizim elementlarining har biri alohida vazifani bajarsa-da, ammo ular
muhimlik darajasiga ko‘ra bir-biridan farq qiladi. Klaster tarkibidagi elementlar esa
teng huquqli komonentlardan tashkil topadi.

Pedagogik ta’lim klasterining ahamiyatini sohalar bo‘yicha quyidagicha
tasniflash mumkin:

—iqtisodiy sohada: samarali ta’lim xizmatlari bozorini shakllantirishda:

— ijtimoiy sohada: pedagogik ta’lim muassasalari bitiruvchilarini ish bilan
ta’minlashda;

— marketing sohasida: innovatsion ta’lim texnologiyalarini, ta’lim muassasa-
larining o‘quv-tarbiyaviy ishlarida yangi imkoniyatlarni ommalashtirishda;

— huquqiy sohada: klaster doirasida o‘zaro hamkorlikni yo‘lga qo‘yish-
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ning, shuningdek, ta’lim muassalarini boshqarishning yangi shakllariga o‘tish
bilan bog‘liq me’yoriy-huquqiy asoslarini yaratishda;

pedagogika sohasida: uzluksiz ta’lim tizimda pedagog kadrlarni tayyorlashni
hamkorlikda loyihalash sohalarida ko‘zga tashlanadi.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarini umumiy rivojlanish va hayotiy voqeylik
integratsiyasi asosida tarbiyalash o‘qish, sog‘liq va iqtisodiy farovonlik o‘rtasida
uzoq muddatli hamohanglikni talab giladi. O‘quvchilarning bilim darajasi
kelajakdagi iqtisodiy farovonlikni ko ‘p jihatdan belgilaydi degan xulosaga kelishga
asos bo‘ladi. Quyida o‘quvchilarni g*ayotiy misollar yordamida iqtisodiy tarbiya
berishga qaratilgan usullarni keltirib o‘tamiz.

Hayotiy misollar asosida igtisodiy tarbiya usullari

1. Amaliyotga yo‘naltirilgan usul. Real hayotda igtisodiy jarayonlarga jalb
qilish. Oila budjeti ro‘yxatini tuzish, uyda elektr va suv sarfini hisoblash

2. Geymifikatsiya (o‘yin usuli). Biznes o‘yinlari va simulyatsiyalar orqali
o‘rgatish «Kichik bozor» o‘yinida sotuvchi va xaridor rolini bajarish, «Qanday
sarflaysan?» o‘yini

3. Oilatmahalla hamkorligi. Oila va mahallada amaliy tajribalar. Ota-ona bilan
uyda xarajatlarni tagsimlash, mahallada «Yosh tadbirkorlar yarmarkasi»da qatnashish

4. Loyihaviy usul (Project-based). O‘quvchilarni kichik biznes yoki ijtimoiy-
iqtisodiy loyihalarga jalb qilish. «Eko-loyiha» orqali qog*oz chiqindilarini yig‘ish,
oilaviy kichik biznes haqida esse tayyorlash

5. Innovatsion texnologiyalar. Onlayn platformalar, simulyatsiyalardan
foydalanish. Virtual bankda hisob ochish, onlayn bozor igtisodiyoti simulyatsiya-
sida qatnashish.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida iqtisodiy tarbiya ko‘nikmalarini oila hamkor-
ligida shakllantirishni yo‘lga qo‘yishda engavvalo, ota-onarahbarligida bozor odoblari
haqida ma‘lumotlar berilishi lozim. Bu igtisodiy tushunchalarini tarbiyalash
ko‘nikmalarini shakllantirishning o‘ziga xos amaliy shakllari bo‘lib, bola tarbiyasida
muximaxmiyatga ega.

Masalan, Elektr tokini tejash haqida. Charog‘on xonadon. Elektr toki, u qayerdan
olinadi? Bolalarga elektr toki, u qayerdan olinishi haqida gisqacha ma’lumot berish.
Kattalar mehnatini qadrlash, chirogni tejash va undan oqilona foydalanish kerakligi
hagida tushunchalarni mustahkamlash. Kunduz kunlari chirogni o°chirish, chirogni
tejash, chiroq yoqish tugmalarini bekorga o‘ynamaslik, undan oqgilona foydalanishga
o‘rgatishda davom etish. Mashg‘ulot davomida o‘tmishdagi yoritish tizimlarini (shag‘am,
pilik, kerosinli lampalar), ulardan foydalanish yo*llarini ko‘rsatish. Qorong‘ilikda ulardan
foydalanish tajribasini o‘tkazish orqali, chirogning qanchalik qulayligini, ularning
orasidagi farqni, qancha mehnat ketishini ularga tushuntirishga qaratish.
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2-mavzu. Elektr jihozlari va ularga ehtiyotkorlik choralari.

Bolalarga elektr jihozlari, ularning elektr quvvati orqali ishlashi haqida
tushuncha berish. Bolalarni elektr tokiga nisbatan ehtiyotkorona munosabatlarini
tarbiyalash hamda elektr tokini tejashga o‘rgatishda davom etish. Qat’iy
tagiqlangan narsalar elektr rozetkalari va elektr jihozlarga to‘g‘ri munosabatda
bo‘lishga o‘rgatish va bu narsalardan bolalarning foydalanishlari qat’iyan man
qilinganligi hagida ogohlantirish. Bolalar har qanday vaziyatda ham mustaqil
ravishda elektr jihozlaridan foydalanishi yo‘llari, qattiy taqgiqlangan qoidalarni
buzishning mumkin emasligini tushuntirib boriladi.

Xulosa. Shunday qilib, boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining iqtisodiy tarbiya
ko‘nikmalarini ta’'minlashda ta’lim klasteri subyektlarining xamkorligini amalga
oshirishga yordam beruvchi zamonaviy mexanizmlari, innovatsion ta’lim texnologiyalari,
maktab va oila hamkorligini ta’minlovchi, ta’limning boshqa manfaatdor subyektlari
bilan amaliy integratsiyasiga e’tibor qaratish zarur bo‘ladi. Ta’lim klasteri doirasida
qo‘llaniladigan zamonaviy texnologiyalar va hamkorlik mexanizmlari tabiiy resurslar,
vaqt va materiallarni samarali boshqarishni o‘rgatish orqali bolalarning ekologik
savodxonligi va mas’uliyat hissini oshirishga xizmat qiladi.

Foydalangan adabiyotlar:

1. F.O.Xofjjiyeva. «Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida tanqidiy fikrlashni
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2. R.H.Djurayev, «Mehnat darslarida loyihalash» monografiya. Toshkent-2021

3. Serikov V.V. Metodologiya nauchnogo issledovaniya v pedagogike
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O‘QUVCHILARDA JISMONIY TARBIYAGA QIZIQISHNI
SHAKLLANTIRISH METODIKASI

N.S.ALIMOVA,
Qori Niyoziy nomidagi TPMI tayanch doktoranti (PhD)

Mazkur maqolada o ‘quvchilarning jismoniy madaniyatga qizigishini rivojlantirish
xususiyatlari, o ‘smirlik davrida o ‘g ‘il bolalar va qiz bolalarda qizigishning namoyon
bo ‘lish xususiyatlari ko ‘rib chigiladi. Shuningdek, o ‘smirlik davrida jismoniy madaniyatga
qizigishni rivojlantirish o ‘qituvchining vazifalalari, sinfdagi barcha o ‘quvchilar tomonidan
mashgqlar va topshiriglarni muvaffaqiyatli bajarish metodikasi keltirilgan.

Kalit so ‘glar: jismoniy madaniyat, qiziqish, o ‘qituvchi, o ‘quvchi, o ‘smirlik yoshi,
o0 ‘g ‘il bolalar, qiz bolalar, dars, jismoniy mashqlar.

B oannoii cmamve paccmampusaromes ocodennocmu pazeumus uHmepeca wkoib-
HUKOB K (hU3uUecKoll Kyavmype, 0COOeHHOCMU NPOAGIEeHUs UHMEPeca y IoHouiell U 0egy-
uiex 6 noOpocmkoeom ospacme. Takoice npedcmasnensl 3a0a4u yHumens no pa3eumuio
uHmepeca K usuueckoil Kyavmype 8 noOpoCHKO8OM 603pacme, MemoOUKa yCHeuHo20
BbINOIHEHUA YNPAIICHEHUTL U 3a0AHUTE BCEMU YHAUWUMUCS KNACCA.

Kniouesvie cnosa: usuyeckas Kkynvmypa, unmepec, y4umeinb, y4eHux, noopocm-
KOBblll 803pacm, Manb4uKu, 0e604KU, YPOK, YAPadiCHEHUe.

This article discusses the features of the development of schoolchildren ‘s interest in
physical culture, the features of showing interest in boys and girls in adolescence. The
tasks of the teacher in developing interest in physical culture in adolescence, the
methodology for the successful completion of exercises and tasks by all students of the
class are also presented.

Key words: physical education, interest, teacher, student, adolescence, boys, girls,
lesson, exercise.

Bugungi kunda uzluksiz ta’lim, oila va jamiyatda yosh avlodni mustaqil
hayotga, mehnat jarayoniga, harbiy xizmatga jismoniy tayyorlash masalalarida
muammolar yuzaga kelmoqda. Chunki ko‘pgina o‘quvchilar nafaqat zaif jismoniy
tayyorgarlikka egalar. Balki salomatliklarida muammolar ham mavjud. Buning asosiy
sabablaridan biri esa o‘quvchilarda jismoniy tarbiya bilan shug‘ullanishga qiziqish-
ning yo“‘qligidir.

Jamiyatimizdagi ijtimoiy-iqtisodiy imkoniyatlarni rivojlantirish konsepsiyasi,
uzluksiz ta’lim tizimidagi islohotlar o‘quvchi shaxsini har tomonlama takomil-
lashtirish, ijtimoiy-pedagogik vazifalarni amalga oshirish yo‘nalishlari va texnolo-
giyalariga yangi talablarni qo‘ymoqda.
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O‘quvchilarning jismoniy tarbiyasi muammolariga ham yangicha yondashil-
moqda, chunki bunda har bir insonning salomatligi va sog‘lom turmush tarzining
asoslari shakllanadi. Shu sababli ham o‘quvchilarni jismoniy tarbiya va sport
sohasiga giziqishlarini shakllantirish muammosi dolzarb ahamiyat kasb etmoqda.
Shu bilan birga mazkur muammo kompleks ravishda to‘liq o‘rganilmaganligini
ta’kidlash mumkin. Olib borilgan tadqiqotlar va empirik ma’lumotlar muammoni
to‘liq ochib bermaydi, mazkur muammoning murakkabligi va mohiyatini aks
ettirmaydi (P.F. Lesgaft, L.P. Matveev, A.F. Novikov va o‘zbekistonlik olimlar
R.Salomov, K.M. Mahkamjonov, Yu.M. Yunusova, Sh.H. Xonkeldiev, A.A.
Abdullaev, H.T. Rafiev, H.A. Botirov, O°.Ibrohimov [1; 2; 3; 4]).

Shuningdek, jismoniy tarbiyaga qiziqish tushunchasiga ham aniq ta’riflar,
o‘quvchilarni jismoniy tarbiyalash sohasidagi ilmiy-amaliy muammoni hal etishga
metodologik va konseptual yondashuvlar ishlab chigilmagan hamda mazkur
jamiyat va shaxs uchun hayotiy muhim masala hisoblangan o‘quvchilarda
Jjismoniy tarbiyaga qiziqishni shakllantirish usullari, yo‘llari, vosita va metodikalari
aniqlashtirilmagan. Shu sababli umumta’lim maktablari o‘smir yoshidagi
o‘quvchilarining jimoniy tarbiyaga qiziqishlarini o‘rganish, uzluksiz ta’lim
jarayonida o‘quvchilarda jismoniy madaniyatga faol va barqaror qiziqishni
shakllantirishning samarali vositalari va metodikalari tizimini ishlab chiqish va
ilmiy asoslash uzluksiz ta’lim pedagogikasi oldida turgan dolzarb muammo
hisoblanadi.

Shu jihatdan bugungi kunda maktab ta’limi jarayonida quyidagi vazifalar
hal etilishi talab etiladi:

1. O‘quvchilarning darsda faolliklarini oshirish omili sifatida jismoniy
madaniyatga qiziqishlarini tadqiq etish.

2. Qiziqishlami shakllantirishni o‘rganish va umumta’lim jarayonida jismoniy
madaniyat darslarining samarali texnologiyalarini aniqlashtirish.

3. O‘quvchilarning jismoniy tarbiyaga qiziqishlarini shakllantirish orqgali
ularning faolliklarini oshirish va sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilish.

O‘quvchilarning jismoniy madaniyat darslariga giziqishlari turlicha bo‘lishi
bilan birga, o‘smirlik yoshida o‘quvchilarning fiziologik rivojlanishlariga ko‘ra bu
masala yanada muhim ahamiyat kasb etadi. Bunda ularda salomatlikni mustahkam-
lash, gavdani to‘g ri shakllantirish, harakat va irodaviy sifatlarni rivojlantirishga
qiziqishlar shakllanishi mumkin.

O‘smir yoshidagi o‘g‘il bolalar va qiz bolalarning qiziqgishlari farqlanadi,
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masalan qiz bolalar ko‘proq chiroyli gavda ko ‘rinishi, egiluvchanlikni, harakatlar
va yurishdagi noziklikni ko‘proq o‘ylaydilar, ammo epchillik, tezlik, kuch va
chidamlilikni rivojlantirishga gizigmaydilar. O°g‘il bolalar esa kuch, chidamlilik,
tezlik, epchillikni rivojlantirishga ko‘proq qiziqadilar.

Shuningdek, 6-7 sinflardan boshlab, o‘smirlik yoshida o‘quvchilarda kichik
maktab yoshidan farqli ravishda jismoniy mashqlar bilan biror-biror bir aniq
magsadda ongli shug‘ullanadilar, bunda boshlang‘ich sinflarda esa umuman
harakatli faollikka, masalan yugurish, sakrashga qiziqib, bu ularning jimoniy va
ruhiy rivojlanishlarining vositasi ekanligini anglab yetmaydilar. Yuqori sinflarga
o‘tganda esa muayyan kasbiy faoliyatga o°zini tayyorlash, ya’ni ularning hayot
rejalariga taalluqli motivlari ustunlik qiladi.

Jumladan o‘quvchilar o‘quv dasturining turli materiallariga ham turlicha
qiziqish namoyon etadilar. Boshlang‘hich sinflarda o‘g‘il bolalar sport o“yinlarini,
qiz bolalar esa harakatli o“yinlarni afzal ko‘radilar. O*quv dasturining qolgan barcha
mashgqlari boshlang‘ich sinflarda o‘quvchilarga taxminan bir xil darajada qgizigish
uyg‘otadi. Bunda o‘quvchilarda jismoniy madaniyatga qgiziqishning namoyon
bo‘lishining aniq sabablarini hisobga olib jismoniy tarbiya o‘qituvchisi dars
jarayonida jismoniy madaniyatni targ‘ibot qilish, umuman o‘tiladigan materialdan
qat‘ly nazar mazkur darslarga qiziqishni shakllantirishi kerak.

6-sinfdan boshlab esa o°quvchilarning gizigishlarining tabagalanishi ortib
boradi. 7-sinfdan boshlab murakkab va musobaqa turidagi mashqlarga qizigishning
keskin pasayishi seziladi. Bunga bir qancha omillar sabab bo‘lishi mumkin.
Birinchidan, o‘smirlik davrida tengdoshlari orasida o‘zining hurmat-obro*sini
saqlash ahamiyatli bo‘lib, musobaqa vaqtidagi sodir bo‘ladigan omadsizliklardan
keskin ta‘sirlanishlari kuzatiladi. Ikkinchidan, qator tadqiqotlarda aniqlanganidek,
kichik yoshdan o‘smirlik yoshiga o‘tish davrida jismoniy tarbiya darslariga ijobiy
munosabat pasayib boradi. Bu aynigsa harakat faolligi o‘rtacha va past bo‘lgan
o‘quvchilar guruhlarida aynigsa sezilarlidir.

Jismoniy madaniyat mashg‘ulotlariga motivlar o‘quvchining harakatlar, yangi
taassurotlar, yangi ma’lumotlarga bo‘lgan tabiiy ehtiyojlari asosida shakllanadi.

Jismoniy madaniyatga faol ijobiy qiziqish motivatsion jarayonlarning integral
ifodasi hisoblanadi va rivojlanishi natijasida jismoniy takomillashishdagi yangi,
ikkilamchi ehtiyojga aylanadi va uning asosida yangi motiv hamda qiziqishlar
paydo bo‘ladi. Qiziqishni rivojlantirish jarayonida o‘quvchini jismoniy shakllanti-
rishdagi faolligi tarbiyalanadi, jismoniy mashqlar, gigiena me’yorlari va amallariga
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odatlar shakllanadi. Qiziqish, motiv, ehtiyoj va odatlar umumiy holda o‘quvchi-
larning jismoniy madaniyatga ijobiy munosabatlarini belgilab beradi. Shu tariqa,
jismoniy madaniyatga qiziqish o‘quvchining yuqoridagi shaxsiy xususiyatlari
tizimida asosiy hisoblanadi.

Jismoniy madaniyat darslarida o‘quvchilarning bu darslarga qiziqgishlarini
rivojlantirish magsadida topshiriglarni to‘g‘ri qo‘yish muhim ahamiyatga egadir.
O‘qituvchi darsda topshiriglarni berishda xatoliklarga yo‘l qo‘ygan hollarda
o‘quvchilarning faolliklari pasayishi kuzatiladi. B.M.Shapiro ulardan ko‘p uchray-
diganlarini ajratadi [2]:

1. O“qituvchi hal etilishi kerak bo‘lgan vazifani qo ‘ymasdan, balki o‘quvchi-
lar darsda bajarishlari kerak bo‘lgan mashqlarni sanab berishi.

2. O‘gituvchi o‘quvchilar oldiga qo‘yan vazifalar o‘quvchilar uchun emas,
balki uning o‘zi uchun ahamiyatli bo‘lishi. Masalan, o‘qituvchi o‘quvchilarga
bugun oraliq nazorat uchun qayta topshirishlar bo‘lishini, yoki bugungi darsda
to“pni boshqarishni takomillashtirish zarurligini aytishi kabilar.

3. O‘qituvchi o‘quvchilar uchun e‘tiborli bo‘Imagan topshiriglarni qo‘yadi.

Vazifani aniq qo ‘yilishi ham, agar o‘quvchini e‘tiborini jalb eta olmasa, uning
ehtiyojlariga mos kelmasa kutilgan natijani ta‘minlamasligi ma’um. Vazifa o‘quvchi
uchun ahamiyatli bo‘lgan faoliyatga singdirilishi, u kutgan natijaga olib borishi
kerak. Masalan, o‘qituvchi dars yakunida o°g‘il bolalar va qiz bolalar o‘rtasida
basketbol o“yini o‘tkazilishi va bunda to‘gri uzatishdan keyingi savatga tushgan
to‘plar hisobga olinishini e‘lon giladi. Bu holatda o‘quvchilarda sherigiga to“pni
tog ri uzatish mashqini bajarishga qiziqish uyg‘onadi.

Tasodifiy mashqni to‘g‘ri bajarish barqaror ahamiyat kasb etmaydi, u
fagatgina hozirgi vazifani bajarish uchun saqlanadi va vazifa hal etilishi bilan
xotiradan o‘chadi [4, 28]. Shu sababli jismoniy tarbiya o‘qituvchilari keyingi
sinflarda ko‘pincha dasturning hatto sodda mashqlarini qaytadan o‘rgatishga
majbur bo‘lishlari kuzatiladi. Shu sababli o‘gituvchi pedagogik faoliyatning
murakkabliklariga tayyor bo‘lishi, o‘zining kasbiy mahoratini oshirib, pedagogik
yechimlar tajribasini egallashga intilishi kerak.

O‘quvchilarning darsdagi yuklamasi xalaqit giluvchi to‘xtalishlarni bartaraf
etish, o‘quvchilarni doimiy nazorat qilish, istisnosiz barcha o‘quvchilarni o‘quv
faoliyatida faol ishtirokini ta’minlash kabi tashkiliy-pedagogik chora-tadbirlar orqali
ta’'minlanadi [1].

Umumta‘lim maktablarida jismoniy tarbiya darslarida ko‘pincha o‘quvchilar

’e 2025 yil, 5-son




Gz SI2] TA', na
mashqni bajarish uchun oz navbatlarini kutishga majburliklarini kuzatish mumkin.
Shu sababli xalaqit qiluvchi to‘xtalishlarni bartaraf etish muhim hisoblanadi.
Masalan, qumga sakrash bir necha soniyada amalga oshiriladi, ammo navbat
kutish uchun ikki dagiqadan ortiq kutish kerak, to‘pni savatga tushirish bir necha
soniyada amalga oshiriladi, ammo unga navbat kutishga bir necha daqiqa vaqt
sarflanadi. Bu kabi uzoq kutishlar o‘quvchilarning harakatga tayyorligi, ishtiyoqi
darajasini pasaytirishi kuzatiladi.

Darsda, darsdan tashqari mashg‘ulotlarida o‘quvchilarni doimiy nazoratini amalga
oshirishda, ularning hatti-harakatlari va xulqlari baholanishi o‘quvchilarning jismoniy
tarbiya darsida faollashtirishga yordam beradi. Shu sababli ba‘zi darslardan oldin
o‘qituvchi aynigsa faol bo‘lmagan o‘quvchilarni butun sinfning yoki alohida
o‘quvchilaming faolligi, intizomliligini va bajaradigan mashqlari baholanishi to‘g‘risida
ogohlantirishi mumkin.

Jismoniy tarbiya mashg‘ulotlaridan ozod etilgan o‘quvchilar darsda faqat
kuzatuvchi sifatida emas, balki faol ishtirokchi bo‘lishlari, hakamlik gilishlari, alohida
o‘quvchilarning faolligini nazorat gilishlari, yordamchi rolida ishtirok etishlari kerak.
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BJIMSSHUE COBPEMEHHbIX CPELACTB I_VIACCOBOVI
MHOOPMALIUN HA COLUMATTIU3ALUIO OETEN U NOAPOCTKOB

P.X.[J)KYPAEB,
akagemuk AHPY3, a.n.H. 3aB.otg. HUTB um.Kapbl Husiamn
3.KAPUMOBA,

bunnan My nm JlomoHocoBa , n.o. AoueHT (PhD)

The problem of mass media influence on social education of upcoming generation is
very tmpotumt nowadays, the set of wavs of its solving is offered, but there is no uniform
way solve the problem. Anmon consider that consolidation of all forces of modern society
is necessary for the fastest solving of the problem differently full value of each of the
subsequent generations will decrease as the further development o. information technologies
and their active introduction to life of the society without influence on education and

formation of children.

Key words: mass media, social education of upcoming generation, development of
information technologies, socialization of children and teenagers.

B nocnednee epemsa npobnema e1usaHus cpeocme Macco8oll UHGoOpMayuL Ha coyu-
anbHOoe 60CNUMAHUe NOOPACMAIOWe20 NOKOIEHUs NOOHUMAEMCA 8ce Yauje u yauje, npeo-
a2aemcs MHONCeCmeo Cnocobos ee peuteHus, Ho eOUHO20 NYMuU MAK U He ONpeoeneHo.
Asemopbl cuumaiom, umo HeoOXo0UMa KOHCOMUOAYUS 8CeX CUT COBPEMEHHO20 00uje-
cmea ons bvicmpetiuie2o pewienus moil npoosemvl, unaye npu OalbHeluem pa3eumu
UHPOPMAYUOHHBIX MEXHONOUL U AKIMUBHOM SHEOPEHUU UX 6 JHCU3Hb 0Dwecmea 6e3
yuema enuAHUA Ha BOCHUMAHUe U 00pazosanue Oemeti NOTHOYEHHOCHIb KAHCO020 U3
nocae0yIouUX NOKONIEHULL 6Y0em CHUNCAMbCAL.

Knrouegvie cnosa: cpeocmea maccosoui unopmayui, coyuanrbHoe 60Cnumaniue
noopacmaroujezo NOKoNeHUsl, paseumue UHQOPMAYUOHHBIX, MEXHONO2UL, COYUATU3A-
yusi Oemetl 1 NOOPOCMKOB.

C mosiBIICHUEM TENeBUICHUS (POPMHUPOBAHUE TIOJIOBOM MICHTH()UKAIINH
JIeTeld ¥ TIOMPOCTKOB CTAJIO TPOXOIUTh 3HAYUTENBLHO ObIcTpee u 3 dekTuBHee,
MOCKOJIbKY 9KPaH YUHT HX YCBAUBATH OMPEACIICHHYO MOJIOBYIO POJIb U IPABHJIa
MOBEJICHHS B CeMbe U 00IHHE. be3ycIoBHO, Takue 00pasiibl, PeCTaBICHHbIC
HA TEJICBUJICHUH, BEChMa IPHUBJICKATEIILHBI U HE HYT Bpa3pe3 ¢ 00braasMu. B To
JKE BpeMsl II0Ka3 Pa3INYHbBIX MOJICIICH MOXKET CITY’KUTh OTOOPaYKCHUEM TOCTIO -
CTBYIOIIECTO B OOIIECTBE MPECTABICHHS 00 OMPEICIICHHOI TOJIOBOM POIIH.

Taxwm 006pa3oM, B e11ie HEOKpETIIeH IICMXUKE PeOSHKa MOXKET MTPOUCXOANTh
IMyTaHHI[a COLMAIBHBIX POJICH U MX HETIPABIJIbHAS UACHTU(DUKALIUS B OYTyIIEM.

Oco0y10 03a004€HHOCTh Y pOIUTENEH U OOIIIECTBEHHOCTH BBI3BIBACT I10-

2025 yil, 5-son




Gz SI2] TA', na

CTOSIHHO PaCTYILMI YPOBCHb TEJICHACHIINS. DTa TCHICHIHS JISTKO OOHApPYKUBa-
€TCsl B MAaCCOBOM aMEpPHKAHCKOM KYIIBType, KOTopasi Oarofapst poCTy BIIASHUS
Ha MEXIYHApOTHOM PBIHKE IPOHHUKACT Ceidac BO Bce Cephl KM3HN HAIIEro
obmectsa [3]. Benp He cymiecTByeT MPaKTUYECKH HA OJHOM TEJIETIPOT PAMMBI, TIe
ObI He OBLIO PJIEMEHTOB CIICH HACKIINS B SIBHOW MM HesIBHOH popmax. Kaxxmpiii
PpeOCHOK BOCIIPUHUMAET YBUACHHOE O TEICBH30PY IIO-CBOEMY, HO CIIIC HEU3Be-
CTHO, KaK OHO OTPA3UTCs Ha €0 JalibHeHIeM pa3Butiy. OCHOBHAS LIEIh TAKOIO
pona nepenad — npuobLTh. YOUICTBA, PACTIICHUE MAJIOJICTHUX, IPAKH, XyITUTaH-
CTBa — BCE 3TO CO3JIaHO JIJIsSI TOTO, YTOOBI KaxkIbIe 15-20 MUHYT MpephIBaTh Mepe-
JIa9y ¥ COOOIIATh TEIE3PHUTEIIM O TOM, YTO ITopa Oe)kaTk B Mara3uH 1 IOKyTIaTh
3yOHYyIO MmacTty, 6e3 KOTOPOH OHM HE CMOTYT MOOCIHTE «ITOYHUIIA KaPHO3HBIX
MOHCTPOBY. KoMMepueckoe TeneBUuIeHHEe CTPEMUTCS TeTieph CTaHIapTU30BaTh
HE TOJILKO TIOTPEOUTETBCKUE, HO M SCTETUYCCKIE BKYCHI MACCOBOTO OOBIBATEIIS.
Ho TeHaeHIMsA OTHOCHTBCS K 3PUTEITIO KaK K OTHOPOTHOM Macce MPEexIe BCEro
OTpaXKaeTcs Ha JICTSIX.

J111s1 TOTO 4TOOBI MOHSATH, KAKYIO POJIb HTPAET TEIEBHICHIE B IIPOIIECCE CO-
[IHATA3AINH JETeH 1 MOAPOCTKOB, TOCTATOYHO CKA3aTh, YTO ACTH JOIIKOJIHHOTO
BO3PAacTa YMEIOT HE TOJIBKO BKITFOYATh TEJIEBH30P, KO ¥ HACTPAUBATh €r0 Ha OIpe-
JICTICHHBII KaHaJ1. YCaKUBasICh Mepe]] SKpaHOM, peOCHOK 3a0biBacT 000 BceM Ha
cBere. MHOTHE POUTEIH UCTIONB3YIOT 3TO B CBOCOOPA3HBIX BOCITUTATEIBHBIX
HENsIX, pUoeTras K yrpo3e OCTaBUTh PeOCHKa 0e3 TEeey3UKOB 1 IIOKEMOHOB 32
MaJIeHIITyI0 TPOBUHHOCTH. He TpyHO norafaThCes, YTo TakoM B HAKa3aHUs J1e-
JaeT roiry0oi aKxpaH i pedeHKa erne 6osee )KelTaHHbIM U IIPUBIICKATETLHBIM.

Yacrto JeTH CMOTPST IePEIadu I B3POCIBIX, M HEPEIKO TOBUHHBI B 3TOM
caMu pouTeNi. MHOTUX pomuTesieii Maio HHTEPECYET, KaKUE MePeIadl CMOTPHT
ux 4aio. [losBrsieTcst MOBOJ 3a{yMaThCsl O TOM, HE SIBJISCTCS JIM TCJICBUICHUE
(hakTOpPOM, HETTOCPEACTBEHHO BIMSIONINM Ha POCT MIPECTYITHOCTH HECOBEPIIICH-
HOJICTHHX. HE HECYT JIU TIepeiadn, HAYMHEHHBIE )KECTOKOCTBIO H HACHIIMEM, 0CO-
00r0 KPIMHUHATIBHOTO Y QeKTa.

Bo MHOTHX CTpaHax W3y4aroT IPUYHHBI POCTA IIPECTYITHOCTH CPEIH ITOPO-
CTKOB, CBSI3bIBAsI X HEPEJIKO C IPOCMOTPOM TEJIeTIepeiay. MPOoaraHaupyOIIIX
KyJTBT HACITUsL. MHOTHE yYEeHBIC BO BCEX CTPpaHaX MUPa OTMEYAIOT BPESTHOE BO3-
JeHCTBHE (GHIEMOB, TI€ IIPUCYTCTBYIOT CIICHBI HACHIIHS, ’KECTOKOCTH, CEKCyalTh-
HoM cBOOOIBI M M3BpatieHui. [Tocie mpocMoTpa pa3TuaHBIX OOEBUKOB ITOPOC-
TKH, €CTECTBEHHO, HAUMHAOT ITOAPaXKaTh TeposiM (DHITBMOB, YCHITBAIOTCS UX ar-
PECCHBHBIC HAKIIOHHOCTH.

Ipu pacnpocTpaHeHHH CBOOOBI CEKCa MOJIOJIBIC JIFOIM CTAHOBSITCS CIIO-
COOHBIMHU Ha COBEPIIICHHUEC HACUITUS, CEKCYaJIbHBIC W3BPAIICHUS, PECTYITHBIC
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YKECTOKHME JICHCTBHS TI0 OTHOILICHHUIO K OKpyxatoumm. [logpoctkn nonagaror
TI0J1 pa3pyIINTENIbHOE BO3ICHCTBHE KyJIETa HACKIIHS, YTO, HECOMHEHHO, ITPUBO-
JIAT K CAMBIM TParmdecKruM ITOCIIEACTBHAM: ITOAPOCTKOBASI MIPECTYITHOCTD, He-
MIpHUSATHE OOIICTIPUHSITHIX HOPM M 00pa3a KU3HH B OOIIECTBE, YCTAHOBICHHBIX
TIPABHII IOBEJICHHS, IPOTECT MPOTHB aBTOPUTETA POAUTENCH 1 B KOHETHOM CUETe
MPOTECT IPOTHUB CaMOTO OOIIECTBA.

OTO MHEHHE TOITBEP)KAACTCS MHOTOUUCICHHBIMUA (DaKTaMH U3 JKM3HH.
Hanpumep, nocne nosisienust gpuibma «bonnn u Knaiim» ydactuincs citygan
TTOJIpaKaHUM: TaKast ’Ke oYapoBaTeJIbHas 1 JIOOsIIIas mapa rpabuia u yousaina
TOYHO TI0 KHHOCIICHAPHIO.

Koneuno, CMU He SBIISOTCS ITIaBHOM MPHYMHON PE3KOTO MOIBEMa HACHITHS
HECOBEPILIEHHOJICTHNX, HO M HEJJOOLICHUBATh UX JIEHCTBUS TOXe Hemb3sl. [To MHe-
HUIO aMepUKaHcKoro yueHoro @. Yaprxama [5]. «[IpaBuibHbIN aHAaIU3 BIUSHUA
CMU (1 B nepByto o4yepeb KMHO U TeJIEBH/ICHHS) Ha ICUXOJIOTHI» YeJIOBEKa MO-
JKET TIOMOYb YEJIOBEUIECTBY CIIPABUTHCS C TEMH B3pbIBAMU HACHITUS, KOTOPHIE B
CBOEH COBOKYITHOCTH PEACTABIIIIOT «AIHIEMHIO TyMBI B MIPOBOM MacIITa0e).

B pesynbrare kmiam4geckoro uccnenaoBanus 200 aerei @. YapTxom mpuriet
K BBIBOJLY, YTO I10Ka3 I'€JICHACHIIMS, )KECTOKOCTH M Caau3Ma OKa3bIBaeT caMoe
I'yOUTEIILHOE BIIMSIHIE HA MOJIOZIBIX JIIOIEH, KOTOPBIE B IIPOLIECCE COLMAIM3aLN
CTaHOBATCs Bce Oostee 1 Ooee «TeleHaNpaBICHHBIMIY. I. €. XapaKTepu3yloTcs
BPKICOHOCTBIO K OKPYKAFOIIINM, 5KECTOKOCTHIO M OECIyBCTBEHHOCTHIO. AMe-
PHUKAHCKHH TICHXHATP YTBEP)KIALT, UTO CHIDKEHHE COIPOTHUBILIEMOCTH KO BCEMY
9TOMY y A€Tel MPSMO MPOIIOPIIMOHAIBHO KOJIWYECTBY HEpeaad C HACHIIHEM,
KOTOPBIE OHH CMOTPSIT.

Taxum o6pazom, CMU nomorarot copMHUpOBaTh U 3aKPETUTh YBEPEH-
HOCTb IOJIPOCTKA B TOM, YTO arpeCCUBHOCTb U CHJIa CaMble JICHCTBEHHBIE PEryIisi-
TOPBI MEKJIMIHOCTHBIX OTHOIICHHMH [103TOMY yBEIIIMBAETCS YHCIIO HECOBEP-
IIIEHHOJICTHHX, KOTOPBIE BOCXHIIIAIOTCS IEMOHCTPALINEH CHITBI M BO3BOJIAT €€ B
TIPUOPUTETHOE ITPABO PETYIHIIIMN OTHOIICHHH.

CylecTByeT 1 MPOMEKYTOUHAS IPYIIIA YIEHBIX, MHEHHE KOTOPBIX HOCHT
CHHTE3UPOBaHHBIN Xapakrep. PopMaIbHO OOBUHSS KOMMEPYECKOE TEJIeBU/IC-
HHE 32 XapaKTep ero nepeiad, oHu (PakTHYECKH ONPABIBIBAIOT [T0Ka3 HACHIINS,
MTOCKOJIBKY PacCMaTPHBAIOT €r0 KaK CBOCOOPA3HYIO OTAYIIMHY IS BEIXOA H3-
JIMIITHEHN arpeCCUBHOCTH. Y YE€HbIE STOM IPYMIIBI BUIIAT 33/1a4y COLMAIbHOTO BOC-
MIUTaHUS AETel U MOAPOCTKOB B TOM, YTOOBI YMEHBIIHUTE «IIOPOT TOJICPAHTHOC-
THY», T. €. TEPIUMOCTH MOJIOABIX 3PUTENICH B OCHOBHOM HE 32 CUET U3MEHEHUS
COZICPIKAHUS <OKECTKHX TIePEIady, a JIHIIb ITyTeM OTPAHUYCHUS UX KOJTMYCCTRA,
TaK KaK 4yBCTBHTEILHOCTH IOAPOCTKA OTIIMYACTCSI OT YyBCTBUTEIBLHOCTH B3pOC-
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JIOTO TOJIBKO JIMIIIB KOJIMYECTBEHHO, & HE KAYECTBEHHO.
Wrak, Ha (hoHE OTPHILIATEIEHOTO BIIMSIHUS Ha ICUXUKY IOHBIX 3pUTeNei Tepsi-
FOTCS BCE TIOJIOXKHUTEIBHBIC CTOPOHBI CYITIECTBOBAHNSA TelleBenaHus. Bens nMeHHO
TeJIeBUICHHNE TIOMOTaeT OBICTPEE PACIIHPATE KPYT030p, Y3HABATh MHOTO HHTEPEC-
HOTO O JIPYTHX CTpaHax M Haponax. Bes nadopmarist, uiymmas MOITHEIM U Oyp-
HBIM [TI0OTOKOM C 9KPAHOB, COMPOBOKAAETCS KPACOUHON WIILTIOCTPALIUEH, TOITOMY
BIOJIHE IOHSITHO, II0YEMY peOeHKa HEBO3MO)KHO OTOPBATH OT TEJIEBU30PA.

Ho cymiecTByioT 1 Apyrue UCTOYHUKNA HHPOPMAIINH, KOTOPBIE HENB3sl HE
3aTPOHYTb. DTO ra3eThl M KypHAJbI, KOTOPEIE B HACTOAIIEE BPEMsI TI0 OOJTBIIIeH
Mepe HOCAT KoMMepUecKuii xapakTep. JKypHaJIICTHI TTO3BOJISIOT ce0e MOIB30-
BaThCsI HEMTPOBEPEHHOM MH(OPMAIHEH IPH MOATOTOBKE MaTepHaia, yTBepiKaas
P 9TOM, YTO HCTOYHHK OOJIee YeM JI0CTOBEpHBIN. BoNbIIMHCTBO cTaTeil HOCsT
3aKa3HOM XapakTep, 1 OCHOBHOM MX LIEJIBIO SIBJSETCS OYEPHEHHE KaKoro-immoo
BH/THOTO TIOJIMTUYECKOTO JESITENSI WM €r0 CEMBH, WM HA000pOT, ero Guorpadust
MPETIOTHOCHUTCS KaK HEUTO «CBATOE U HeTopouHoe». Best ata madopmanus pac-
CYNTaHa Ha MPOCTOTO OOBIBATEN, KOTOPHIM HE CIIOCOOCH MpOaHaIN3HpPOBaTh
BECh ee 00bEM, a TOTOMY BEPUT BCEMY, UTO UMTAET U CIIBIINT, K coxxaneHnto mm
K CUaCTbIO, HO MOJIOZIEKb B HAIlIEH CTpaHe CETOAHS MaJIo UHTEPECYETCsI IPECCOL.
Ho ecTb Bce-Taky HEKOTOPbIE U3aHNs, KOTOPBIE TIOJIb3YIOTCS 0CO00H MOTyIIsIp-
HOCTBIO. DTO TaK Ha3bIBaeMasl «Oy/IbBapHash, MU «OKEIITast», pecca. 3arojoBKu
CTaTel — CIUTONIHBIEC CEHCAIH, OCHOBAaHHBIE Ha CIUIETHSX M CIyXax O 3Be3lax
I0y-0r3Heca, MONUTHKAX, KHHOAKTepax U T. 1. Takoro poja mureparypa nHrepe-
CyeT MOJIOJBIX JTFOZICH Ha MpenMeT «yOUBaHU» BPEMEHH, TaK KaK HU K YeMy He
00s13bIBacT, He TpeOyeT YMCTBEHHBIX YCHIIMI, BOCIIPHHUMAETCS JIETKO M HEHa 1011
TO 33/1eP>KUBAETCS B TAMSITH.

Oco0y10 MaccoBOCTb CEroHs NPHOOPENH N3IaHus TOPHOTPAPHIECKOTO
XapakTepa, KOTOPBIE CTAIIN JOCTYITHBI BCeM KaKIoMy. B mro0om razeTHOM KHOC-
K€ MOYKHO TETIeph BECh ITEPeUeHb 3apyOSKHBIX U OTEUECTBEHHBIX 3apy0e:KHBIX
JKypHaJoB. MI3BeCTHO, 4TO CaMblii 0OJIBIION POICHT OKYTATEIEH IPUXOIUTCS
Ha [OIPOCTKOB U FOHOILIECTBO.

IOHOCTB — 3TO «CeKkcyaTU3UpOBaHHBIID BO3PACT, KOIa MOAPOCTOK C €lle
HEOKpEIIIeH MCUXUKOM, HEOCTaTKOM WJIM OTCYTCTBUEM CEKCYaJIbHOTO OMbITa
BOCHPHHUMAET POTHYECKUI MaTepHall Tak, Kak eMy ero rmoAaioT. HeymBuremns-
HO, YTO TOAPOCTKOB IIPHIIMBACT MMOAOOHAST CEKC MHILYCTPHSI, TOMOTAIOIIAs UM
OCBOHWTP a3bl CEKCYAbHOTO OOIICHHUS M CHOCOOCTBYIOMIAS MX CEKCYATbHOMY
pactienuto. CymiecTByeT Macca BO3MOXHOCTEH H30€KaTh PazKUraHHs ITOAPOC-
TKOBOH CEKCYaIbHOU PacIyIlieHHOCTH. KOHTPOJINPYS KOJIMYECTBO HHOPMALHH,
KOTOpOE IPOHUKAET B CO3HAHKE MOJIOZIEKH, HO Ha JJAHHBII MOMEHT JICHBIH pe-
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LIAIOT BCE, ONPE/IEIsisl HOBOE HAIPaBJIEHHE B COLMATIEHOM BOCIIMTaHuH [ 1].

B Hacrosiiee BpeMs oJIb3yeTcst OOJIBIIMM | CIPOCOM Y MOJIOZICHKH €Ie
omuH By coBpeMeHHbIXx CMU MHTepHeT [6]. BHenpenue cructeM MylTETUME A
TIPOXCXOJUT YPE3BBIUAIHO OBICTPO. JI0CTYyITHOCTD, THOKOCTB, IPOCTOTA B AKCII-
JIyaTalud MoBbIIaeT 3G ekTHBHOCTE monmy4enust nHpopMarmy. Ho BHyImaeT
oraceHus1 ipyras cropoHa mezanu. Hapsiiy ¢ nonesHoit ungopmanueii B arep-
HETe €CTh HEMAJIO CaiTOB, KOTOPbIE aMEPUKaHIIbI Ha3bIBAIOT «trash» (Mycop).
Kpowme Toro, akTuBHOE yBIIedeHHE (BUPTYAIbHON PeaIbHOCTHIO HEraTUBHO CKa-
3BIBAaeTCS HA MHTEIUICKTYaIbHOM M SMOIMOHAIFHON pa3BUTHU HOAPOCTKOB. Y
peOsAT magaeT MHTEpeC K YTEHHI0, OeTHEET CIIOBApHBIN 3arac. (CHIKAETCS CIIo-
COOHOCTB K CIIOBECHOMY TBOPUYECTBY, CKYICIOT aCCOIMATHBHBIC 00pasbl, IETH
(HEe MOT'YT OTHMCAaTh CIIOBAMHU CBOM OIIYIICHUS U (TIEPEKUBAHHSL.

PeanbHy10 XH3HB U peasibHOE (OOLICHHE UM 3aMEHSIOT KOMITBIOTED U
TeneBu3op. [laxxe BIOOISIOTCS IIOAPOCTKH Tenepb yepe3 Murepuer. Hogeitme
KOMMYHHKATHBHBIE CPEACTBA JETAI0T X TACCHBHBIMHU OTPEOETESIMU HHPOP-
MAIiH, pAaHHUH KOHTAKT C MUPOM PalMOHAJIBHOTO U JIOTHYECKOTO CHIDKAET UX
SMOIMOHAIBHOCTD, TyBCTBUTEIBHOCTD, CIIOCOOHOCTH COTIEPEKUBATH IPYTOMY
4eJioBeKy. JKeCTOKOCTh MBILUICHHS, KIIMIIMPOBAHHOCTH CO3HAHUSL. YIPOILEHHE
KapTHUHBI MDA, OTYYKPEBHUE OT )KUBOW IIPUPOIbI, ar PECCUBHOCTb, TPEBOYKHOCTh
— KauecTBa, KOTOPBIE ITPOSIBIISIETCS Y MOJIPOCTKOB, <OKUBYIIIHX)» B IPYTOM, HCKYC-
CTBEHHOM MHpE. YXOJI OT pealTbHOCTH — BOT PaBHOE 3710 BUPTYTLHOTO Mupa [4].

Kaxkwm rxe 06pa3oM MOXKHO OTPaUTh ITOTAIOIIEe TIOKOJICHHE OT HeTaTHB-
Horo BozzaeiicTBius CMU B coBpemMeHHOM o0ImecTBe? Pyru pemeHns TaHHOM
POOIIEMBI JABHO SIBJISIETCS IIPEIMETOM HayYHBIX UCCIIEJOBAaHNI YUEHBIX 32 pYy-
6esxoM. [TockoIibKy OrpaHHYHTb WK IIPEKPaTHTh BIMSHUE MAacC-Me/I1a Ha I10/1-
POCTKOB HEBO3MOXXHO, HEOOXO/IMMO HAYYHTh MOJIOJEKb OTIEIATh HY)KHOE OT
HEHYXHOT0, TTOJIE3HOE OT HETOJIE3HOTO, HPAaBCTBEHHOE OT OE3HPaBCTBEHHOTO,
cnenate CMI He CONIEPHUKOM, a COIO3HUKOM BCEX COIMATBHBIX HHCTUTYTOB.
Takum 00pa3om, BIIEpBBIE BCTA BOIPOC «IapaUIeTbHON MIKAJBD», T. €. ITKaJIBI
CpencTB MaccoBOM MH(popMarm [2].

Hauunast ¢ 1970-x T: akiieHTHpOBaHWE KOMMYHHKATHBHBIX ITPOOJIEM B 00-
Pa30BaHNKM MOXKHO CUMTATh OCHOBOITIOJIATAIOLINM ISl COBPEMEHHBIX B3IVIS/IOB
Ha ipoOIieMbI B3anumozaeicTBus mkoibl 1 CMU. MHorue 3apyOeKHbIe U OTeue-
CTBEHHBIE CIICITUAMCTHI pa3nelsitoT B3iael JI. Mactepmana (BenmikoOpuTanms),
CYTb KOTOPBIX CBOJUTCS K CIISYIOIEMY: 00pa30BaHHUE JOIDKHO OBITh HAITPaBIIe-
HO Ha pa3BUTHE Y IIKOJIbHUKOB TIOHUMAHHS 0COOCHHOCTEH (DyHKIIMOHUPOBAHHMS
CMU, ncrionb30BaHust IMH Pa3INYHbIX BHIPA3UTEIBHBIX CPEICTB, MEXaHU3Ma
CO3/IaHUSI «PEasTbHOCTU» U €€ OCO3HAHUS ayuTopHeil. IMeHHO NoHMMaHuIo ¢
€r0 aKIEHTOM Ha Pa3BUTHE KPUTHIESCKOTO MBIIIUICHHUS 110 oTHOmeHHI0 kK CMU
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HEO0OXOMMO PHIATH TO OCHOBHOE 3HAYCHHE, KOTOPOE PaHEE MPUIABAIOCH OIle-
HOYHOMY ITOIXO/TY.

K cepenune 1980-X 11: 5TH B3IVIA16 BO MHOTOM ITepecMOTpeHbl. Ha aToT pa3
MPOBOIIIIOCH PA3TIMYIHE MEXIY M3y4eHHEM KOMMYHHKAIIMN HA OCHOBE ayZno-
BU3YAJIBHBIX CPEIICTB, C OTHOM CTOPOHBI, K OCBOCHHEM PA3INIHBIX BUIIOB KOMMY-
HUKAIIUK ¥ IIPOLICCCOB Tepeiaur CMBICIA, ¢ Apyroit. Pomwiics mpoekt «BBeneHne
B TCOPHIO KOMMYHHUKAIMHU U CPEICTB MACCOBOM MH(POPMALIUI, YIUTHIBAIOIIIHIA,
YTO COBPEMEHHAS COIMAIIBHO-KYIBTYpPHAs cpefia TPeOyeT OT CHEIHAINCTa B Ca-
MBIX Pa3JIMIHBIX 00JIACTSIX TOCTATOYHO KBATU(PUIIMPOBAHHOTO OBJIAACHHS KOM-
MYHHUKaTHBHBIM ITporieccoM. B Poccnu mon pyxoBoacteom FO.H. Ycosa B 1980-
1990-¢ rT. pa3BuBacTCs HalpaBlIeHNE, CBA3aHHOE ¢ (POPMUPOBAHUEM Y JeTeH
3HAYCHUI U YMCHHUH BOC-TIPHUATHS SKPAHHBIX MMPOM3BEICHUI HCKyccTBa. B cepe-
JwHe 1990-X I'T. HAYMHAFOTCS KCCIIEIOBAHMSI BO3MOXKHOCTCH TPaIUIIOHHBIX yaeO-
HBIX IIPEMETOB [T (QOPMHUPOBAHHMS Y YUAIHXCS YMEHHI padoTaTh ¢ HHPOpMa-
LMeH Macc-Meaua.

B nocnemnee Bpems npodaema Bimstanst CMU Ha conmaibHOE BOCTIUTaHUE
TIOJIPACTAFOIIIETO TIOKOICHHUS TOJHUMAETCS BCE YaIlle U Yallle, IPeyIaraeTcst MHO-
JKECTBO CIIOCOOOB €€ PEILeHHs1, HO SMHOTO ITyTH I'aK 1 He onpezeeHo. Heooxo-
JIFIMa KOHCOJIM/IAIMS BCEX CHJI COBPEMEHHOTO O0IIECTBA JIs OBICTPEHIIIero pe-
IICHHUS 3T0# POOIEMBI, HHAYE MTPH JalTbHEHIIIEM Pa3BUTHU UH(DOPMAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHI ¥ aKTHBHOM BHE/IPSHIH HIX B JKI3HB 00IIecTBa O€3 yu4eTa BIUsIHIUSI Ha
BOCIHTAaHUE 1 00pa30BaHKE IETEH HOIHOIEHHOCTH KAYKIOTO U3 TIOCIIEIYIOMINX
TTOKOJICHHH OYyIIEeT CHIKATHCS.
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dOPMUPOBAHUE MHONBUAYAJIbHDIX FPYMN
AJ191 OBYHEHUA PYCCKOMY AA3bIKY
B BOEHHO-AKAOEMUWYECKUX JINLEAX

M.M.KOMMUJIOBA,
J0KTOP punocopum rno negarorndeckmum Haykam (PhD),
1.0.40LEHT Kageapbl ryMmaHUTapHbIx Hayk Perfect university,

B cmamve npoananusuposarvl pabomvl OmMevecmeeHHbIX U 3apYOeHCHBIX YUEHbIX-
JIUH2BUCITOB NO BONPOCAM OMOOPA KAHOUOAMOG 8 BOEHHOe cpediee CheyuanbHoe 00paszo-
eanue u popmuposanus uHousuoyabhulx cpynn. Ilpeonosicervl pexomenoayuu no cozoa-
HUI0 00PA308aMENbHbIX 2PYNN 8 Npoyecce 00y UeHs PYCCKOMY S3bIKY. Aemopom npednaza-
10mcs1 cnocobbl 0mbopa yuawuxcs Ha noozpynnsl. Pexomenodyemces cozdams memoouuec-
Kue nocooust u yueOHvle Mamepuasl no PyCCKOMY SI3bIKY 6 COOMEEmCmeun ¢ npoguiem u
VPOBHIO GIAOEHUA YHAUWUXCSL PYCCKUM A3bIKOM. TI00UEpKUBaemCsl 3HAUUMOCTb 2DAMOM-
HO20 POPMUPOSAHIS OMOETLHBIX YUEOHBIX 2PYNN OAL YTV HUEHUS PA3SUINUSA PeUU Y UauyuX-
€A 8 npoyecce NOO2OMOBKU 8bICOKOKBANUPUYUDOBAHHBIX 60EHHBIX CHEYUATUCTIOS.

Knrouesvle cnosa: soenmbviii nuyell, pyccKul s13uik, omoop kanouoama, popmupo-
8aHue 06pa308amenbHbIX 2PYNN, KPAMKO8PEMEHHbII 0OMOop, OTumenbHulii 0moop, npo-
deccuonanvhan HanpasneHHOCmy, Oup@epenyuayus, passumue peuu, yposeHs e1aoe-
HUsL PYCCKUM SA3bIKOM.

Magqolada harbiy o'rta maxsus ta'limga nomzodlarni tanlash va individual
guruhlarni shakllantivish masalalari bo'vicha mahalliy va xorijiy tilshunoslarning ilmiy
qarashlari tahlil gilingan. Rus tilini o'qitish jarayonida o'quv guruhlarini shakllantirish
bo'vicha tavsiyalar taklif etilgan. Muallif o'quv magsadi, o'quvchilarning harbiy-
professional gizigishlari va rus tilini bilish darajasiga qarab kichik guruhlarga ajratish
usullarini taklif gilgan. O'quvchilarning rus tilini bilish darajasi va profiliga mos ravishda
uslubiy tavsiyalar va o'quv materiallarini yaratish tavsiya etilgan. Yuqori malakali harbiy
mutaxassislarni tayyorlash jarayonida o'quvchilar nutqini rivojlantivish uchun individual
o'quv guruhlarini to'g'ri shakllantirish muhimligi ta'kidlangan.

Kalit so'zlar: harbiy litsey, rus tili, nomzodlarni tanlash, o'quv guruhlarini
shakllantirish, qisqa muddatli saralash, uzoq muddatli saralash, kasbiy yo'nalish, farqlash,
nutgni rivojlantivish, rus tilini bilish darajasi.

Thearticle analyzes the works of domestic and foreign linguists on the selection of candidates
for military secondary specialized education and the formation of individual groups.
Recommendations are offeredfor the creation of educational groups in the process of teaching the
Russian language. The author suggests methods for selecting students into subgroups based on
the purpose of formation, military-professional interests and level of proficiency in Russian. It is
recommended to create methodological recommendations and educational materials on the
Russian language in accordance with the profile and level of proficiency of students in Russian.
The importance of competent formation of individual educational groups for improving the
development of students' speech in the process of training qualified military specialists is emphasized.
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Key words: military lyceum, Russian language, candidate selection, formation of
educational groups, short-term selection, long-term selection, professional focus,
differentiation, speech development, level of proficiency in Russian.

BoeHnHocTyXanye, Kak 1 Ipyrue ClieuaIuCThl, B 00513aTeNIbHOM MOPSIIKE
JIOJDKHBI BIaJETh MHOCTPAHHBIMHU S13bIKaMH, B TOM 4MCJIE M pycCKuM. Tem He
MeHee, NpogeCcCHOHAIIBHAS ITOATOTOBKA OyIYIIIMX BOCHHBIX, TOBOPSIIIUX TOJIBKO
Ha POIIHOM SI3bIKE, IMEET CBOM OCOOSHHOCTH M CIIOKHOCTH. PaccMoTpum Heko-
TOpBIE U3 HUX Ha IPHMEPE BOEHHO-aKaIeMUUECKUX JIULIEEB:

BO-TIEPBBIX, 00Pa30BaHNE B BOCHHO-AKaIEMUUECKUX JIMLESX OTINYACTCS OT
OOBIYHOTO CPEAHETO CIEHUAIBHOTO 00Pa30BaHM PSIZIOM aCIeKTOB, CBS3aHHBIX C
BOCHHO# JMCUIUILTUHOM, IOATOTOBKOW 1 TpeboBanmsMu. Llens oOpa3oBanms co-
CTOMT B TIOATOTOBKE OYIYIIIMX BOCHHBIX CIIELUAMCTOB, CIIOCOOHBIX BBIITOJIHATH
oIpeeNnéHHbIe 3aa41 B BOOPY>KEHHBIX CHJIAX U JPYTHX CUJIOBBIX CTPYKTYpax;

BO-BTOPBIX, YPOBEHb 3HAHU} yUEHHUKOB, IOCTYMHBIINX B BOGHHO- aKaIEMU-
yeckue smuen (nanee BAJT), paznuuen, a obliiee KauecTBO BIAJICHUS PYCCKUM
SI3bIKOM HAaXOAUTCS HAa JOBOJILHO HU3KOM YPOBHE. DTO BUIHO IO PE3yIbTaTaM
KOHTPOJIbHOM pabOTBI, TPOBEIEHHOM 17151 OLICHKH JICBSITHIIETHUX OCTaTOYHBIX 3Ha-
HHH YYIEHHUKOB B IIEPBbIC HEJIEIH y4eOHOTO Ipoliecca;

B-TPETHUX, OUEBH/THO, YTO IIPU paboTe C yHalMMKCS PAa3HOTO YPOBHS Bliajie-
HUSI SI3BIKOM B OJTHOH TPYTITIE Cpeia [ist OOILEHHS CO3aeTCs TOJIbKO B paMKaX ypoKa;

B-UETBEPTHIX, HE CEKPET, UTO yUAIIUECs aKaJeMUUECKHX JIMLEEB OPHUEHTHU-
pytoTcs Ha yIIyOJeHHBIE IPEAMETHI, TOUHEE, Ha BCTYIHUTEIbHbIE SK3aMEHBI B
rpakIaHCKUE ¥ BOCHHBIC By3bl. B TakoM citydae pyccKHid sSI3bIK caM co0oi 0To-
JIBUraeTCs Ha BTOPOH ILIaH.

[To HateMy MHEHHIO, Ka4€CTBO 00pPa30BaHUsI B 1IEJIOM U H3yUEHHE PYCCKO-
ro s3b1ka B BAJI TecHO CBsI3aHBI C POIIECCOM 0TO0pa NOIXOASIINX KaHINIATOB.

Ot60p KaHAMIaTa — OYEHb BKHBIN 1 OTBETCTBEHHBIH MOMEHT B ITI0JJrOTOB-
K€ KaJIpOB, 3aBUCUT OT KOHKPETHBIX JTIONEH, OT UX 3HAHUI, KOMIETEHTHOCTH, KBa-
nuhUKAIY ¥ MOTHBALUH [7].

[Tpuém xanmMaaToB Ha O00yYEHHE HMPOMCXOIUT COIVIACHO ITOJIOXKEHHIO O
BOEHHO-aKaJIEMUUECKOM JIULIEE, YTBEPKAEHHOMY NocTaHoBiIeHUeM [pe3unen-
ta Pecrryonuku Y30ekucran NeI1I1-4375 ot 28 urons 2019 rona, v ycTaBy BOSHHO-
axanemuaeckoro junest «TemypoOexnap maxradm» [1].

B BAJI nprHnMaroTcst BBITyCKHUKH 9 Kitacca 00111eo0pa3oBaTelIbHbIX LIIKOJT
U CHELUATN3UPOBAHHBIX IIKOJI-MHTEPHATOB.
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IMopsiok 0T60pa KaHUAATOB OCYIIECTBISIETCS B TPEX ATalax: NpeaBapH-
TeJbHBIH 0TOOP, BOGHHO-NPO(ECCHOHAIBHBIN 0TOOP U TECTOBBIE HCIIBITAHKS 110
BBIOPaHHBIM HAIIPABIICHHSIM (TOYHOE U I'yMaHUTapHOE, 5koHoMu4eckoe). [Tocie
IpreMa OCYILECTBISIETCS] OTOOP Y4YalMXCsl B TPYIIIBL, YTO 00SCIIEUUT Ka4eCTBEH-
HYIO OpraHH3alHIio y4eOHOTo Ipoliecca B JajlbHeHIIeM.

W3yuast onbIThl y4€HBIX, MPUILIM K BBIBOJY, YTO NPOOIEMa MOATOTOBKU
KaJipa 3aBUCHUT OT peleHHs Bonpoca (hopMHUpOBaHKs 00pa30BaTeIbHBIX IPYIIL.

I[Nenarormdeckuii ONBIT MOKa3bIBAET, YTO PH pacpeiesIeHUH 00yaroInX-
csl Ha y4eOHbIe TPYyMITbl OOBIYHO YYMTBIBAIOTCS TOJBKO BHIOPAHHBIE UMU Ha-
npasieHust. MIx criocoOHoCTH, ypOBEHb 3HAHHI [0 PYCCKOMY SI3bIKY HE H3y4aeT-
Cs1, Y4TO IPEISTCTBYET Ka4eCTBEHHOM IOINOTOBKE Oy/IyIIMX KYPCAHTOB B BBICILIHE
BOCHHBIC BY3bI.

Ha 3ansTHsX 110 pyCCKOMY SI3BIKY YUE€HUKH 3aHUMAIOTCSI B TPAAMLIHOHHBIX
rpyIax, Iie MoJy4yaroT 3HaHHUs OAWHAKOBOW clokHOCTH. [lo-Haiemy, nocie
MPOBEJCHHS CTAPTOBOTO KOHTPOJIS 10 PYCCKOMY SI3bIKY Ba)KHO Pa3/ielIUTh yde-
HHKOB Ha IPYIIIBI B COOTBETCTBHH C MX CIIOCOOHOCTSIMH K M3YUEHHIO SI3bIKA.

[pemaraem cremytomnye criocoObl 0TOOPa yYalMXcst Ha TPYIIIBI:

L.ITo nexm opMUpoBaHUs IPYIIIL:

1) KpaTKOBpEMEHHBIIT 0TOOP MOATPYIIT; 2) AINTENIBHBII 0TOOP MOATPYIIL.

KparkoBpeMeHHBIH 0TOOP MPOBOAUTCS Il BDEMEHHOH OpraHn3aluu pa-
0O0TBI IO ONPEICNIEHHBIM 33/IaHHUSIM, TJIe TPYIIIbI ISIISTCS Ha: CHIIbHYO (Tpynma
A), cpennroto (rpymnma B), cnaOyro (uist HaunHarommx — rpymra C).

OTOT THII 0TOOPa MOKHO OCYILIIECTBHTb:

1) MeToz0M BBIOOpa LIBETHBIX KapTouek. Eie 2-3 MUHYTHI 0 Havyana 3aHsi-
THS y4allecs POU3BOJILHO BEIOMPAIOT KAPTOUKHU pa3Horo nsera. Liper kapro-
YeK 3aBUCHUT OT KOJIMYECTBA MaJIbIX TPYIII, OT CJIOKHOCTH 3aJaHHsl. ABTOMAaTH-
YeCKHe OpraHn30BaHHbIE IPYIIIbBI 3aHUMAIOT OTBE/ICHHBIE UM MECTa;

2) merozoM 100poBoabHOro oToopa. Ho B 3TOM ciyuae B 0fHOI rpymie
MOTyT OBITH COOpaHbI KaK CHIIBHBIC, TaK U c1adble ydammecs. Jlo0poBosbHast
rpyrnmna MoXeT OBbITh CO3/[aHa 10 CUMIIATUIO YYAIMXCs APYT K APYrY WIH MO
00LMM MX HHTEpECaM.

C 0f1HOI CTOPOHBI, YJaIIMMCSI MHTEPECHO U yIOOHO paboTarh B OJHOM
IPYIIIIE C TEMH, KOTO OHH BBIOPAJIH, HO C APYroi CTOPOHBI, TAKOE JEJICHHE IICHXO0-
JIOTMYECKH OTPHLATENLHO BIMSET HA TEX y4allMXcsl, KOro He BeIOMparoT. Takoe
OTHOLIECHUE YYaIIMXCsI HOPOCTKOBOTO BO3PACTA IPYT K JPYTY IUIOXO OTPAXKACT-
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Csl Ha KaueCTBO 3aHATHUS. B pe3yibrare HameueHHasl 11eJb, MOXKET OBITh, HE JI0C-
THUTHYTa 13-32 HEMPaBUIIbHOM a1l TallUU 3aHATHI K BO3PACTy U IICUXOJIOTUH y4a-
HIMXCST;

JnurenbHblii 0TOOP IPYIIIBI OCYIIECTBISIETCS B Hadalle y4eOHOTo rojia o
pe3yJibTaTam cTapToBOro KOHTPoJIs1. OOBIYHO CTAPTOBBIH KOHTPOJIb POBOIUTCS
B BUJI€ JUKTaHTA U TECTUPOBAHMUS 10 MaTepuaaM MIKOIbHOM IPOrpaMMBl.

He cekpert, 4To pa3HuIa kKauecTBa 3HAHUS MO CTAPTOBOMY U UTOTOBOMY
KOHTpOJIeH Bceraa ommuaercs. Tak kak IpenoaBaTeliy 4acTo OLEHUBAIOT y4a-
IIMXCS 3 CTapaHue, YTOObI 3ANHTEPECOBATh MX K JaJHEHILIEMY H3yUYCHHIO PE-
Mmerta. B urore, Gosiblias yacTh ydanmxcs 3aKaHYMBaIOT JIULIEH C BRICOKOH ycIie-
BAaEMOCTBIO 10 MPEIMETY, HE BIaJesl PyCCKUM SI3bIKOM Ha JIOJKHOM YPOBHE.

YueOHble TpyHITbl, CO3aHHbIE 38 KPaTKUH CPOK, Ial0T PE3yJIbTAThI Onarosia-
Ps aKTHBHOMY y4eOHOMY IPOLIECCY, BBICOKOMY YPOBHIO YCBOCHHS Marepuaia
Y CTUMYJIMPOBAHHUIO Pa3BUTHS ydeHHKa. OnHaKo 3 (QEKTHBHOCTH TaKUX TPy
MOXET OBITh OrpaHUYCHA BPEMEHHBIMU PAMKaMH.

JnurensHble yueOHbIE IPYIIIBI TAK)KE UMEIOT CBOM NpeuMyinectsa. OHU
00€eCreurBarT CTabHIEHOCTb, BO3MOKHOCTh TIIyOOKOTO TIOTPY>KEHHS B TIPE-
MeT 1 JOpPMUPOBAHKE YCTOMUMBBIX CBsI3€i MKy ydacTHHKaMu. OHAKO Takue
TPYIIIBI MOTYT CTOJIKHYTHCS C TPYAHOCTAMH B IIOJUIEP KaHUHM MOTHUBALIUHU U yIIEP-
JKaHUM BHUMAHUsI yYaCTHUKOB HA IPOTSHKEHUH JUTUTEIBHOTO BPEMEHH.

OtcyTcTBHE SI3BIKOBOH Cpelibl U TpymioBast Gpopma paboThl HA 3aHATHIX
HPENATCTBYIOT Pa3BUTUIO YCTHOU PeUH ydaluxcs.

C nenbo co3anust BO3MOXKHOCTH JUIS Pa3BUTHSI PYCCKOM pedr HeoOXoau-
MO opraHu3oBarth auddepeHmpoBanHble rpynmbl. HanMmeHee BaxHbIM cuuTa-
€TCsI COCTaBJICHHE CIELMATIbHBIX YUEOHBIX MaTEPHAJIOB B COOTBETCTBHH C yPOB-
HEM 3HAHUHN yJaluxcs s KaKA0U IPyIbl OTAEIBHO.

I1. TTo BoeHHO-TIpO(heccHOHAIEHBIM HHTEPECaM:

1) rpynma y4ammxcs, >KeJaromias oJIy4HTh BhICIIEe BOCHHOE 00pa3oBa-
HHE 10 TyMaHUTapHOMY HaIIPaBIICHNUIO; 2) FPYIIIA yYallUXCs, KeNarolast Homy-
YUTB BBICLIEE BOCHHOE 00pa30BaHHKeE I10 TOUHOMY HaIIPaBJICHHIO; 3) rpyIIa y4a-
IIMXCS1, JKeJIatoIlasi MOJIy4nTh BRICILIEE BOGHHOE 00pa30BaHKE MO YKOHOMUYEC-
KOMY HAIIpaBJICHUIO.

HaOmroneHus nokasbIBaroT, YTO yJalliecsl, KOTOpbIe BHIOMPAIOT TyMaHH-
TapHOE UM SKOHOMHUYECKOE HAIpaBIeHHE, IOMUMO OCHOBHOIO MOIXOASILETO
HaIpaBJICHUIO MPeIMeTa, OOJIbIIe 3aHUMAIOTCSI AHITIMHACKUM SI3bIKOM, KOTOPBIN
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BXOJIUT B YHCJIa 005I3aTENBHBIX IIPEIMETOB IPH ITOCTYIUICHUH B BY3bI 10 BBILIIC-
Ha3BaHHBIM HAIPaBJICHUSIM. YUallpecs TOYHOTO HarpaBJIeHHs COCPEIOTOUCHBI
Ha U3y4ECHUU MaTeMaTUKy 1 pu3ukd. Ho, 04eBUIIHO, YTO BO BCEX HAIIPABIICHHSX
BBICIIIMX BOCHHBIX YUeOHBIX 3aBeICHNH HEOOXOANMO BIIa/IeTh TPOQECCHOHAITb-
HOM JIEKCHKOH Ha PYCCKOM $I3BIKE JUISl KA4E€CTBEHHOM ITO/ITOTOBKH CIICIIMAJIMCTOB.

I1I1. TTo ypoBHIO BaJICHUS PyCCKUM SI3BIKOM:

1) rpynma y4eHHKOB, KOTOpbIE HOIyYHIn 00pa3oBaHUE B HAayaJbHBIX U
CPEIHUX KJIAcCaX C PYCCKHUM SI3bIKOM 00yueHHs1 (OOBIYHO 5TH YHYEHUKH COCTABIIS-
10T 5% OT 00ILIETO YKCIIa yJaIuxcs);

2) rpynmnay4eHuKOB, KOTOpasi ci1abo WM B CPEHEM YPOBHE BJIaJICET pyc-
CKHM $I3BIKOM (TaKHe COCTaBISIIOT 95% 00111ero KoimyecTBa y4eHH4ECKOro Co-
CTaBa).

OOyueHue B rpyIIax ¢ pa3HbIM YPOBHEM BIIAJICHHSI PYCCKHM SI3BIKOM HMe-
€T KaK CBOM IIPEUMYILECTBA, TaK ¥ HelocTaTKH. K MonoKuTeIbHBIM MOMEHTaM
MO’KHO OTHECTH TO, YTO C YYaIIUMHUCSI, XOPOLIO BJIaJICIOIIUMH SI3bIKOM, MOXKHO
OBICTPO U 3(P(PEKTHUBHO TOCTHYD XOPOIIMX Pe3yabTaroB. OIHAKO TPYJHOCTH BO3-
HUKAIOT B IPyIIax, e yueOHast IporpaMmMa MOXKET OBITh CIIMIIKOM CJIOKHOU
JUISI HEKOTOPBIX YYaCTHUKOB. B Takux cirydasix nperiosiaBaTeso pecTONT HauH-
HaTh 00y4eHHe ¢ 0a30BbIX 3HAHUH. UTOOBI 00JIETYHTH MPOIIECC, PEKOMEH/TYETCS
Pa3aeuTh yqaluxcsi Ha HeOOJIbIINE MOATPYIIIBI B 3aBUCUMOCTH OT UX YPOBHS
BJIAJICHUS SI3BIKOM.

XoTs TaKoe ICTICHUE CO3/IaeT HEKOTOPBIC HEYOoOCTBA TSl yurTeIs (TpedyeTr
JIOJITOM 1 TIIATENIbHOM MOATOTOBKH ), OHO IPHHOCHT OOJIErYeHUE YUCHHKAM TEM,
YTO He Oy/IeT OLLYILEH S ITyCTOTBI, CKYKU HIIM HEYJIOBOJILCTBHSI BO BPEMS YPOKa.

IV.Tlo ycnieBaeMOCTH yuamiuxcsi:

1) npoaBuHyTas rpymnma; 2) rpymnna, HauHHamoIas U3y4eHUE PyCCKOTO
SI3BIKA.

Jlnst yenemHoro o0y4ueHust pyCCKOMY SI3bIKY PEKOMEHIYeM:

1) pa3nenuTs YYeHHUKOB Ha MaJIble TPYIIbI B 3aBUCUMOCTH OT MX YPOBHS
3HaHWH M CIIOCOOHOCTEH; 2) pa3paboTaTh pa3HOYPOBHEBBIE 3aJaHUs; 3) BECTH
MIOCTOSTHHOE HaOIOICHIE U KOHTPOJIb 32 TPYIIIIaMH, a TaKkKe MOHUTOPUTH Kade-
CTBO 3HAHMWIA;

4) co3aaTh «0aHK pa3HOYPOBHEBBIX 331aHNI, KOTOPBII HOCTOSIHHO MOTOJ-
HSIETCS NPETIo/IaBaTESIMHU-PYCHCTAMU.

CuuraeM, YTO NIPABIIILHBINA OTOOP TPYIIT 00YUCHHS TS Pa3BUTHSI PYCCKOM
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peun obecrieynBaeT yCTpaHEHHE TPYIHOCTEH B M3y4E€HUH HEPOJHOTO S3bIKa
Ppa3BUTHIO criocoOHOCTeH yuanmxcst BAJL
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UZLUKSIZ TA’LIM TIZIMIDA MEDIATA’LIM:

MUAMMOLAR VA ECHIMLAR

TA’LIM TIZIMIDA ARALASH TA’LIM ELEKTRON
RESURSLARIDAN MUSTAQIL TA’LIMDA FOYDALANISH MODELI

SH.U.TEMIROV,
QARDU «Algebra va geometriya» kafedrasi,asstenti

Ushbu maqolada matematika yo ‘nalishi bakalavriyat talabalarining kasbiy
kompetentligini chiziqli algebra elementlari asosida rivojlantirishga qaratilgan aralash
ta’lim vositalari asosida mustaqil ta’lim uchun elektron resurslardan foydalanish modeli
keltirilgan. Modelda talabalarning nazariy fikrlash ko ‘nikmalarini rivojlantirish, mustaqil
ishlash ko ‘nikmalarini oshirish va pedagogik kompetentlikni shakllantirishga alohida
e tibor qaratilgan.

Kalitso“glar: chizigli algebra, aralash ta’lim, elektron resurslar, kasbiy kompetentlik,
nazariy fikrlash, pedagogik kompetentlik.

B oannou cmamve paccmampusaemcs HeodXo0UMocmy I GekmusHo20 Ucnoib-
306aHUsL CPEOCIB UHPOPMAYUOHHBIX MEXHONOSUL 8 POPMUPOSAHUU YMEHUL Peuanb
neoazozudeckue 3a0ayy, ONUPasACy Ha NOJYHeHHble 3HAHUA, YMEHUs U ONblM 0esmenb-
HOCMU YYAWUXCA NO PA3EUMUIO UHPOPMAYUOHHOU KOMNEMEHYUU U NOBBIUEHUIO UH-
MeNNeKMYanbHO20 NOMEHYUANA OYOyWUX yuumenetl HA4anbHbIX KIACCO8.

Knrouesvie cnosa: ungopmayuonnas komnemenmuochs, yugposoe obpaszosa-
Hue, yupposusayus, UHPOPMAYUOHHAA 2PAMOMHOCHTb, UHIMESPUPOBAHHOE UHPOPMA-
yuonHoe obpasoeanie.

This article presents the need for the effective use of information technology tools in
the formation of the ability of future primary school teachers to solve pedagogical problems,
relying on the knowledge, skills and experience gained by students in developing information
competence and increasing their intellectual potential.

Key words: information competence, digital education, digitization, information
literacy, integrated information education.

Axborotlashgan jamiyatda matematika yo‘nalishi bakalovriyat talabalari
o‘quv-metodik ta’minot (salohiyotli mualliflar adabiyotidan)lar asosida
elektron resurs tayyorlash, saqlash va o‘quvchilariga yetkazishda matematika
yo‘nalishi bakalovriyat talabalarining axborotlar bilan ishlash va sifatli elektron
resurs tayyorlash kompetensiyasini rivojlantirish dolzarb muammolardan biri
hisoblanadi.

Shuning uchun matematika yo‘nalishi bakalovriyat talabalarining axborotlar
bilan ishlash va sifatli elektron resurs tayyorlash bosqichlarini to‘gri bajarishning
mantiqiy tuzilmasi (algoritimi)ni keltiramiz.
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1-jadval.
Axborotlar bilan ishlash va sifatli elektron resurs tayyorlash bosqgichlarining
mantiqiy tuzilmasi

Axborotlar bilan ishlash va sifatli elektron resurs tayyorlash bosqichlarining

Y

“Axborotlar asosida sifatli elektron resurs tayyorlash” aralsh ta’limda qo’llash uchun
matematka o‘qituvchisining nazariy va amaliy bilimlari va pedagogik mahorati
shakllanadi.
Talaba pedagogik amaliyotida o‘quv-metodik
ta’minotlar asosida sifatli elektron resruslarni
tayyorlaydi, saglash va o‘quvchilarga (ta’lim
platformalari orqali)yetkazadi.

Talabalar axborot tizimlarini bilgan holda
mavjud adabiyotlar bilan tanishadi va (global
tarmogqlarda)ishlaydi.

“Axborotlar bilan ishlash va sifatli elektron resurs tayyorlash”ning asosiy magsadi
Matematika yo’nalishi bakalovriyat talabalarining aralash ta’lim asosida talaba (0‘quvchi)
larning mustagil ishini tashkil etishga asoslangan sifatli elektron resurs asoslari bilan tanishtirish
hamda ulardan amalda foydalanishni o rgatishdan iborat.

Aralash ta’limda sifatli elektron resurslarni joriy etilishidan kutilayotgan natijalar
Pedagogik texnologiyalar va intelekual tizimlar OTM lardagi axborotlar
asosida sifatli elektron resurs joriy ctish natijasida oqimini, sifatli elektron
matematika yo’nalishi bakalovriyat talabalarini resurs va hujjatlarni

Axborotlarni va
sifatli elektron

S A A resruslarni . er
boshqaruv masalalarini va fanga oid masalalarni . .. .| yuritishning aylanishiga
L - I ishonchliligini s X
yechishni modellashtirish hamda yechishni . e’tibor qaratib

. . ! talminlash. . L
ratsional usullariga ega bolish. takomillashtirish.

Sifatli elektron resurslar tayyorlash vazifasi. Mavjud adabiyotlarga asoslangan,
magsadi va shu magsadga erishish yo‘llari belgilangan vazifalarni matematika
yo‘nalishi bakalovriyat talabalarining umumtalim maktab o‘quvchilariga maqgsadli
ta’sir etish natijasida o‘quvchilarda bilim, ko‘nikma, malaka shakllantirish natijasida
—o‘quvchining mustaqil qaror gabul qilish jarayoni tushuniladi. Qaror gabul qilish
jarayonini ta‘minlash aynan matematika faniga kerakli axborot (harakatli ko‘rgazma
varasm)larning kerakli vaqtda va kerakli joyga taqdim etish — matematika yo‘nalishi
bakalovriyat talabasini aralash ta’lim jarayonida sifatli elektron resursidan foydala-
nishning asosiy vazifalari hisoblanib, pedagogik moharatini baholaydi.

Umumta‘lim maktab o‘quvchilariga sifatli elektron resursning asosiy mazmunini,
keng doirada qo‘llanadigan ma‘nosini tushunadilar. Umumta’lim maktab o‘quvchilari
atrofdagi real vogeliklar mazmunini aks yettirgan, fanlar aro bog‘liqlikni, mantiqiy
fikrlaydigan va amaliy ahamiyatga ega resurslarga e’tibor garatiladi. Buning sababi
umumta‘lim maktab o‘quvchilari real voqea — hodisalar va predmetlarning asl
mobhiyatini asoslarini anglaydilar. Shuning uchun umumta’lim maktab o‘qituvchilari
axborotlarning tub maz’mu (o‘quv-metodik ta’minot, elektron resrus)ni matematik
qattiylik asosida tayyorlash malakasiga ega bo‘lishlari shart [2].

Matematika yo*‘nalishi bakalovriyat talabalarida axborot bilan ishlash asosida
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sifatli elektron resurs tayyorlash hamda aralash ta’lim uchun zarur bo‘ladigan
mavjud kompetentsiyasilarni keltiramiz(2-jadvalga qarang):
2-jadval
Matematika yo‘nalishi bakalovriyat talabalarida axborot bilan ishlash asosida
sifatli elektron resurs tayyorlash hamda aralash ta’lim uchun zarur bo‘ladigan
mavjud kompetentsiyasilar

[ Axborot bilan ishlash k

— I I \

yo’nalishi yo’nalishi yo’nalishi yo'nalishi
bakalovriyat bakalovriyat talabalari bakalovriyat bakalovriyat
talabalari media vositalardan talabalari talabalari kundalik
mavjud axborot zarur bo Taan ma Tumotlar faoliyatda
manbalaridan axborotlarni izlab bazasini yarata uchraydigan
(internet, topa olish, saralash, olish, asosiylarini hujjatlar bilan

televizor, radio,
audio-video

qayta ishlash, uzatish,
saqlash, xavfsizligini

tanlay olish va
ularni tahlil gila

ishlay olish (oddiy
tabriknomalar yoza

yozuv, telefon, talminlash va bilish. olish, anketalarni
kompyuter, foydalanishda media- toldirish,
yelektron pochta madaniyatga rioya mehmonxona
va boshga) qilish. rolyxatida o zi
foydalana olish to g/risidagi
malumotlarni qayd
yeta olishi va
boshqa)
Kompetentsiyani tatbiq qilish usullari
yo'nalishi yo’nalishi yo'nalishi yo’nalishi
bakalovriyat bakalovriyat talabalari bakalovriyat bakalovriyat
talabalari dars axborot bilan ishlash talabalari 0°z talabalari o zi
iga oid k i o*quvchilariga xarakatga keltirilib,

ma Tumotlar
bazasini yarata

talabalarga sifatli
elektron reserus
asosida matematik

qo*yilgan masalaga
oid savolnomalarni
tagdimotini bera

kuzatib yangi
darsga va mustaqil
ta’limga tayyorlab

tayanch olishi.
tushunchalarni tagdim
ctish, masalalarni
yechishda hamda
mustaqil ishlarni
bajarishda
kordinatsion yordam
bera olishi.
0’z 0’rnida matematika yo’nalishi bakalovriyat talabalari bilan o‘quvchilarni o‘zaro
mulogotda bo’lib, yangi darsga tayyorlanishadi.

Axborotlarni gayta ishlash texnologiyalari va ulardan foydalanish.

borishi

tanlay olish va

ularni tahlil gila
bilish.

yo’nalishi yo’nalishi yo’nalishi yo'nalishi
bakalovriyat bakalovriyat talabalari bakalovriyat bakalovriyat

talabalari olquv va keyingi ish talabalari bergan talabalarga dasturiy

jarayonlar faoliyatlarida ta/minotlar

bilimlar asosida
hagida puxta va 1l
ongli ravishda

lardan li dasturlar,

Py
oqilona foydalanib, matematika fanini amaliy dasturlar,

ozl: va 0'q va ragamli uskunaviy

‘mantiq fikrlashi kompyuterlardan logiyalarining dasturlar) magnit
uchun ishlash ko nikma va mamlakatimiz disklar bilan
taraqgiyotiga tanishtirish.

Talabalarning axborotning muloqot jarayonini ta’minlashga xizmat qiluvchi
funksiyani anglashlari muhim. Ta’lim jarayoni — bu avvalo axborot almashinish
jarayonidir. Matematika yo‘nalishi bakalovriyat talabalarga tegishli axborot beradi
va 0‘z navbatida teskari aloqa tarzida bayon gilingan axborotlar qanday o°zlashti-
rilganligi haqida tasavvur hosil giladigan axborot oladi.
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Matematika yo ‘nalishi bakalovriyat talabalarda axborotlar bilish jarayonlari
(sezgi, idrok, tafakkur kabilar)ni, ziyraklik, sinchkovlik, fikrlay olish kabi xislatlarini
rivojlantirishi bilan muhimdir. Globollashuv davrida taraqqiy etib borayotgan
axborotlar oqimi jamiyatida ijtimoiy rivojlanishning asosini insonlarning intellektual
salohiyati, faoliyati, mustaqil ravishda o°z bilim va ko‘nikmalarini takomillashtirishi
kabi omillar tashkil etadi.

Ta’lim jarayonida axborotlar bilan ishlash masalasini zamon talablari asosida
doimiy ravishda takomillashtirib borish lozimligini bugungi kun amaliyoti
ko‘rsatmoqda. Zamonaviy ta’limning talablari xususan, «mehnat bozoridagi
dinamik o‘zgarishlar, insonning nafaqat bilim va ko‘nikmalari balki, shaxsiy
fazilatlariga bo‘lgan talablarning ortishi» kompetentsiyaviy yondashuvga
asoslangan ta’limni tashkil etish zaruriyatini yuzaga keltirdi hamda bir qancha
olimlar tomonidan kompetentsiyaviy yondashuvga asoslangan ta’lim muammolari
o‘rganilib, ilmiy-metodik asoslari ishlab chiqildi.

Matematika yo‘nalishi bakalovriyat talabalarining chiziqli algebra elementlari
moduli oid masalalarini yechishni modellashtirish orqali ularda mavjud adabiyotlar
va sifatli elektron reserus axborot bilan ishlash kompetentligi rivojlanadi.

Sifatli elektron reserusda namuna keltiramiz.

Umum ta’lim maktablarini 8-sinflarida uchraydigan tipik modulli tenglamalarni
yechishda chizigli algebra elementlari moduli tayanch tushunchalari asosida
yechishni keltiramiz.

Misol. 1. ||x -1|- 3| = 2 tenglamani yechish uchun chiziqli algebra elementlari
moduli tayanch tushunchalari asosida yo‘l tutamiz, ya’ni:

x-1=5 x=6
-3 =2 [x-1-3=2 e-1=5 x-1=-5 x=—4
x—1|—3|= = =4 =
[x-1-3=-2" |}x-1=1 {x—l:l {x:Z. Demak, tenglama
x-1=-1 x=0

yechimlari x, =6,x,=-4,x,=2,x, =0 sonlaridir.

Misol. 2. 10"+ 10" - 74 sonining ga bo‘lganda qoldigni aniglang.

Yechish. Bumisolni yechishda o‘qgituvchi o‘quvchilarni mantiqiy fikrlashga
o‘rgatadi. Dastlab, sonining ga bo‘linishini aniglash uchun har bir qo*shiluvchini
ga bo‘lgandagi qoldigni aniqlashimiz kerak. Matematika tayanch tushunchasi
bo‘lgan (a+b)' =a"+Cha"'b+C:a™’ b +---+C ab™ +b" =a- A+b" eslata-
miz va shu tayanch tushuncha asosida: 10=9-1 ekani hisobga olib, 10> =(9+1)"
=9 B=1 hamda 10" =(9+1)""=9 C+1 ekanligidan foydalanib, 10"*+10'-74+
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9B +1+9C+1-74+9B+9C-72+9(B + C-8)ni hosil gilamiz. Demak, berilgan
sonining 9 ga bo‘lganda qoldiq nolga teng ekan, ya‘ni qoldigsiz bo‘linar ekan.

Misol. 3. abe-cba ayirmani ham 9 ga, ham 11 gabo‘linishini ko‘rsating.

Yechish. Odatda uch xonali sonlarni cha=100c +105 + a ko‘rinishida
yoziladi. Shu son ragamlaridan, lekin ularning teskari tartibida yozilgan son esa
abc —cha = (IOOa +10b + c)— bo‘ladi. Ularni ayirsak: —(100c +10b + a) =
100a +10b + ¢ —100¢ — 106 —a = 99a — 99¢ = 99(a —c) =11-9-(a —c). Yakuniy
hosil bo‘lgan ko ‘paytmaning ko ‘paytuvchilaridan biri 99, demak bu ko‘paytma
ham 9 ga, ham 11 ga bo‘linadi.

Shuning uchun bo‘lajak matematika o‘qituvchilari matematika yo*‘nalishi
bakalovriyat talabalarining matematik qattilikga tayanib mavjud reseruslarni
kamchilik bartaraf etgan holda axborot bilan ishlash asosida sifatli elektron reserus
tayyorlash kompetentsiyasini rivojlantirishning ustuvor muammolaridan biri
hisoblanadi. Matematika yo‘nalishi bakalovriyat talabalarining axborotlar bilan
ishlash kompetentsiyasini rivojlantirish maz‘muni sifatida maktab o‘quvchilarini
matematika faniga qiziqishi, olib boriladiga darslarga qiziqish, yangi bilimlarni
o‘zlashtirib borishga intilishini saqlanib qoladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Umumiy o‘rta va o‘rta
maxsus, kasb-hunar ta’limining davlat ta’lim standartlarini tasdiglash to‘g‘risida»
212017 yil 6 apreldagi 187-son Qarori // O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari
to‘plami, 2017. 14 (774)-son, 230-modda // www.lex.uz

2. Ruzikulova N. O‘quvchilarni ta’lim jarayoniga qiziqtirishni rivojlantirish
omillari. // Maktab va hayot ilmiy-metodik jurnali. - Toshkent, 2013. - Ne 3.
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PEDAGOGIK JARAYON VA TENDENSIYALARNI STRATEGIK
REJALASHTIRISHNI MODELLASHTIRISH

J.O.TOLIPOVA,

O'zMPV qoshidagi
PKQTMO tarmoq markazi,
pedagogika fanlari doktori

Magolada pedagogik jarayon va tendensiyalarni modellashtirishning AHD
(Hierarchical Decision Algorithm) — lerarxik qaror qabul qilish algoritmi DELPHI
(Ekspert fikrlarini anonim ravishda yig‘ish va tahlil qilishga asoslangan prognostik
tadqiqot) asosiy metodlariga xos xususiyatlar yoritilgan.

Kalit so“lar: Pedagogik kvalimetriya, pedagogik jarayon va tendensiyalarni
modellashtirish, modellashtirishning asosiy tushunchalari, mezonlari, agregatsiya, AHD,
DELPHI metodlari

B cmamve dana xapaxmepucmuxa ocHogHbIX MemMo008 MOOeNUposanus hedazo-
euyeckux npoyeccos u menoenyuu.: AHD (Hierarchical Decision Algorithm) — Hepapxu-
yeckuti aneopumm npunamus pewenuti DELPHI (IIpoenocmuyeckue uccnedosanus Ha
0CHOBe AHOHUMHO20 cOOPA U AHANU3A IKCNEPMHBIX MHEHUIL).

The thesis provides a description of the main methods of modeling pedagogical
processes: AHD (Hierarchical Decision Algorithm) - DELPHI (Predictive research based
on anonymous collection and analysis of expert opinions).

Respublikamizda 3-Renesans talablari asosida pedagogik jarayonlar-ning
sifati va natijadorligini orttirish yuzasidan huquqiy-me’yoriy hujjatlar qabul
qilingan bo‘lib, mazkur talablar asosida pedagogik jarayonlarni modellashtirish,
muayyan o‘zgartirishlar kiritish asosida modernizatsiyalash oliy ta‘lim didaktika-
sining dolzarb muammolardan biri sanaladi.

Kvalimetriya — (lotincha quailis-sifat, qadimiy yunoncha metros— o‘lchov)
degan ma‘noni anglatib, obyekt, mahsulot, jarayonlar sifatini miqdoriy baholash
metodlarini o‘zida mujassamlashtirgan, turli metod va vositalar yordamida
erishilgan natijani belgilovchi fan tarmog*i.

Kvalimetriyaning amaliy tarmog‘i bo‘lgan pedagogik kvalimetriya keng
ma’noda pedagogik kadrlarning kasbiy-pedagogik tayyorgarligining sifati, ular
tomonidan tashkil etiladigan pedagogik jarayonlar sifatini miqdoriy baholash
metodlarini o‘zida mujassamlashtirgan, turli metod va vositalar yordamida
erishilgan natijani aniq belgilaydi[1].

Ta’lim-tarbiya jarayonining sifati va natijadorlik ko‘rsatkichini aniglashda
kvalimetrik yondashuvlar va metodlaridan foydalanish yuzasidan muayyan
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tadgiqotlar olib borilgan. Jumladan, Muhandislik pedagogikasi xalqaro jurnalida
chop etilgan Guraliuk, A., Varava, 1., Holovko, S., Shapenko, L., & Oleshchenko,
Vlar tomonidan yozilgan maqolada masofaviy ta’limning didaktik maqsadi,
vazifalari, ahamiyati, metodik ta’minoti va resurslarini baholashda kvalimetrik
yondashuvlar va ekspert baholash usullari tahlil gilingan[2].

Qarag‘anda universiteti Pedagogika seriyasining xabarnomasina M.H.
Baybaeva, romonyznan yorn stuinrad [enarornx kvalimetriya pedagogika faninmar
nazarily va amaliy yo‘nalishu sifatida maqolasida pedagogik kvalimetriyaning
nazariy va amaliy asoslari, shuningdek, shaxsiy ta’lim yutuqlarini baholashdagi
o‘rni yoritilgan[3].

Pedagogika va psixologiyaning asosiy masalalari sxypramima Topuzyan,
A.vaMarkosyan, N. tomonidan tayyorlangan Pedagogik kvalimetriya pedagogik
jarayonning asosiy subyektlari faoliyatining sifatini o‘lchash vositasi sifatida
magqolasi chop etilgan. Ushbu tadqiqotda yagona pedagogik jarayonning
ishtirokchilari bo‘lgan pedagogning pedagogik faoliyati va talabalarning o‘quv-
bilish faoliyatini baholashda kvalimetriyaning ahamiyati va zamonaviy qo‘llanish
shakllari tahlil gilingan[4].

«InterConf» ilmiy to‘plamina G.Abdullaeva tomonidan tayyorlangan
Baholashda innovatsion yondashuv: kvalimetriya va talaba shaxsiga
yo‘naltirilgan universitet ekotizimlari maqolasida talabalarning o‘quv-bilish
faoliyatini individuallashtirish, jarayonda erishilgan natija va yutuqlarini
baholashda kvalimetriya asosidagi innovatsion yondashuvlar va ekotizimlar
yoritilgan[5].

O‘qituvchining pedagogik faoliyatida Pedagogik kvalimetriya usullaridan
foydalanish macanacu 1.A.Uzakov tadqiqotlarida o°z ifodasini topgan. Ushbu
maqolada pedagogik kvalimetriya usullarining ta’lim jarayonidagi qo‘llanilishi va
ularning samaradorligi tahlil gilingan[6].

Ta’lim-tarbiya jarayoniga tatbiq etilgan 3-Renesans ta’lim sifati va
samaradorlik ko ‘rsatkichini orttirishni talab etadi. Bu jarayonni amalga oshirishda
modellashtirish muhim o‘rin tutadi.

Kvalimetrik modellashtirish— bu obyektlar, pedagogik jarayonlar yoki hodisa-
larning sifatini baholash uchun matematik, mantiqiy va axborot texnologiyalariga
asoslangan modellar yaratish va u orqali obyekt sifati va samaradorligini hisoblash
metodi sanaladi. Bu metod pedagogik kvalimetriyada ta’lim sifatini aniq va
ta’sirchan tarzda baholash uchun keng qo‘llaniladi.

Kvalimetrik modellashtirishning asosiy tushunchalari:

1. Model — baholanadigan ob‘ekt (masalan, o‘quv jarayoni, o‘qituvchi faoliyati,
talabaning bilim darajasi va h.k.) sifatini 0‘zida ifoda etuvchi strukturalashtirilgan
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ko‘rinish. Bu model asosida aksari hollarda kriteriy va ko‘rsatkichlar to‘plami
shakllantiriladi.

2. Kriteriylar va ko‘rsatkichlar — ta’lim sifatini tavsiflovchi va ifodalovchi
shartli belgilar va me’yorlar. Kvalimetrik diagnostika o‘tkaziladigan obyektning
magsadi, vazifalari, malaka talablari asosida aniqlashtiriladi va belgilangan shkala
bo‘yicha baholanadi.

3. Ta’lim sifati koeffitsientlari (vesoveie koeffitsienti) — har bir ko‘rsatkich-
ning umumiy sifat bahosiga ta’sirini ko ‘rsatadi.

4. Agregatsiya — alohida ko‘rsatkichlar natijalarini umumiy sifat bahosiga
aylantirish jarayoni. Bu uchun muayyan matematik funksiyalar (masalan, minimum,
maksimum talablar asosida o‘rtacha miqdor ko ‘rsatkichini aniglash) qo‘llaniladi.

Kvalimetrik modellashtirish bosqichlari:

1. Baholanadigan obyektni aniqlash (masalan: o‘qituvchining kasbiy-
pedagogik tayyorgarlik darajasi malakasi, ta’lim dasturi va silabusning sifati)

2. Kriteriylar va ko ‘rsatkichlar tizimini ishlab chiqish (sifat ko ‘rsatkichlari
tarkibi va ularning strukturasi)

3. Ta’lim sifati koeffitsientlarini belgilash (ekspert baholari, AHP, Delphi
metodi va h.k. asosida)

4. Ko‘rsatkichlar bo‘yicha baholarni yig‘ish va ularni me’yorlashtirish.

5. Agregatsiya metodi orqali umumiy sifat ko‘rsatkichining o‘rtacha bahosini
hisoblash

6. Natijalarni tahlil qilish va xulosalar chigarish

Misol:

Agar ta’lim sifati va samaradorlik ko‘rsatkichi 3 ta asosiy kriteriy asosida
baholanishi lozim bo‘lsa:

— Ta‘lim mazmuni sifati (0.4)

—Ta‘lim-tarbiya jarayonida qo‘llanilgan o‘qjitish metodlari va texnologiyalar (0.3)

— Tahsil oluvchilaming o°zlashtirgan bilimlarini nazorat qilish va baholash
tizimi (0.3)

Har biri 5 ballik shkalada baholangan bo‘lsa:

Agar ta’lim-tarbiya jarayoni mazkur kriteriy asosida 4, 5, 3 ball bilan
baholangan bo‘Isa:

Umumiy sifat bahosi=(4x0.4)+(5x0.3) +(3x0.3)=1.6+1.5+0.9=4.0.

Demak ta’lim-tarbiya jarayonidagi sifat 4-ballni tashkil etad.i.

Kriteriy va ko‘rsatkichlar shakli
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Kriteri . aIM Bah w
* nomi o Ko'rsatkichlar Koef.((:W) * (0-5) ° x Baho
Ta’lim l?arsli}(lar, o‘quv
1 . .. .. materiallari, fan 0.4 4 1.6
mazmuni sifati .
mazmuni
O‘qgitish Interaktivlik,
2 metodlari  vailmiylik, zamonaviy 0.3 5 1.5
texnologiyalar texnologiyalar
Nazorat va Aniq, adolatli va
3 baholash tizimli be?holash 0.3 3 0.9
Jami 1.0 4.0

Izoh: Ta’lim sifati va samaradorlik ko‘rsatkichining asosiy kriteriylari
magsadga muvofiq o‘zgaruvchan bo‘ladi.

Kvalimetrik diagnostikani qo‘llanish sohalariga quyidagilar:

—Ta’lim-tarbiya jarayoni sifatini baholash;

— O‘qituvchilarning pedagogik faoliyati va ta’lim mazmuni (o‘quv reja,
modullar bo‘yicha o‘quv dasturlari)ni reytinglash;

— O‘qgituvchilarning pedagogik faoliyati va ta’lim mazmunini pedagogik
akspertizadan o‘tkazish;

—Ta’lim tashkilotini ichki va tashqi nazorat tizimlarida foydalanish;

— Ta’lim tashkilotini akkreditamiya va attestartiyani o‘tkazish jarayonlarini
kiritish mumkin.

Pedagogik modellashtirishda asosiy metodlar sifatida AHD (Algorithm of
Hierarchical Decisions- Ierarxik garor qabul gilish algoritmi) va DELPHI (Okspert fikrlarini
anonim ravishda yig‘ish va tahlil qilishga asoslangan prognostik tadqiqot) metodlari
tahlil, qaror qabul qilish va prognozlashda keng qo‘llaniladi. Ushbu metodlar, aynigsa,
murakkab pedagogik jarayon va tizimlarni o‘rganish, ta’lim sifati va samaradorligini
orttirish, kelgusida rivojlanish yo‘l xaritalarini ishlab chigishda samarali foydalaniladi.

AHD (Hierarchical Decision Algorithm)— Ierarxik qaror qabul qilish algoritmi
tizimda qaror qabul qilish modeli bo‘lib, umumiy magsadni kichik maqgsadlar va
vazifalarga ajratishga asoslanadi. Bu metod, asosan, murakkab pedagogik
muammolarni tuzilmali tahlil gilish uchun qo‘llaniladi. Mazkur metod pedagogik
tizimlarni (masalan, ta’lim dasturlari) ierarxik tahlil qilish, garor qabul gilishda
ustuvorliklarni belgilash, turli omillarning ta’sirini baholashda qo‘llaniladi.

AHD (Hierarchical Decision Algorithm) — Ierarxik qaror qabul qilish
algoritmlari:

1. Didaktik magsadni aniqlash — o‘rganiladigan ob‘ekt yoki jarayonning
umumiy muammosi yoki masalani aniglash.
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2. lerarxik tuzilishni shakllantirish — didaktik maqsad asosida, diagnostik
mezonlar, turli variantlarning darajalarini ishlab chiqish.

3. Mohiyati uzviy bo‘lgan ko‘rsatkichlarni qiyoslash — har bir mezon va
variantlar juftlab giyoslanadi.

4. Ko‘rsatkichlar hisoblanadi — Ta’lim-tarbiya jarayoni sifati va samaradorli-
giga ta’sir ko ‘rsatadigan omillarning ahamiyat darajasi aniglanadi.

5. Optimal garor qabul qilinadi — umumiy reytingga asosan sng magbul
variant tanlanadi.

AHD (Hierarchical Decision Algorithm) — Ierarxik qaror qabul qilish
algoritmining afzalliklari:

—Mazkur metodda belgilangan maqgsadga yo‘naltirilgan yondashuv amalga
oshadi;

— Ta’lim-tarbiya jarayoni sifati va samaradorligiga ta’sir ko‘rsatadigan
omillarni har tomonlama tahlil imkoniyati vujudga keladi;

— Ta’lim-tarbiya jarayoni sifati va samaradorligi yuzasidan qaror qabul
qilishda ob‘ektivlik oshadi.

2. DELPHI metodining mohiyati bu jarayonda ta’lim-tarbiya jarayoni sifati
va samaradorligi ko‘rsatkichlari bilan birgalikda ularni tahlil stadigan skspertlar
ishtirok stadi.

DELPHI —skspert fikrlarini anonim ravishda yig‘ish va tahlil qilishga asoslangan
prognostik tadqiqot metodi. Bu metod kelajakdagi pedagogik jarayonlar, tizimlar,
texnologiyalarning rivojini bashorat qilish va yo‘l xaritasini tuzishda foydalaniladi.

Mazkur metod:

— Ilmiy-tadqiqot ishlari uchun pedagogik tendenuiyalarni bashorat qilish;

— Innovatsion va axborot texnologiyalarini ta’lim-tarbiya jarayoniga tatbig ini
joriy etishda ekspertlar fikrini aniglash;

— Ta’lim siyosati, tendenitiya va strategiyalami ishlab chigishda muhim
ahamiyatga sga. Bu metoddan foydalanishda quyidagi algoritmlardan foydalanish
magsadga muvofiq:

1. O‘rganiladigan obyektning muammosini belgilash — ta‘lim sifatini tahlili
yoki prognoz mavzusi aniqlanadi.

2. Ekspertlar tanlanadi — shu sohada tajribali mutaxassislar jalb atiladi.

3. Anketa tuziladi va tarqatiladi — ta‘lim sifatini orttirishga oid savollarga
javoblar anonim ravishda yig‘iladi.

4. Javoblar tahlil gilinadi va qayta so‘rov o‘tkaziladi — so‘rovnoma bir necha
bosqichda o‘tkazilishi mumkin.

5. Konsensusga srishiladi — ta‘lim sifati yuzasidan ekspertlarning fikri asosida
umumlashtirilgan fikr shakllantiriladi.
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Mazkur metodning afzalliklari:

— Ekspertlar fikriga asoslangan aniq bashorat shakllanadi;

—Fan yangiliklari yuzasidan ijtimoiy bosimlarsiz natijaga srishish imkoniyati
vujudga keladi;

—Fanrivoji yuzasidan yangi g‘oyalarning ilg‘or shaklda shakllanishiga zamin
yaratiladi.

Xulosa:

— AHD pedagogik jarayonlarni tuzilmali tahlil gilish va qaror gabul qilish
uchun qulaylik tug‘diradi.

—DELPHI esa kelajakdagi pedagogik tendenmiyalarni aniqlash va strategik
rejalashtirish uchun mos keladi.

AHD va DELPHI metodlarining pedagogik kvalimetriyada qo*llanilishi muhim
ahamiyatga 5ga, chunki bu metodlar ta‘lim sifatini baholash, mezonlarni aniqlash
va qaror qabul qilish jarayonlarida metodologik asos vazifasini o‘taydi. Pedagogik
kvalimetriyaning metodologik asosini anglash uchun mazkur metodlarni qiyosiy
tahlil qilish zarur.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Tolipova J.O. Pedagogik kvalimetriya. O‘quv qo‘llanma. TDPU. 2015.

2. Guraliuk, A., Varava, 1., Holovko, S., Shapenko, L., & Oleshchenko, V.
(2023). Expert Assessment of the Quality of Remote Educational Resources.
International Journal of Engineering Pedagogy (iJEP), 13(1), 34-44. https://doi.org/
10.3991/ijep.v13i1.36121

3. Baybaeva, M.H. (2024). Qualimetry of education as a theoretical and
practical direction in pedagogical science. Bulletin of the Karaganda University
Pedagogy Series,

4. Topuzyan, A., & Markosyan, N. (2023). Pedagogical Qualimetry as a
Means of Measuring the Quality of the Activities of the Main Subjects of the
Pedagogical Process. Main Issues Of Pedagogy And Psychology, 9(1). https://
doi.org/10.24234/miopap.v9il 427

5. Abdullaeva, G. (2023). Innovative Approach to Assessment: Qualimetry
and Personalized University Ecosystem. Scientific Collection «InterConf», (146),
81-87.https://archive.interconf.center/index.php/conference-proceeding/article/
view/2653

6. Uzakov, [.A. (2024). Use of Pedagogical Qualimetry Methods. Web of
Teachers: Inderscience Research, 2(11), 290-294. https://webofjournals. com/
index.php/1/article/view/2299 4. 5. Uzoqov, LA. (2024).
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MA’RIFATLI JAMIYATDA «O‘QITUVCHI OBRO‘SINI OSHIRISH»
JARAYONINING MODELI

A.J.KAMALOYV,
Qori Niyoziy nomidagi
TPMI mustaqil tadgiqotchisi (DSc)

Mazkur maqolada ma rifatli jamiyatda o ‘qituvchi obro ‘sini oshirish jarayonining
nazariy-metodologik asoslari, pedagogik va ijtimoiy omillariilmiy tahlil gilingan. Tadgigotda
ta lim tizimining transformatsiyasi, o ‘qituvchi magomini mustahkamlashda ma ‘naviy-axlogiy
qadriyatlarning o ‘rni, davlat siyosati va fuqarolik jamiyati institutlari faoliyatining o ‘zaro
alogasi ko ‘rib chigiladi. Muallif tomonidan «O ‘gituvchi obro ‘sini oshirish jarayonining modeli»
ishlab chiqilib, unda shaxsiy, kasbiyva ijtimoiy komponentlar uyg ‘unligi asosida samaradorlik
mexanizmlari taklif etiladi.

Kalit so“zlar: o ‘qituvchi, obro’, ma’rifatli jamiyat, pedagogik jarayon, ijtimoiy
model.

B cmamve paccmampusaromes: meopemuko-memooonocuueckue 0CHO8bL NPom-
cecca noBbIUEHUs NPECUXCa yuumens 6 npoceeuénnom oobuecmee. Ilposedén nayy-
Hblll AHANU3 NEOA20SUYECKUX U COYUATLHBIX (DAKMOPOB, GIUAIOWUX HA PopMUposanie
sbicokoeo cmamyca yuumens. Ocoboe eHumarue yoeneHo mpauncgopmayuu 0opazosa-
MeNbHOU CUCTEMbL, POIU OYXOBHO-HPABCTNEEHHBIX YEHHOCTE, 20CYO0apCMEEHHOU NOIU-
TUKU U UHCTUMYMO8 2PAXCOAHCKO20 00uecmsa. Agmopom paspadomana mooens npo-
ycecca «Ilosviuenue npecmudxca yuumensy, SKIOUAIOWAA TUYHOCHHbIL, NPOpeccuo-
HATHBITL U COYUATIHBIE KOMNOHEHMbL.

Knioueswie cnosa: yuumens, npecmudic, npoceewénnoe 0buecmso, nedazozuyec-
Kutl npomceecc, Coyuanias Mooeib.

This article explores the theoretical and methodological foundations of the process
of enhancing teachers ‘ prestige in an enlightened society. It provides a scientific analysis
of pedagogical and social factors shaping teachers " professional status. The study
emphasizes the transformation of the educational system, the role of spiritual and moral
values, state policies, and the activities of civil society institutions. The author proposes a
«Model of Enhancing Teacher Prestige» that integrates personal, professional, and social
components to ensure effectiveness.

Key words: teacher, prestige, enlightened society, pedagogical process, social model.

Ma’rifatli jamiyat qurishning bosh sharti — ilm va ma’rifatni tarbiyalovchi,
uni yosh avlodga yetkazuvchi o‘qituvchi shaxsidir. O‘gituvchining obro‘sini
oshirish masalasi nafaqat ta’lim tizimida, balki umummilliy gadriyatlar tizimida
ham muhim o‘rin egallaydi. Zamonaviy globallashuv davrida ta’lim jarayonining
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sifati ko‘p jihatdan o‘qituvchi maqomi, uning kasbiy kompetensiyasi va ijtimoiy
nufuziga bog‘lig. Shu bois o‘qgituvchining obro‘sini oshirish jamiyat taraqqiyoti-
ning dolzarb masalalaridan biridir.

Asosiy qism: O‘qgituvchi obro*sini oshirish jarayoni pedagogika, sotsiologiya
va falsafaning kesishgan nuqtasida o ‘rganiladi. UNESCO va OECD ma’lumotlariga
ko‘ra, ta’lim sifatini oshirishda o‘qituvchi maqomining yuksalishi hal giluvchi omil
hisoblanadi. U. Bronfenbrennerning «ekologik tizim nazariyasinga ko‘ra, shaxs
rivoji ijtimoiy muhit bilan uzviy bog‘liq bo‘lib, o‘gituvchi nufuzi ijtimoiy institutlararo
hamkorlik orqali shakllanadi. O‘qgituvchi obro‘sini oshirishning omillari mavjud
bo‘lib, ular quyidagilardir:

— Shaxsiy komponent: o‘qituvchining axloqiy fazilatlari, intellektual
salohiyati, 0‘z ustida ishlashi. Bu O‘qituvchining shaxsiy fazilatlari uning
jamiyatdagi obro‘sini belgilovchi eng muhim omillardandir. Avvalo, o‘qituvchi
intellektual salohiyatga ega bo‘lishi, 0‘z kasbiy faoliyatida ilmiy-nazariy bilimlar
va metodik yondashuvlardan samarali foydalana olishi zarur. Shu bilan birga,
uning ma’naviy-axloqiy fazilatlari — halollik, adolatparvarlik, mehribonlik va sabr-
toqat — o‘quvchilarga ham, ota-onalarga ham ishonch uyg‘otadi. O‘qituvchi
shaxsining kasbiy e’tiqodi, ya’ni o‘z kasbini chin dildan sevishi va unga sodiq
bo‘lishi, uning obro‘sini mustahkamlashda hal qiluvchi rol o‘ynaydi.

— Kasbiy komponent: metodik kompetensiya, innovatsion yondashuvlar,
raqamli pedagogika ko‘nikmalari. Bugungi globallashuv va ragamli texnologiyalar
davrida o‘qituvchining obro‘sini belgilovchi eng asosiy omillardan biri — bu kasbiy
kompetensiyadir. O‘qituvchi o‘z fanini chuqur bilishi, zamonaviy pedagogik
metodikalarni qo‘llashi, shuningdek, innovatsion texnologiyalardan samarali
foydalanishi lozim. Shu bilan birga, o‘qituvchi 0z ustida doimiy ishlashi, malaka
oshirish kurslarida muntazam qatnashishi va ilmiy izlanish olib borishi uning
kasbiy salohiyatini oshiradi. Bu jarayon, o‘z navbatida, ta’lim sifati va o‘qgituvchi
obro ‘sining ortishiga olib keladi.

—Ijtimoiy komponent: davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy himoya
tizimi, ommaviy axborot vositalarida ijobiy imidj yaratish. O‘qituvchining
jamiyatdagi nufuzi nafaqat uning shaxsiy va kasbiy salohiyatiga, balki davlat va
Jjamiyat tomonidan beriladigan e’tiborga ham bog‘liq. Davlat siyosatida o‘qituvchi
maqomi yuksak gadrlanishi, moddiy va ma’naviy rag‘batlantirish mexanizmlari
ishlab chigilishi muhim ahamiyat kasb etadi. Shuningdek, ommaviy axborot
vositalarida o‘qituvchi obrazini ijobiy ko ‘rsatish, ularning yutuglarini targ‘ib etish
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ham o“qituvchi obro‘sini oshirishda samarali vosita hisoblanadi. Fugarolik jamiyati
institutlari ham o‘qituvchilarning ijtimoiy maqomini mustahkamlashga faol hissa
qo‘shishi zarur.

Ma’naviy-axloqiy qadriyatlar roli ham alohida e’tiborli tomondir. Sharq
mutafakkirlari (Alisher Navoiy, Abu Nasr Forobiy) o‘qituvchini «jamiyatning
murabbiyi» sifatida ta’riflagan. Hozirgi davrda ham ma’naviyat va milliy
qadriyatlarni o‘qituvchi shaxsiyatida mujassamlashtirish uning obro‘sini
yuksaltiradi.

«O*qituvchi obro‘sini oshirish» jarayonining modeli muallif tomonidan ishlab
chiqilgan model quyidagi bosqichlarni gamrab oladi:

1. Diagnostika bosgichi — o*qituvchilarning mavjud maqomini o‘rganish.

2. Motivatsion bosqich — o‘qituvchilarni moddiy va ma’naviy rag‘batlantirish.

3. Kasbiy rivojlanish bosqichi — innovatsion treninglar, ilmiy izlanishlar,
malaka oshirish dasturlari.

4. Jjtimoiy integratsiya bosqichi— o‘qituvchi imidjini jamiyatda targ‘ib qilish,
ijtimoiy tarmogqlarda ijobiy namoyon qilish.

5. Monitoring va baholash bosqichi — natijalarni o‘lchash va doimiy
takomillashtirish.

Xalgaro tajriba shuni ko‘rsatmoqdaki, ko “plab mamlakatlarda o*qituvchining
maqomi oliy darajada e’tirof etilgandur. Misol uchun: Finlyandiya modeli:
o‘qituvchi kasbining eng nufuzli soha sifatida e’tirof etilishi. Janubiy Koreya
tajribasi: o‘qgituvchilarni jamiyatda eng yuqori qatlam vakili sifatida qadrlash.
O‘zbekiston tajribasi: «O‘qituvchi va murabbiylar kuniy», davlat mukofotlari, ustoz-
shogird an’analari orqali o‘qituvchining maqomini mustahkamlash. «O*“qituvchi
obro‘sini oshirish jarayonining modeli» turli hil bosqichlarda amalga oshiriladi:

—Diagnostika bosqichi. Bubosqichda o‘gituvchilarning jamiyatdagi real
obro‘-e’tibori, ijtimoiy maqomi va kasbiy faoliyatidagi mavjud muammolar
o‘rganiladi. Sotsiologik so‘rovlar, monitoring va kuzatuvlar orqali ularning nufuzi
darajasi aniqlanadi.

—Motivatsiya bosqichi. O‘qituvchilarning kasbiy faoliyatga bo‘lgan gizigishini
oshirish uchun moddiy va ma’naviy rag ‘batlantirish muhimdir. Bu jarayonda yuqori
ish haqi, mukofotlar, faxriy unvonlar bilan taqdirlash, jamiyatda ularning maqomini
qadrlash kabi chora-tadbirlar amalga oshiriladi.

—Kasbiy rivojlanish bosgichi. O°gituvchilarning malakasini oshirish, zamonaviy
treninglarda ishtirok etishi, ilmiy izlanish olib borishi, ragamli texnologiyalami egallashi
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ularning kasbiy kompetensiyasini oshiradi. Bu esa o‘gituvchining professional nufuzi
bilan bir qatorda ta’lim sifati oshishiga hamxizmat giladi.

—Ijtimoiy integratsiya bosqichi. O*qituvchining jamiyatdagi ijobiy imidjini
shakllantirish, ularning yutuqlarini OAVda targ‘ib qilish, ijtimoiy tarmoqlarda
ustozlarning hurmatini mustahkamlash muhimdir. Bu bosqichda fugarolik jamiyati
institutlari, nodavlat tashkilotlar va jamoatchilik ham faol ishtirok etadi.

—Monitoring va baholash bosqichi. O‘qituvchi obro‘sini oshirish jarayonining
samaradorligi muntazam ravishda nazorat gilinadi. Har bir bosqich natijalari tahlil
qilinib, muammolar aniqlanadi va ularni bartaraf etish yo‘llari ishlab chiqiladi.

Xulosa. Ma’rifatli jamiyatda o‘qituvchi obro‘sini oshirish jarayoni murakkab,
ko‘p qirrali hamda tizimli yondashuvni talab etadi. Taklif etilgan model o‘qituvchi
maqomini oshirishning shaxsiy, kasbiy va ijtimoiy komponentlarini o‘zida mujassam
etgan bo‘lib, uning samarali amalga oshirilishi ta’lim sifatini, jamiyatning intellektual
salohiyatini va ma’naviy barqarorligini ta’'minlaydi. Mazkur modelning har bir
bosqichi o‘zaro uyg‘unlikda ishlaydi va natijada jamiyat taraqqiyotiga xizmat
qiladigan, ma’naviy jihatdan yetuk, kasbiy jihatdan kompetent va ijtimoiy jihatdan
obro‘li o‘qituvchilarni shakllantirish imkonini beradi. Bu esa ta’lim sifatini oshirish,
ma’rifatli jamiyat barpo etish hamda yosh avlodni yuksak intellektual va axloqiy
darajada tarbiyalashning kafolatli yo‘lidir.
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BOLANI ILK YOSHIDAN BOSHLAB TEJAMKORLIK VA IQTISODIY
TARBIYAGA O‘RGATISHDA OILAVIY QADRIYATLARNING O‘RNI

DJ.K.FAZILOV,

Qori Niyoziy nomidagi Tarbiya
pedagogikasi milliy instituti
etakchi ilmiy xodimi, p.f.n

Globallashuv jarayonida farzand tarbiyasi va uni hayotda o ‘z o ‘rnini topishi uchun
tejamkorlikning ahamiyati beqgiyos. Bolaning tarbiyasida jamiyvatdagi axlogiy mezonlar ko ‘p
Jihatdan gonuniy yoki ma 'muriy choralar bilan emas, balki jamoatchilik fikri, shaxsning xulg-
atvorini baholash bilan belgilanadi. Bolalikdagi tarbiya, oilaviy muhit nazoratsiz xatti-harakatlar
inson hayotida bir umr salbiy yoki ijobiy fe l-atvorga aylanib, odat bo ‘lib qoladi va ularning
ish faoliyatida ta sir ko ‘rsatadi. Shaxsning ma 'naviy kamoloti, tejamkorligi uning kelajagida
muhim ahamiyat kasb etishi, bu masala ilmiy yechimlarini kutayotganligi tavsiflanadi.

Kalit so‘zlar: oila, jamiyat, davlat, mahalla, ta’lim muassasasi, intellektual
rivojlanish, tarbiya, ta’lim, xulq, individual, falsafa, odob, tadqiqot, ruhiyat, mafkura.

B ycnosusx enobanusayuu snavenue 6epexiciuo2o 80CHUMAanus pebénka u eco
CnocooHOCmU Halimu c80€ Mecmo 6 dicu3nu agasiemcs becyennvim. B ocnumanuu pe-
OEnKa HpascmeeHHbvie Kpumepuy 00wecmea 60 MHO20M ONPeOeNAIOMCs He CONbKO
3aKOHOOAMENbHBIMU UNU AOMUHUCTPAUBHBIMU MePAMU, CKObKO 00ujecmeeHHbIM
MHEHUeM U OYeHKOU nosedeHus IuyHocmu. Bocnumanue, nonyuennoe 6 dememee, ce-
MeliHas cpeda U HeKOHMPOTUpyemble Qopmbl NOBEOEHU MOZYN HA 6CIO HCU3Hb CPOP-
MUPOBANTb Y 4EN0BEKA OMPUYAMETbHbIE WL HOTONCUMETbHbIE KAYECHBA U NPEGPAMUINbCS
6 NPUBLIYKY, GIUSIOWYIO HA €20 NPOPeCcCUOHANbHYIO desimenbHocmy. IToduéprueaemces,
Umo OYXOBHOE COBEPUIEHCMBOBAHIE TUHHOCU U €€ DEPEXHCIUBOCHIL UMEIOT 8AMHCHOE
3HaueHue 01 6y0yuezo yeroeexkd, u sma npodrema mpebyem Hay4HO20 PeuteHUs.

Knrouegwie cnoea: cemvsi, obujecmso, 20cy0apcmeo, Maxanis, 06pazosamenvHoe
yupescoenue, UHMeNIeKMyaIbHoe paseumie, 60chumanue, 06pasoeanue, nogeoeuue,
JUYHOCTb, PUROCODUS, IMUKem, UCCIed08aHUe, NCUXUKA, MUPOBO33PEHUE

In the process of globalization, the importance of frugality for a child ‘s upbringing
and their ability to find their place in life is invaluable. In a child's development, the moral
standards of society are shaped not so much by legal or administrative measures, but by
public opinion and the evaluation of an individual's behavior. Childhood upbringing, the
family environment, and uncontrolled behaviors can turn into lifelong negative or positive
character traits, becoming habits that influence a person ‘s professional life. It is emphasized
that an individual's spiritual development and frugality play an important role in their
future, and this issue requires scientific analysis.

Key words: family, society, state, mahalla (community), educational institution,
intellectual development, upbringing, education, behavior, individual, philosophy, etiquette,
research, psychology, ideology.
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Barchamizga ma’lumki qadimdan oilada farzand tug‘ilishi bilan unga hayot
maktabini o‘rgatish, bolaga bilim berish bilan bir gatorda uning ongaiga oila va
jamiyatdagi qadriyatlarni singdirish, biror bir kasb hunarni egallashi va hayotda o‘z
o‘rnini topishida, ota-ona va atrofdagilarning o ‘rni katta maktab vazifasini o‘tagan.

Aynigsa bugungi shiddat bilan o‘zgarib borayotgan hayotimizda chetdan
kirib kelayotgan ommaviy madaniyat aksariyat holatlarda bolalarimiz ta’lim
tarbiyasiga salbiy ta’sir ko‘rsatayapti. Bu esa oilada ulg‘ayib voyaga yetayotgan
har bir farzandning boshlang‘ich bilim sirlarini egallashi, qaysidir hunarni
o‘rganishi, yoshligidan tejamkorlik va iqtisodiy bilim va ko‘nikmalarni egallash,
atrofdagilar bilan o‘zaro xushmuomala bo‘lishi va o‘zidan oldin o‘tgan avlod
tomonidan qoldirilgan oilaviy qadriyatlar va udumlarga amal qilib kelajak hayotini
shakllantirishiga jiddiy e’tibor qaratishga undamoqda.

Maszkyp macasana O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-
yil 16-sentabrda «Umumiy ovqatlanish korxonalarida sodir bo‘ladigan oziq-ovqat
chigindilaridan samarali foydalanish va ularing atrof-muhitga salbiy ta‘sirini
kamaytirish hamda ortiqcha isrofgarchiliklarning oldini olish chora-tadbirlari
to‘g‘risida»gi 589-son qarori bilan tasdiglangan «Oqilona iste‘mol» («Save food»)
dasturini amalga oshirish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi tasdiqlangan.

Mazkur chora-tadbirlar rejasining 12-bandida, Maktabgacha va maktab ta’limi
vazirligiga bir qator vazirlik va idoralar bilan hamkorlikda «Yosh avlodga oilaviy
ro‘zg’or sharoitida resurslarni tejash, ulardan oqilona foydalanish va uy xo‘jaligini
boshgarish asoslarini o‘rgatish» bo‘yicha tushuntirish ishlarini olib borish
vazifasining yuklatilganligi, mazkur masalada har bir ta’lim muassasasi mutasaddilari
oila bilan hamkorlikda bolaga ro‘zg‘or sharoitida mavjud resurslarni tejash, ulardan
oqilona foydalanish va uy xo‘jaligini boshqarish bo‘yicha ko ‘rgazmali o‘quv qurollari
orqali treninglar o‘tkazish masalasi alohida e’tibor markazida bo*lishini taqozo etadi.

Hozirgi zamonda yoshlarimiz har bir sohada juda katta yutuqlarga erishish
bilan bir qatorda oilaviy gadriyatlar, o‘zbekona urf-odatlar, ota-ona va buvi-
buvalarning 0°z harakatlari bilan bolaga berilgan axloqiy fazilatlarini egallashi
lozimligiga panja orasidan qarab, bu masalaga o‘tae’tiborsizlik bilan qarashmoqda.

Azaldan o‘zbek mahallarida tarbiyalangan bolalar bir-biriga inoqligi, to‘y-
marakalarni o‘tkazishda hamjihatligi, oilalarda hashar yo‘li bilan o‘y qurish, ekin
ekish, yer-tomarqa ishlarida yordam berish va mahalladagi nochor oilalarga
ko‘maklashishdek savob ishlarni xuddi bir oila farzandlaridek birgalikda
bajarishgan. Bu esa shu mahallada istiqomat giladigan yoshlarni inoqlikka, mehr-
oqibatga, bir-biriga nisbatan ishonch va do‘stlik rishtalarini jipslashtirishga katta
turtki bo‘lgan. Shu sababli yoshligidan boshlab bu sharoitda o‘sgan bolalar bir
umr tengdoshlari va mahalladoshlar bir-biriga tayangan, qo‘llab-quvvatlashgan.
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Ming afsuski oxirgi 30-40 yillar mobaynida ba‘zi bir uzoq qishloglarda bu
an’ana va udumlar gisman saglangan bo‘lsada, aksariyat holatlarda haddan
tashgari zamonaviylashib borayotgan farzanlarimizda o‘zbekona urf-odatlar va
an’analar asta sekinlik bilan yo‘qolib borayotgan ko‘zga yaqqol tashlanayapti.

Shu o‘rinda bugungi kunning eng dolzarb masalalaridan biri yoshlarimizni
tejamkorlikka va iqtisodiy tarbiyaga o‘rgatishda oilaviy qadriyatlarning o‘rni
to“g risida so‘z yuritmogqchimiz.

Bolalarimizni tejamkor va iqtisodiy tarbiyaga o‘rgatishda bir hayotiy misolga
e’tibor qaratishni joiz deb topdim.

Sentabr oyini oxirida mahallamizda barcha kommunal (suv, elektr energiyasi,
gaz vaissiq suv) to‘lovlarni oz muddatida to‘lash bo‘yicha yig‘ilish bo‘lib o‘tdi.
Ushbu yig‘ilishda qarzdor bo‘lgan oilalarning qarzdorligi ko‘rsatilib tezroq
to‘lashlari so‘raldi.

Uy boshqgaruvchisi har bir xonadonda yashovchilarni qarzdorligini
kamaytirish va kommunal tshlovga sarflanayotgan mablag‘larni aytib o‘tganda
ikkita qo‘shnini bir oyda kommunal to‘lovlarga sarflanayotgan mablag‘lariga
e’tiborimni qaratdim.

Uyimizdagi 22 xonadonda turuvchi Samejon aka bir oyda kommunal
to‘lovlarga 186 ming so‘m, xuddi shu uyning 34 xonadonida yashovchi Mirmuhsin
akani ushbu kommunal to‘lovlariga sarflagan puli 76 ming 500 so‘mni tashkil
etgan.Eng qizig‘i Samejon akani ham oilasida 4 nafar, Mirmuhsin akani oilasida
ham 4 nafar odam yashaydi.

Shunda, ushbu majlisda uy boshqaruvchisi buning sababini Mirmuhsin
akadan so‘raganda, u kishi yig‘ilish ishtirokchilariga suv, gaz va elektr energiya-
sidan foydalanganda ularni darrov o‘chirib qo‘yishi yoki bir xonada o‘tirib
ishlayotganda ikkinchi xonani chirog‘ini yondirmasligini, ertalab yuz qo‘l va
tishlarini yuvishda, soqol olishda suvni oqizib qo‘ymasligi, choy qaynatgandan
keyin albatta gazni o°chirib qo‘yishi va bu odatni farzandlariga ham o‘rgatgani
to‘g‘risida aytib berdi.

Oradan 6 oy o‘tdi.Uy boshqaruvchisi pod’ezd va xonadonlar holati bilan
tanishish maqgsadida aylanib yurgan ekan, shunda bir qiziqib uyimiz to‘lovlari
haqida gaplashib qoldik.

Bilasizmi qo‘shni keyingi 6 oy ichida avvalgiga nisbatan uyimiz uchun
kommunal to‘lovlar 32 foizga kamaydi.Men ham ishonmagandim.O‘sha
yig‘ilishimizda Mirmuhsin aka juda bir ta‘sirli so‘zlar bilan uyimizga istiqomat
qgiladiganlarga «Farzandlarimizni tejamkor bo‘lishi uchun eng avvalo o‘zimiz o‘rnak
bo‘lishimiz va keyin ularga tejamkorlikning oila byudjetiga qanchalik foydaligi va
davlatimiz kelgusidagi rivoji uchun, biz tejab qolgan tabiiy boyliklardan boshqa
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sohalarga foydasi tegishini» to‘g‘ri va aniq misollar bilan tushuntirganlari mana
shuncha natijaga olib kelganligini aytdi.

Mana shu bo‘lib o‘tgan bir yig‘ilishning natijasida birgina bizning uyimizda
istiqomat qiladigan 144 xonadonda bir nechcha million so‘m mablag* tejalishini
inobatga olsak, farzandlarimizni tejamkorlikka o ‘rgatish natijasida O ‘zbekistoni-
mizni iqtisodiga katta hissa qo‘shilishini tasavvur qilinsh qiyin emas.

Xulosa o‘rnida shuni ta‘kidlash joizki ota-ona oilada har bir bolaga shaxs
sifatida qarashi va unga o‘zbekona urf-odatlar, qadriyatlar, ota-bobolarimizni
tarbiyaga oid so‘zlari, allomalarimizning qarashlari va hadis ilmi namoyandalarining
o‘gitlarini o‘rgatishi muhim o‘rin tutadi.

Shu bilan birgalikda oilada ota-ona farzandiga qadriyatlarga tayangan holda
tarbiya berish bilan bir qatorda bolani bilim olishi, voyaga yetgunga qadar har
sohada hayotiy tajribaga ega bo‘lishi uchun o‘zi o‘rnak bo‘lishi va unga barcha
sharoitlami yaratishi asosiy vazifalaridan biri bo‘lishi lozim.

Har bir oilada voyaga yetib ulg‘ayayotgan farzandlarimizga yoshligidanoq
ota-onalar, ikkinchi tomondan ta’lim muassasalari mutasaddilari tejamkorlik
tarbiyasini kunlik vazifasiga aylantirsa, bu nafaqat oila byudjeti balkim davlatimizni
har jabhada moddiy boyliklarning behuda sarflanishini oldini olinishiga katta
xizmat qilgan bo‘lar edi.
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TALABALARDA BOSHQARUV VA TADBIRKORLIK
KOMPETENSIYALARINI RIVOJLANTIRISH OMILI — STARTUP
LOYIHALARINI TA’LIM JARAYONIGA INTEGRATSIYALASH

N.X.ESHANKULOVA,
Toshkent daviat iqtisodiyot universiteti tayanch doktoranti

Mazkur maqolada oliy ta’lim tizimida talabalarda boshqaruv kompetensiyalarini
rivojlantirishda Project-Based Learning (PBL) metodining nazariy-metodologik mohiyati
tahlil gilinadi. PBL konstruktivistik va tajribaviy ta’lim nazariyalariga (J.Dewey, D.Kolb)
asoslanib, o ‘quvchi faol ishtirokida real loyihalar orgali bilim va ko ‘nikmalarni
shakllantirishni nazarda tutadi. Bu yondashuv talabalarning innovatsion fikrlash, analitik
tahlil va boshqaruv qarorlarini gabul gilish kompetensiyalarini shakllantirishni ta ‘minlaydi.

Kalit so “Zlar: Project-Based Learning, venture ekspertiza, autentik ta 'lim, boshqaruv
kompetensiyasi, innovatsion metodika.

B oannoii cmamwe paccmompenvi meopemuxo-wemooonouyeckue 0cHogbl npu-
Mmenenus memooa Project-Based Learning (PBL) 6 pazsumuu ynpaenenueckux Komne-
MeHYyULl CMyOeHno8 8bLCUiUX 00pazosamenvHbix yupedsicoenuil. Memoo PBL onupaemcs
Ha KOHCMPYKMUGUCICKYIO U ONbIMHO-OpUEHMUPOoBantyto meopuu o06yuenus (/] Jviou,
1. Kon6) u npeononazaem ghopmuposanue 3uanuii u Hagblko8 4epe3 aKkmugHoe yuacmue
obyuarowuxcs 6 peanvhvix npoekmax. Taxoe e3aumooeiicmeue cnocobcmayem paseu-
Muro y cnyoeHmos UHHOBAYUOHHO20 MbIULTEHUS, AHATUMUYECKUX CHOCOOHOCmell U Y-
PagneHuecKux Hagblko8 NPUHAMU peuleHull, 06ecneyusas cesa3b 00yUeHUs C PeanbHbIMU
IKOHOMUYECKUMU YCTOBUAMU.

Knrouesvie cnoga: Project-Based Learning, eenuypuas sxcnepmusa, aymenmuy-
Hoe obyuenue, ynpasienyecKue KoMnemeHnyuu, UHHOBAYUOHHAS Nedazo2uKa.

This article examines the theoretical and methodological foundations of Project-
Based Learning (PBL) in developing management competencies among university students.
Rooted in constructivist and experiential learning theories (J.Dewey, D.Kolb), PBL
emphasizes the acquisition of knowledge and skills through active participation in real-
world projects. Such integration enhances students‘ innovative thinking, analytical
reasoning, and managerial decision-making abilities by exposing them to professional
feedback and real economic contexts.

Key words: Project-Based Learning, venture expertise, authentic learning,
management competence, innovative pedagogy.

Raqgamli igtisodiyot sharoitida ta’lim jarayonining asosiy vazifalaridan biri
bozor talabiga javob bera oladigan, ijodkor, tadbirkor va mustaqil fikrlovchi
mutaxassislarni tayyorlashdir. Shu bois oliy ta’lim tizimida innovatsion, amaliy va
loyiha asosidagi o‘qitish metodlariga e’tibor tobora kuchaymoqda. Vazifalarga
asoslangan ta’lim o‘quv vazifalari majmuasi yoki tizimi orqali o ‘rganishni qurishga
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asoslangan bo‘lib, ularni hal qgilish jarayoni ta’lim subyektlarida ma’lum shaxsiy
fazilatlarni shakllantirishga yordam beradi.

A.M.Novikovning so‘zlariga ko‘ra, «vazifalarga asoslangan ta’lim—bu ta’lim
vazifalarini belgilash, ularni hal qilish yo‘llarini tanlash, olingan natijalarni
tashxislash va baholashni bosqgichma-bosqich tashkil etish» o‘quv jarayonida
muayyan vaziyatlarni tahlil qilish usulidan foydalanish talabalarda kasbiy
muammolarni hal qgilish ko‘nikma va malakalarini rivojlantirishga imkon beradi.

Amaliy mashg‘ulotlar mazmuni interaktiv ta’lim elementlarini, muloqot
treninglarini o‘z ichiga olishi lozim. Ular talabalarning mustaqilligi va tanqidiy
fikrlashini, boshqaruv malakalarini rivojlantirishga, o‘quv materialini o‘rga-
nishga va uni amalda qo‘llashga ijodiy yondoshishga qaratilgan bo‘ladi.
Xususan, Project-Based Learning (PBL) metodi talabalarning o‘z bilimlarini
real loyihalar orqali amaliyotda sinovdan o‘tkazish imkonini beradi (Thomas,
2000; Bell, 2010). So‘nggi yillarda PBLning «Startup-Based Learning» shakli,
ya’ni talabalar tomonidan yangi biznes g‘oyalarni ishlab chiqish, tahlil qilish
va taqdim etish — iqtisod ta’limi uchun samarali uslub sifatida keng qo‘llanil-
moqda (Barak, 2020; Alamri, 2021).

Nazariy jihatdan «Startup»ga asoslangan o‘qitish konstruktivistik va
autentik ta’lim tamoyillariga asoslanadi (Dewey, 1938; Kolb, 1984). Ya’ni o‘quv
jarayonida bilim real hayotdagi muammolarni hal etish orqali shakllanadi. Venture
sohasi mutaxassislarining jalb qilinishi bu yondashuvni autentik (ya’ni haqiqiy
tajribaga asoslangan) ta’lim shakliga aylantiradi. Talabalar o‘rganish jarayonida
— aniq tajriba—real biznes g‘oyalarni tahlil qiladi masalan, «Facebook»ning reklama
modeli, «Google»ning monetizatsiya strategiyasi. Reflektiv kuzatishda esa,
muvaffaqiyat sabablarini baholaydi bunda nazariy tushuncha shakllantirish
aynigsa muhim hisoblanadi chunki talabalarda — startuplar loyihalarining moliyaviy
modelini tahlil gila olish ko ‘nikmasini shakllantira olish muhimdir. Shu asosda
talabalar amalda sinash, ya’ni 0‘z g‘oyasini startup loyihasi sifatida ishlab chigadi.
Bujarayon Kolbning o‘quv sikliga mos bo‘lib, talabalarda boshqaruv, qaror qabul
qilish va strategik fikrlash ko ‘nikmalarini shakllantiradi.

Tajriba asosidagi o‘quv loyihasi (muallif tajribasi asosida) amalga oshirildi.
Vazifaning 1-bosqichda Global startuplarni tahlil qilish asosida iqtisod yo*‘nali-
shidagi 3-kurs talabalariga mashhur global startup loyihalarini o ‘rganish topshirig‘i
berildi. Har bir guruh «Facebook», «Google», «Amazony, «Teslay, «Airbnby,
«Duolingo» kabi kompaniyalarning biznes modeli, moliyaviy ko‘rsatkichlari va
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rivojlanish bosqichlarini tahliliy o‘rgandi va dars jarayonida taqdimot shaklida
guruhda bir birlariga ma’lumot berishdi.

Tahlil natijasida talabalar investitsiya oqimlarini tahlil qildilar, monetizatsiya
strategiyalarini solishtirdilar, raqobat ustunliklari va innovatsion boshqaruv
yondashuvlarini o‘rgandilar hamda guruhda tahliliy muhokama qildilar. Natijada,
bu bosqichda talabalarning tahliliy fikrlash va strategik garorlarni baholash
ko‘nikmalari shakllantirildi. Vazifaning 2-bosqichida esa, ilhomlangan talabalarga
0‘z biznes-startup loyihalarini ishlab chiqish taklifi berildi. Ya’ni har bir guruh o‘z
biznes g‘oyasini yaratdi. Loyiha rejalari talabalar tomonidan biznes g‘oya mohiyati,
ya’ni innovatsionligi va foydalanuvchiga qiymati jihatidan, moliyaviy model ya’ni
daromad manbalari, xarajat strukturalari, investitsiya zarurati hamda marketing
strategiyasi va ijtimoiy va ekologik ta’siri mezonlarini hisobga olgan holda
tayyorladilar. Talabalarga loyiha tayyorlash uchun 2 hafta muddat berildi. Bu
vaqt mobaynida ular loyiha hujjatlarini tayyorlab, dizayn va moliyaviy prognozlar
ishlab chiqdilar. Vazifaning 3-bosqichi «Startup pitching» — investorlar va hakamlar
bahosi deb nomlanib talabalarning loyiha taqdimotlari «startup pitching sessiyasi»
shaklida tashkil etildi. Talabalar ikki guruhga bo‘lindi. Investorlar loyiha g‘oyalarini
baholovchi va savollar beruvchi talabalar. Tadbirkorlar, ya’ni tagdimotchi talabalar
0‘z startuplarini himoya giluvchi jamoalar sifatida.

Baholash quyidagi mezonlar asosida amalga oshirildi: loyiha g‘oyasining
innovatsionligi (30%), biznes modeli va rentabellik (25%), jamoaning tayyorgarligi
va kommunikatsiya (25%), ijtimoiy ta’sir (10%), taqdimot sifati (10%).

Loyihalarni baholash davomida venture sohasi mutaxassisi (professional
startup tahlilchisi) online ishtirok etdi. U har bir loyiha bilan tanishib, haqiqiy
biznes nuqtayi nazaridan kamchiliklar va rivojlantirish yo‘nalishlarini tahlil gildi.
Natijada, talabalar real investor fikrini eshitib, 0‘z loyihalarini tanqidiy qayta ko‘rib
chiqish imkoniga ega bo‘ldilar. Ular venture kapital, risk, bozor bahosi kabi
tushunchalarni amaliy misollar asosida anglab oldilar. Baholash madaniyati va
o‘zaro tahlil qilish kompetensiyasi shakllantirildi. Loyihalarni takomillashtirish
jarayoni ancha chuqur refleksiyaga aylandi. Bu yondashuv talabalarni «ta’lim
ishtirokchisi» emas, balki «haqiqiy biznes o‘yinchisi» sifatida faol qatnashishga
undadi. Eng yaxshi 5 ta loyiha o°qituvchi tomonidan mukofotlar bilan tagdirlandi.
Bu mukofotlar talabalar motivatsiyasini kuchaytirdi va ularni raqobatbardosh
fikrlashga undadi. Ushbu loyiha PBL va autentik ta’lim nazariyasiga mos keladi.
Tadqiqot natijalari quyidagi ilmiy manbalar bilan uyg‘unlikda tahlil gilinadi.
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Manba Asosiy natija
Lombardi (2007) | Autentik ta’lim real kontekstlarda o‘rganish orqali yuqori
motivatsiya va mustahkam bilim hosil giladi
Barak & Doppelt | Startupga asoslangan PBL metodida talabalarda tadbirkorlik
(2020) kompetensiyalari 40% ga o‘sadi
Alamri (2021) | Blended-PBL modeli orqali talabalarda akademik ishonch va
tashabbuskorlik sezilarli shakllanadi

OECD (2023) | “Real-world learning” yondashuvi XXI-asr
kompetensiyalarini  (kreativlik, hamkorlik, boshqaruv)
rivojlantiradi

Bu loyiha asosida o‘tkazilgan ta’lim jarayoni xalqaro tadqiqotlar natijalari
bilan ilhomlangan holda quyidagi ilmiy natijalarni amalda tasdiqladi: talabalar
o‘zlarini real biznes muhitida sinab ko‘rishdi; qaror gabul qilish, jamoaviy ishlash,
taqdimot qilish ko‘nikmalari shakllandi; motivatsiya va ishtiyoq sezilarli darajada
oshdi. Shuningdek, «investorlar va hakamlar» mexanizmi orqali talabalar tahliliy
fikrlash va tanqidiy savol berish malakalarini rivojlantirdilar. Shunday qilib ta’lim
jarayonida Startupga asoslangan Project based learning metodikasi venture
ekspertlar ishtirokida amalga oshirilganda, ta’lim jarayonini nafaqat qizigarli, balki
haqiqiy iqtisodiy amaliyotga integratsiyalangan shaklga aylantiradi va quyidagi
natijalar e’tirof etiladi: talabalarda boshqaruv, strategik fikrlash va tadbirkorlik
kompetensiyalari shakllandi; mutaxassislar ishtiroki ta’limning realistik va tahliliy
darajasini oshirdi; baholash jarayonida tanqidiy fikrlash va professional refleksiya
rivojlandi; talabalar o‘z loyihalarini takomillashtirish uchun real biznes yonda-
shuvlarini o‘rgandilar.

Yugqorida keltirilgan loyiha asosida quyidagi tavsiyalar keltirilishi maqsadga
muvofiq deb o‘ylayman: PBL asosidagi startup darslariga har semestrda kamida
bir marta professional venture mutaxassislarni taklif etish, talabalarning yakuniy
loyihalarini universitet biznes-inkubatsiya markazlariga integratsiya qilish,
innovatsion fanlar doirasida «Startup Simulation» yoki «Entrepreneurship Lab»
modullarini joriy etish. Bunday startup asosidagi PBL mashg‘ulotlarini iqtisod,
menejment va innovatsiya fanlariga muntazam kiritish, talabalarning loyihalarini
universitet inkubatsiya markazlari orqali amaliyotga yo‘naltirish, investorlarga
taqdimot qilish ko‘nikmalarini baholash rubrikalari ishlab chiqish; eng yaxshi
startuplarni grant dasturlariga ulash orqali real biznes muhitiga tayyorlash.

Yuqoridagilardan kelib chiqgib shuni takidlash mumkinki, Project-Based
Learning (PBL) metodi zamonaviy ta’lim jarayonida boshqaruv kompetensiyalarini
shakllantirishning nazariy va metodologik jihatdan asoslangan samarali modeli
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hisoblanadi. PBLning konstruktivistik (J.Dewey) va tajribaviy (D.Kolb) ta‘lim
nazariyalariga tayangan holda o‘quv jarayonini loyihalash, talabalarda faol fikrlash,
mustaqil garor gabul qilish va refleksiv tahlil ko ‘nikmalarini rivojlantirish imkonini
beradi. PBL modeli ta’limni «bilimni o‘zlashtirishndan «bilimni yaratish va
amaliyotda qo‘llash» bosqichiga olib chigadi. Aynigsa, ta’lim jarayoniga soha
ekspertlarini jalb etish orqali modelning autentik ta’lim muhiti xususiyati kuchayadi.
Bu esa, talabalarga real iqtisodiy muhitda boshqaruv qarorlarini gabul qilish
tajribasini beradi va ularning amaliy kompetensiyalarini chuqurlashtiradi. Nazariy
jihatdan olganda, venture ekspertizaga asoslangan Project based learning metodi
bu innovatsion ta’lim tizimi bo‘lib, u boshqaruv, tadbirkorlik va liderlik
ko‘nikmalarining integratsiyalashgan shaklda rivojlanishini ta’minlaydi. Mazkur
model talabalarning bilimini faqat nazariy emas, balki real bozor ehtiyojlariga mos
holda shakllantirishga xizmat giladi. Shunday qilib, PBL metodining nazariy asoslari
shuni ko ‘rsatadiki, u talabalarda boshqaruv kompetensiyalarini tizimli rivojlantirish,
innovatsion fikrlashni shakllantirish va haqiqiy iqtisodiy sharoitda o‘zini sinab
ko‘rish imkonini yaratish uchun samarali ilmiy-pedagogik yondashuvdir.
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O‘ZBEKISTONDA XOTIN-QIZLARNING TA’LIM OLISHI VA
BU SOHADAGI MUAMMOLARNING INNOVATSION YECHIMLARI

F.Yu.ABDURAXIMOVA,
Oila va genden ilmiy-tadqiqot instituti
bo'lim boshlig ‘i, p.f.n, professor

Mazkur maqolada xotin-qizlarning bugungi kunda ta’limga to‘liq va to ‘sigsiz
qamrab olinishi jamiyatning barqaror taraqqiyoti, intellektual salohiyati va inson
kapitalining rivojlanish darajasini belgilaydigan hal qiluvchi omillardan biri ekanligi,
ta’lim insonning shaxsiy salohiyatini rivojlantirish, mustaqil fikr va qaror qabul qilish,
mehnat bozorida munosib o ‘rin egallash, zamonaviy kasb egasi bo ‘lish va faol fugarolik
pozitsiyasini shakllantirish aniq misollar orqali keng yoritilgan.

Kalit so‘zlar: ta’lim, kasb-hunar, shaxsiy salohiyat, bilim, jamiyat, barqaror
taraqqiyot.

B cmame nodpobno paccmampusaemca mom gakm, 4umo noaHoe u becnpenam-
CMBEHHOe BKIIOUEHUe JHCEHWUH 6 Chepy 00pa308anusa ce200Hs ABNAEMCs OOHUM U3
pewaiowux Qaxmopos, onpedenAIowux yCmoudugoe passumue 00uecmad, yposeH uH-
MENNEKMYAnH020 NOMEHYUANA U PA3BUIMUE YeTL08EHECKO20 KANUmand, a 06pasosaue -
MO CPeOCmBo pazeumus IUYHOCMHO20 NOMEHYUANA Yel08eKA, CAMOCHOAMENHO20
MbIUACHUS U NPUHAMUA DeUleHutl, 3aHAMUsL 00CMOUH020 Mecma Ha PbiHKe mpyoa,
CMAHOBNEHUS COBPEMEHHO20 NPOPECCUOHANA U POPMUPOBAHUS AKMUBHOU SPANHCOAHC-
KOU no3uyuy Ha KOHKPEmHblX NPUMEPAx.

Knrouegwie cnosa: obpasosanue, npogeccus, TUHHOCIMHbINL NOMEHYUAT, 3HAHU,
o0bwecmeo, ycmouyugoe pasgumue.

This article examines in detail the fact that the full and unimpeded inclusion of
women in education today is one of the decisive factors determining the sustainable
development of society, the level of intellectual potential, and the development of human
capital. Education is a means of developing a person ‘s personal potential, independent
thinking and decision-making, securing a worthy place in the labor market, developing
into a modern professional, and fostering active citizenship, using specific examples.

Key words: education, profession, personal potential, knowledge, society, sustainable
development.

O‘zbekistonda xotin-qizlar ta‘limini qo‘llab-quvvatlash masalasi davlat
siyosati darajasida ustuvor yo‘nalish sifatida belgilangan. Aynigsa, so‘nggi
yillarda bu borada tizimli islohotlar amalga oshirilmoqda. Jumladan: «Xotin-qizlar
va erkaklar uchun teng huquq va imkoniyatlarni ta‘minlash to‘g‘risida»gi Qonun
(2019 yil) qabul qilinishi ta‘lim sohasida ham tenglikni kafolatlashning huquqiy
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asosini yaratdi, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 202 1-yil 7-martdagi PF-
6194-sonli Farmoni bilan tasdiglangan «Xotin-qizlarni har tomonlama qo‘llab-
quvvatlash va jamiyatda ularning o‘rni va nufuzini oshirish bo‘yicha 2022-2026
yillarga mo‘ljallangan milliy dastur» doirasida ta’lim sohasida qator magsadli
vazifalar belgilab berildi. Shuningdek, «2030 yilgacha gender tenglikni ta‘minlash
bo‘yicha milliy strategiya» (2021 yil) ta‘limga yetishishda jinsiy tenglikni
ta’minlashni asosiy yo‘nalishlardan biri sifatida belgiladi. O‘z navbatida,
«Yoshlarga oid davlat siyosati to‘g‘risidangi Qonun va «O‘zbekiston Respublika-
sida gender tenglikni ta’minlash strategiyasi» ham qizlarni ta’limga jalb qilish va
ularning bilim olish huquqlarini kafolatlashga qaratilgan muhim asosiy hujjatlardir.

Ushbu me’yoriy-huquqiy asoslar ta’lim sohasida xotin-qizlar uchun qulay va
teng imkoniyatlar yaratishni ta’minlashga xizmat qilmoqda. Biroq, amaliyotda hali
ham joylardagi ijtimoiy-mafkuraviy stereotiplar, infratuzilma muammolari, raqamli
ta’lim imkoniyatlarining notengligi, iqtisodiy jihatdan ta’minlanmagan oilalardagi
qizlarning ta’limdan chetda qolishi kabi muammolar mavjudligi ko‘zga
tashdanmoqda. Xususan, qishloq joylardagi qizlarning maktabdan so‘ng ta’limni
davom ettirish ko‘rsatkichi shahar joylarga nisbatan past, ular orasida STEM
sohalarida ta’lim olayotganlar soni kam, internet va raqamli texnologiyalardan
foydalanish imkoniyati cheklangan. Ta’lim mazmunida ayollarning ijobiy obrazlari
yetarlicha aks ettirilmagani ham gizlarning faollikka bo‘lgan ishonchiga ta‘sir
ko‘rsatadi.

O¢zbekiston ta’lim darajasi bo‘yicha — 70-o°rinni egallamoqda. Bu esa ta’lim
sohasida ayollar va erkaklar o‘rtasidagi tenglikning muayyan darajada ta’minlangan-
ligini ko‘rsatadi. Qizlarning maktabga va oliy ta’limga qamrab olinishida umumiy
tenglikka yaqin ko‘rsatkichlar kuzatilmoqda. Shu bilan birga, texnik va ilm-fanga
yo‘naltirilgan yo‘nalishlarda ayollar ishtirokini kuchaytirish zarurligi saqlanib
golmoqda. Shuningdek, ta’lim mazmuni va usullarida ham gender sezgirlikning
yetishmasligi, gizlarda o‘z qobiliyatiga ishonchning yetarli emasligi va jamoaviy qo‘llab-
quvvatlash mexanizmlarining kamligi ularni STEM sohalariga kira olmaslikka olib
kelmoqda. Bumuammolarni bartaraf etish magsadida davlat tomonidan qator chora-
tadbirlar amalga oshirilmoqda. Shu bilan birga, Qishloq joylardagi gizlar uchun STEM
sohalarida ta’lim olish infratuzilmasi va ijtimoiy muhit hali yetarli emas. Shunday ekan,
xotin-qizlarning ta’limga, ayniqsa STEM sohalariga teng va to‘liq kirishini ta’minlash
— nafagat shaxsiy taraqqiyot, balki milliy igtisodiyot va innovatsion salohiyatni
rivojlantirishning kafolatidir. Buning uchun ta’lim tizimida, jamiyat qarashlarida va
davlat siyosatlarida gender sezgir yondashuv kuchaytirilishi zarur.

Zamonaviy dunyoda STEM (Science — fan, Technology — texnologiya,
Engineering — muhandislik, Mathematics — matematika) sohalari har qanday
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mamlakatning iqtisodiy va ilmiy-texnik taraqqiyotida hal giluvchi o‘rin tutadi. Aynigsa
ragamli texnologiyalar, sun’iy intellekt, ekologik innovatsiyalar va axborot xavfsizligi
kabi sohalarda yetarli mutaxassislar bo‘lishi mamlakat kelajagi uchun muhim
hisoblanadi. Ammo amalda xotin-qizlarning mazkur sohalarda yetarlicha ishtirok
etmasligi jiddiy muammolardan biri bo‘lib qolmoqda. Bular quyidagilar hisoblanadi:

1. Ijtimoiy va madaniy stereotiplar. Aksariyat hollarda qiz bolalar STEM
sohalari uchun mos emas, degan eski qarashlar hali ham jamiyatda mustahkam
ildiz otgan. «Qizlarga matematika qiyin», «texnika erkaklarning ishi» kabi fikrlar
ota-onalar, hatto o‘qituvchilar tomonidan ham singdiriladi. Bu esa gizlarda bu
sohalarga nisbatan ishonchsizlik va qiziqishning susayishiga olib keladi.

2. Modellar va namunaviy shaxslar yetishmasligi. Qiz bolalar o‘zlarini
muayyan sohalarda tasavvur qgilishlari uchun o‘sha sohalardagi muvaffaqiyatli
ayollarning namunasi kerak. STEM sohalarida ayol yetakchilar, olimlar, muhandislar
hagida ma’lumotlar va media ko ‘rsatmalar kam. Bu esa gizlarda «biz bu sohalarda
bo‘la olmaymiz» degan ichki to‘siq paydo qgiladi.

3. Ta’lim tizimida gender sezgirlikning pastligi. Darsliklar, o‘quv materiallari va
fanga yo“naltiruvchi faoliyatlarda qizlari STEM sohalariga jalb gilishga qaratilgan maxsus
yondashuvlar kam. Aniq fanlar bo‘yicha gizlaruchun maxsus dasturlar, interaktiv o‘quv
loyihalari, olimpiadalarda ishtirok etish imkoniyatlari hali ham cheklangan.

4. Raqamli texnologiyalarga kirish imkoniyatidagi nomutanosiblik. Qizlar,
aynigsa qishloq joylarda, kompyuter, planshet, smartfon va internet kabi raqamli
vositalardan foydalanish imkoniga hamma qizlar ham ega emas. YaNISEFning
2021 yilgi hisobotiga ko‘ra, O‘zbekistonda qizlar internet va raqamli o‘quv
platformalariga kirishda o‘g‘il bolalarga nisbatan 25% kamroq imkoniyatga ega.
Bu esa ularni raqobatbardoshlikdan chetlatadi.

5. Kasb tanlashdagi an’anaviy yondashuvlar. O‘zbekistonda STEM sohalari
o‘rniga qizlar pedagogika, hamshiralik, tilshunoslik, buxgalteriya kabi «an’anaviy’
kasblarga yo‘naltiriladi. Ota-onalar va mahalliy jamoa ulari xavfsiz va oddiy
soha deb bilishadi. Bu esa mehnat bozoridagi zamonaviy va yuqori maoshli
sohalarda ayollar ulushining kamligiga olib keladi.

6. Ta’limdan ishga o‘tishdagi to‘siglar. STEM sohasini tanlagan qizlar
o‘qishni tamomlagandan keyin ham ishga joylashishda qiyinchiliklarga duch
kelishadi. Bu sohalarda ayollarga ishonchsizlik bilan qarash, kam imkoniyat berish
holatlari bor. Natijada qizlar boshqa sohalarga o‘tib ketishi yoki ishsiz qolishi
mumkin. Xotin-qizlarning STEM sohalarida to‘liq va barqaror ishtirokini
ta’minlamasdan turib, jamiyatda tenglik, innovatsiyaviy rivojlanish va
raqobatbardosh iqtisodiyotga erishish mushkul. Bu sohadagi muammolarni
bartaraf etish uchun quyidagilar zarur:
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—Ota-onalar, o‘qituvchilar va jamoatchilik orasida gender stereotiplarni yo‘q
qilishga qaratilgan targ‘ibot;

— Qizlar uchun STEM sohalarida maxsus motivatsiya va qo‘llab-quvvatlash
dasturlari;

—Ragamli texnologiyalarga kirishni barcha hududlarda tenglashtirish;

— Darslik va media mahsulotlarda ayol mutaxassislar obrazini keng yoritish;

—Ta’limdan ish bozorigacha bo‘lgan yo*‘nalishda ayollar uchun imkoniyat-
larni oshirish.

—Ta’lim tizimi bo‘yicha keltirilgan ma‘lumotlardan shuni ko ‘rish mumkinki,
0‘ziga xos muammo va kamchiliklarni ham izohlash o‘rinlidir. Masalan:

Maktabdan so‘ng ta’limni davom ettirish darajasi past, ya’ni O‘zbekistonda
umumiy o‘rta ta’lim qamrovi so‘nggi yillarda ancha yaxshilandi — 11-sinfgacha
bo‘lgan qizlar gamrovi 98% dan yuqori ekani kuzatilmoqda. Biroq, maktabdan keyingi
ta’lim bosgichiga o‘tishda — ya’ni kasb-hunar ta’limi yoki oliy ta’limga kirishda —
sezilarli qiyinchiliklar va pasayish mavjud. Ragamlar orqali dalillar bilan keltirganda,
umumiy o‘tish darajasi— 70%. UNICEF (2023) va BMTning Boshga manbalarining
baholashicha, 11-sinfni bitirganlardan taxminan 70% o°qishni kasb-hunar yoki oliy
ta’lim shaklida davom ettiradi. Demak, 30% bitiruvchi o°qishni davom ettirmaydi,
ularning aksariyati— qishloqdagi yoki ijtimoiy himoyasiz qizlar.

Qizlar oliy ta’limga kirishda yetarlicha gatnashmayapti, ya’ni 2024/25 o‘quv
yili ma’lumotiga ko‘ra, 18-23 yoshdagi qizlar orasida oliy ta’limda qatnashish darajasi
47,7% ni tashkil qgilgan. Bu degani, qariyib yarmi hali ham ta’limdan tashqarida
golmoqda. Abiturient va gabul qilinganlar orasidagi farq ya’ni 2024 yilda abiturientlar
orasida qizlar ulushi 55,8% ni tashkil qilsa-da, talabalikka tavsiya etilganlar orasida
bu ko‘rsatkich 48% gacha tushadi. Ya’ni, hujjat topshirgan har ikki qizdan bittasi
qgabul gilinmayapti.

Nega maktabdan so‘ng ta’lim davom ettirilmayapti? Bu boradagi muammolar,
ya’ni birinchidan: iqtisodiy sabablar: Qizlar o‘qish o‘rniga oilaviy majburiyatlarga
jalb gilinadi. Kamta‘minlangan oilalar ta’lim uchun mablag® sarflashga tayyor emas.
Ikkinchidan: [jtimoiy qarashlar va an’analar, ya’ni ayrim ota-onalar gizlar uchun
«o‘rtacha ma’lumot yetarli» deb hisoblaydi. Erta turmushga chiqish holati hali ham
barham topmagan. Uchinchidan: Qishloq va shahar o°rtasidagi imkoniyat tafovuti,
ya’ni gishlogda joylashgan qizlar uchun yaqin orada OTM yoki kasb-hunar markazi
yo‘qligi bo‘lsa, internet, kutubxona, repetitorlik xizmatlaridan foydalanish
cheklanganligi. To‘rtinchidan: Psixologik to‘siglar, ya’ni gizlar o‘zlarida yetarli
salohiyat borligiga ishonmaydi. Ta’limga bo‘lgan ishonch, motivatsiya, liderlikni
shakllantirish mexanizmlari sust.

Maktabdan so‘ng ta’limni davom ettirish darajasi —umumiy 70% bo‘lsa-da,
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qizlar orasida bu ko‘rsatkich barqaror ravishda past bo‘lib qolmoqda. Bu, ta’lim
tizimidagi nomutanosiblik, iqtisodiy va ijtimoiy to‘siglar, qishloq hududlarda
infratuzilmaning yetishmasligi bilan bog‘liq. Ushbu muammo kelgusi avlod
ayollarining salohiyati, mehnat bozorida ishtiroki va jamiyat rivojiga to‘g‘ridan-
to“g‘ri ta’sir qiluvchi omildir. Bu—qizlar o‘rtasida ta’limni yuqori bosqichda davom
ettirish imkoniyati yetarli emasligidan dalolat beradi.

Ta’limga kirish imkoniyatlari hali ham geografik joylashuv, ijtimoiy mubhit,
infratuzilma va madaniy an’analar ta’sirida turlicha shakllanmoqda. YuNISEF, va
mahalliy NNTlar tomonidan so‘nggi yillarda olib borilgan kuzatuvlar shunga
ishora qiladiki, ayrim viloyatlar va hududlarda 16-19 yoshli gizlarning ta’limga
qamrovi past darajada saqlanib qolmoqda. Jumladan: Farg‘ona vodiysida — aholi
zich joylashgan, ta’lim muassasalariga talab yuqori, ammo joy yetishmasligi,
raqobat kuchliligi sababli ko“plab gizlar o‘qishdan tashqarida qolmoqda. Qashqa-
daryo va Surxondaryo — demografik o°sish yuqori, lekin infratuzilma sust, ayniqsa
qgishloq va tog‘li hududlardagi maktablar zamonaviy talablarga to‘la javob bermaydi.
Jizzax va Navoiy viloyatlarida — masofa, transport, uch smenali ta’lim va ta’lim
resurslarining yetishmasligi o‘qishga qiziqishni pasaytiradi.

Ilg‘or mexanizmlar va tavsiya etilgan yondashuvlar quyidagilardan iborat:

—Motivatsion ta’lim mubhitini yaratish. Qiz bolalarni ta’limga jalb qilish uchun,
maktablarda «llmli gizlar», «Fan ayollari», «Olim bo‘lish orzusi» kabi motivatsion
to‘garaklar tashkil etish, fan va texnologiya sohalarida muvaffaqgiyat qozongan mahalliy
vaxalqaro ayollarning yutuqlarini targ‘ib etish zarur. Respublikaning barcha hududlarida
qgizlar uchun yillik motivatsion konferensiyalar, olimpiadalar va mahoratini namoyon
etish maydonlarini tashkil gilish orqali ularda ilmiy faollikni rag‘batlantirish mumkin.

—STEM sohalarida gizlar ishtirokini kengaytirish. Aniq fanlar (matematika,
fizika, kimyo, informatika) bo‘yicha gizlarga mo‘ljallangan interaktiv kurslar, STEM
laboratoriyalari, virtual simulyatorlar va ilmiy amaliyotlarni joriy etish ta’limni
qiziqarli va hayotga yaqinlashtiradi. Muallimalar uchun gender sezgir ta’lim
metodlarini joriy etish va qiz bolalar bilan ishlashning zamonaviy usullarini o‘rgatish
magsadida maxsus kurslar tashkil etish lozim.

— Ota-onalar va jamiyatdagi munosabatni o‘zgartirish. Qizlar ta’limiga
nisbatan ijobiy ijtimoiy munosabat shakllantirish magsadida ommaviy axborot
vositalari, teatr va ijtimoiy tarmoqlar orqali «qiz ta’limi — millat kelajagi» shiorida
keng ma’rifiy kampaniyalar o‘tkazish lozim. Mahalla, oila va maktab o‘rtasida
samarali hamkorlik mexanizmini yo‘lga qo‘yib, qiz bolalarning ta’limini nazorat
qilish va qo‘llab-quvvatlash tizimini shakllantirish zarur.

— Maktabgacha ta’limda qizlar salohiyatini rivojlantirish. Qiz bolalarda
ijtimoiy, kognitiv va lingvistik salohiyatni ilk yoshdan rivojlantirish uchun interaktiv
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metodika, gender tenglikka asoslangan o‘quv dasturlari, emotsional intellekt va
kommunikativ ko‘nikmalarni shakllantiruvchi mashg‘ulotlarni joriy etish zarur.
Maktabgacha ta’lim muassasalarida STEM elementlarini joriy qilish orqali gizlarda
ilmiy-amaliy qiziqishni 5-6 yoshdan boshlab shakllantirish mumkin.

Oliy ta’lim ham ayollarni jamiyatda yetakchi sifatida shakllanishida asosiy
omil hisoblanadi, fagat oila doirasida emas, balki mahalla, ish joyi, fugarolik jamiyati,
hatto siyosiy maydonda faol ishtirok etish imkoniyatini beradi.

Xulosa o‘rnida shuni ta’kidlash mumkinki, oliy ta’lim ayollarni igtisodiy
resurslarga yetish, o‘z biznesini boshlash, innovatsion g‘oyalarni ro‘yobga
chigarish, ilmiy izlanish olib borish va yetakchilik lavozimlariga tayyorlash kabi
barcha imkoniyatlar bilan ta’minlaydi. Bu esa nafaqat shaxsiy taraqqiyot, balki
umumiy jamiyat farovonligi uchun ham salmoqli hissa bo‘ladi. U huquqiy ongni
oshiradi, shaxsiy qadriyatni mustahkamlaydi, ayollarning ovozi va ishtiroki uchun
platforma yaratadi. Ta’limsizlik — ayollar faolligining eng katta to‘sig*i ekan, ta’limli
ayol — barcha sohada taraqqiyot dvigateli hisoblanadi.
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O‘RTA OSIYO MUSIQA MADANIYATI: ILK RENESSANS DAVRIDA
IJROCHILIK SAN’ATINING SHAKLLANISHI VA RIVOJI

S.B.KARIMOV,
Jizzax davlat pedagogika universiteti
Musiqa ta‘limi kafedrasi o ‘gituvchisi

Ushbu maqolada O ‘rta Osiyoda VIII-XII asrlarda musiqa madaniyatining shakilanish
Jjarayoni, buyuk sharq allomalari va musigashunos olimlarning ilmiy merosi, qadimiy
cholg ‘u asboblari hamda ijrochilik san atining rivoji tahlil gilinadi. Shu bilan birga, magom,
dastgoh, navba kabi an ‘anaviy musiqiy shakllar va ularning xalq ijrochiligi bilan bog ‘liqligi
tahlil gilinadi.

Kalit sozlar: O ‘rta Osiyo, Sharq uyg ‘onishi, musiqa tarixi, ijrochilik, Forobiy, Ibn
Sino, maqom, cholg‘u asboblari, an’anaviy musiqa, dastgoh tizimi, og ‘zaki musiqiy
meros, musiqashunoslik tarixi, gadimiy manbalar, musiqa va madaniyat.

B cmamve ananusupyemcs npoyecc opmuposanus My3sikaibHO Kyibmypbl 6
Llenmpanvuou Asuu ¢ VIII-XII sexax, nayunoe Hacneoue 6e1uKux 60CMOYHbIX YUEHbIX U
MY3bIKOBEO08, Pa36UMUe OPeGHUX MY3bIKANbHBIX UHCIPYMEHINOG U UCNOIHUMENbCKO20
uckycemea. Taxoice ananusupyromes mpaouyuoHHbie My3bIKalbHble YOpMbl, MAaKue KaK
MaKom, naKkxai, Haeoa, u ux c6sA3b C HAPOOHIM UCTOTHUMENbCHIBOM.

Knroueswvie cnosa: Llenmpanvnas Asus, Bocmounoe Bo3poaicoenue, ucmopus my-
3bIKU, UCnONHUMENbcmeo, Anb-Papadu, Hon Cuna, Makom, My3biKalbHble UHCIPYMeH-
mbl, MPAOUYUOHHAS MY3bIKA, MAWUHHAS CUCIEMA, YCMHOe MY3bIKabHoe Hacneoue,
UCOPUS MY3bIKOGEOEHUS, OPesHUe UCIOYHUKY, MY3bIKA U KYTbMypd.

This article analyzes the process of formation of musical culture in Central Asia in
the 8th-12th centuries, the scientific heritage of great oriental scholars and musicologists,
the development of ancient musical instruments and performing arts. At the same time,
traditional musical forms such as maqom, pakkhal, navba and their connection with folk
performance are analyzed.

Key words: Central Asia, Eastern Renaissance, history of music, performance, Al-
Farabi, Ibn Sina, magom, musical instruments, traditional music, machine system, oral
musical heritage, history of musicology, ancient sources, music and culture.

VIII-IX asrlarda O‘rta Osiyoda quldorlik tuzumining inqirozi va yangi ijtimoiy-
siyosiy tizimning shakllanishi Sharq uyg‘onishi (Renessans) uchun ilmiy va
madaniy zamin yaratdi. Bu davrda ilm-fan, falsafa, san‘at va musiqa sohalari
yangi pog‘onaga ko‘tarildi. Musiqa madaniyati Sharq uyg‘onish tafakkuri bilan
uzviy bog‘liq bo‘lib, ilmiy musiqashunoslikning rivojlanishiga asos bo‘ldi.

O‘rta Osiyo musiqa madaniyati tarixida ikki asosiy yo‘nalish ajralib turadi:
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birinchisi, an’anaviy xalq musiqasi (maqom, dastgoh, navba), ikkinchisi, ilmiy
musiqashunoslik va nazariy tafakkur (Forobiy, Ibn Sino). Ushbu ikki yo‘nalish
o‘zaro uyg‘unlashib, Sharq uyg‘onishining musiqa sohasidagi yuksak natijalarini
yaratdi.

Qadimiy cholg‘u asboblari va ijrochilik san’ati

O‘rta Osiyoda musiqa san‘atining ildizlari gadimiy arxeologik topilmalar orqali
tasdiqlanadi. Surxondaryo, Qashqadaryo va Buxoro vohalarida topilgan dutor,
nay, sunray, qanun kabi cholg‘u asboblari, shuningdek toshlarga o°yib bitilgan
musiqachilar tasvirlari, miniatyuralar va saroy bazmlaridagi sahnalar ijrochilik
san’ati qadimiyligining isboti hisoblanadi.

Cholg‘u asboblarining o°‘ziga xosligi va ularning ishlatilish usullari musiqa-
ning shakllanishida muhim rol o‘ynagan. Masalan, dutor va tanbur xalq
musiqasining melodik asosini, nay esa ohang va ritmni boyitgan. Shu bilan birga,
sunray va ganun kabi asboblar ilmiy musiqashunoslikning shakllanishida matnli
va nazariy jihatdan asos bo‘lgan.

Og‘zaki an’anaviy musiqaning shakllanishi xalqning ijtimoiy va madaniy
hayoti bilan bog‘liq bo‘lgan. Maqom, dastgoh, navba, raga va kyu kabi turkumlar
asrlar davomida avloddan-avlodga og‘zaki tarzda yetib kelgan. Xalq baxshilari
ijrochiligida ushbu musiqiy shakllar milliy xotira, tarixiy voqealarni va diniy-ritual
tajribalarni musiqiy til orqali ifodalash vositasi bo‘lgan.

Sharq allomalarining musiqiy nazariy qarashlari

1.Borbad Marvaziy (VI-VII asrlar)

Borbad Marvaziy O‘rta Osiyo musiga tarixida eng mashhur hofizlardan biri
sifatida tanilgan. Arab manbalarida uning nafaqat ijrochilikdagi, balki musiqiy
asbob yaratishdagi mahorati alohida ta’kidlangan. Borbadning kompozitsiyalari
va ijrochilik texnikasi keyingi avlod musiqiy an’anasiga katta ta’sir ko ‘rsatgan. U
dastlabki ilmiy musiqashunoslik yondashuvlarini yaratgan va xalq musiqasining
tizimli shakllanishiga hissa qo‘shgan.

2. Abu Nasr Forobiy (873-950)

Forobiy Sharq uyg‘onish davrida musiqani falsafiy va matematik nugqtai
nazardan tahlil qilgan. «Kitab ul musiqga al-kabir», «Kitob fiixso al-ibqo» kabi asarlari
bilan nafaqat Sharqda, balki Yevropada ham musiqa nazariyasi rivojiga asos soldi.
Forobiy musiganing inson ruhiyatiga ta’sirini, ritm va ohanglarni psixologik va
matematik jihatdan o‘rganib, ularni ilmiy nazariya shaklida bayon qilgan.

3. AbuAli Ibn Sino (980-1037)

Ibn Sino musiqani tibbiyot bilan bog‘lab, ohangning inson ruhiyatiga ta’siri
haqidagi ilmiy mulohazalarni ilgari surgan. Uning «Kitob ush-shifo» va «Risola fi
al-musiqiy sayr mofi al-shifo» asarlarida musiqa ruhiy kasalliklarni davolash va
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inson salomatligini yaxshilash vositasi sifatida tahlil gilinadi. Ibn Sino musiqaning
terapevtik imkoniyatlarini o‘rganib, uni nafaqat san’at, balki ilmiy va tibbiy jihatdan
izohlashga erishgan.

4. Al-Xorazmiy va Rudakiy

Al-Xorazmiy «Mafotix ul-ulum» asarida musiqani ilmiy fan sifatida
ko‘rsatgan. Shoir Rudakiy esa she’riyat va musiqani uyg‘unlashtirib, «Bo‘yi
jo‘yi Muliyon» she’rini musiqiy shaklda ijro etgan. Bu esa Sharq musiqa-poetik
an‘analarining rivojiga katta hissa qo‘shgan. Rudakiy ijrochiligi va kompozitsiya-
lari xalq ijrochiligi uchun model vazifasini bajargan.

Musiqiy madaniyatning rivoji va ijrochilik an’analari

XII-XIII asrlarda Forobiy va Ibn Sino merosi asosida mahalliy tillarda musiqaga
oid asarlar paydo bo‘ldi. Ar-Roziy, Ash-Sheroziy, Sayfutdin al-Urmaviy va boshqa
olimlar notaga asoslangan tizimlarni ishlab chigdi. Bu esa O‘rta Osiyo musiqasining
ilmiy rivojlanishini yangi bosqichga olib chiqdi.

Ushbu davrda maqom va dastgoh an’analari mustahkamlanib, xalq ijrochiligi
bilan ilmiy nazariyaning uyg‘unlashuvi yuzaga keldi. Kaykovusning «Qobusno-
may asarida hofiz va sozandalarga qo‘yilgan axloqiy, estetik va madaniy talablar
bayon qilingan bo‘lib, bu musiqaning nafaqat badiiy, balki ma’naviy ahamiyatini
ham ko‘rsatadi.

O‘rta Osiyo musiqa madaniyatining xususiyatlari

O‘rta Osiyo musiga madaniyati, boshqa mintagalarning musiqiy an’analaridan
farq qiladigan o°ziga xos xususiyatlarga ega bo‘lib, bu xususiyatlar asrlar davomida
shakllangan ijtimoiy, madaniy va ilmiy-tarixiy omillar bilan bog‘liq. Ushbu bo‘limda
O‘rta Osiyo musiqa madaniyatining asosiy xususiyatlari tahlil gilinadi.

1. An’anaviylik va og‘zaki meros

O‘rta Osiyo musiqa madaniyatining eng muhim xususiyatlaridan biri — og‘zaki
an’anaga asoslanishi hisoblanadi. Maqom, dastgoh, navba, raga va kyu kabi
musiqiy shakllar asrlar davomida avloddan-avlodga og‘zaki tarzda yetib kelgan.
Xalq baxshilari va hofizlar bu merosni fagat ijro etish bilan cheklanmay, balki uni
boyitib, yangi ohanglar va ritmik elementlar qo‘shgan. Shu sababli, har bir
mintaganing maqom yoki dastgohi o‘ziga xosligi bilan ajralib turadi.

Og‘zaki an’anaviy musiqaning rivojlanishi mintaganing ijtimoiy hayoti bilan
bog‘liq bo‘lgan. Masalan, Surxondaryo va Qashqadaryo vohalarida dostonchilik
san’ati alohida rivoj topib, xalq baxshilari tomonidan ijro etilgan. Bu ijrochilik
shakli milliy tarix va madaniyatning musiqiy ifodasi sifatida xizmat qilgan.
Shuningdek, og‘zaki meros diniy va rituallarda ham ishlatilgan, masalan, sufiyona
samolar va xalq bayramlaridagi musiqiy chigishlarda.

2. Ilmiy nazariyaga asoslangan rivoj
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O‘rta Osiyo musiqa madaniyati nafaqat an’anaviy, balki ilmiy-nazariy jihatdan
ham rivojlangan. Forobiy, Ibn Sino va Al-Xorazmiy kabi olimlar musiqaning
matematik va falsafiy asoslarini o‘rganib, Sharq uyg‘onish davrida ilmiy
musiqashunoslik fanini shakllantirdilar.

Bu ilmiy yondashuvlar O‘rta Osiyo musiqasini nafagat badiiy, balki nazariy
asoslar bilan boyitdi va keyingi asrlarda musiqashunoslik fanining rivojlanishiga
asos soldi.

3. Jjrochilik san’atining boyligi va turlicha cholg‘u asboblari

O‘rta Osiyo musiqasining ijrochilik san’ati turli cholg‘u asboblari bilan
boyitilgan. Dutor, tanbur, nay, sunray, qanun va rubob kabi cholg‘u asboblari
nafaqat oz davrida, balki keyingi asrlarda ham musiqiy ijrochilikning rivojiga
katta hissa qo‘shgan. Har bir asbobning o°‘ziga xos ovoz sifati va ijrochilik texnikasi
mavjud bo‘lib, ular maqom va dastgoh tizimlarini mukammal ifodalash imkonini
beradi.

Ijrochilik san’ati shuningdek, vokal mahorat bilan uyg‘unlashib, maqom
yoki dastgoh ijrochilari nafaqat musiqiy, balki poetik va dramatik ifodalarni ham
taqdim qilgan. Bu esa musiqani xalq hayotida milliy identifikatsiya va ma’ naviy
meros vositasi sifatida ajratib turadi.

4. San’at va falsafa uyg‘unligi

O‘rta Osiyo musiqa madaniyatida san’at va falsafa uyg‘unligi ham o‘ziga
xos xususiyat hisoblanadi. Musiqa nafaqat badiiy ifoda vositasi, balki inson
ruhiyatini tarbiyalash, axloqiy qadriyatlarni yetkazish va ruhiy holatni yaxshilash
vositasi sifatida qaralgan.

—Maqom va dastgohlar musiqiy tartib va estetik qoidalarni o‘z ichiga oladi.

— Sufi samolari va ruhiy musiqiy marosimlar insonni ruhiy kamolotga
yetaklashga xizmat qilgan.

Tarixiy va madaniy kontekst bilan uyg“unlik

O‘rta Osiyo musiqasi 0z tarixiy va madaniy konteksti bilan chambarchas
bog‘liq. Xalq musigasi milliy tarix, diniy marosimlar, ijtimoiy voqealar va mintagaviy
an‘analar bilan uyg‘unlashib, ijrochilikda oz aksini topgan. Masalan:

—Marv, Buxoro va Samarqand vohalarida ijro etilgan maqom va dastgohlar
shahar madaniyati bilan uyg‘unlashgan.

—Qishloq va gishloq ogsoqollarining bazm va bayramlarida ijro etilgan xalq
musiqasi xalqning tarixiy xotirasi va ma‘naviy qadriyatlarini aks ettirgan.

Musiqa va terapevtik funksiyalar

O‘rta Osiyo musiqasi inson ruhiyatiga ta’sir qiluvchi terapevtik xususiyatlarga
ega bo‘lgan. Ibn Sino va boshqga olimlarning ilmiy asarlarida musiqaning ruhiy
kasalliklarni davolashdagi roli bayon gilingan. Shu sababli, musiqaning nafaqat
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badiiy, balki tibbiy, psixologik va ma’naviy ahamiyati O‘rta Osiyo madaniyatida
qadrlangan.

Xulosa. O‘rta Osiyoda musiga madaniyati shakllanishi insoniyat tarixidagi
eng qadimiy ilmiy va badiiy yutuglardan biri hisoblanadi. Forobiy, Ibn Sino, Borbad,
Rudakiy va Qoshg‘ariy kabi olim va san’atkorlarning merosi nafaqat Sharq, balki
butun dunyo musiqa madaniyati rivojiga ta‘sir ko‘rsatgan. Ularning ilmiy-nazariy
ishlari bugungi o‘zbek musiqa ta’limi va ijrochiligi uchun mustahkam poydevor
bo‘lib xizmat giladi. Shu bilan birga, gadimiy cholg‘u asboblari va xalq musiqasi
an’analari zamonaviy musiqa ijrochiligi va ilmiy tadgiqotlar uchun boy manba
hisoblanadi.

O‘rta Osiyo musiga madaniyati bir nechta xususiyatlar bilan ajralib turadi:
og‘zaki merosga asoslangan an’anaviylik, ilmiy nazariyaga asoslangan rivoj,
ijrochilik san’atining boyligi, san’at va falsafa uyg‘unligi, tarixiy va madaniy
kontekst bilan bog‘liqlik hamda terapevtik funksiyalar. Shu xususiyatlar musiqani
nafaqat badiiy, balki ilmiy, ma’naviy va terapevtik vosita sifatida shakllantirgan
va butun dunyo musiqashunosligi uchun noyob manba bo‘lgan.
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BAXXHOCTb U3YYEHUA UAEUHO-3CTETUYECKUX
HAMPABJIEHWA KOMMNO3UTOPCKOIo TBOPYECTBA
B CUCTEME HEMPEPbIBHOIMO MY3bIKAJIbHOIO
OBPA30BAHMSA

N.Ir.rA1YLLEHKO,
npogeccop NKys

B cmamve AKyeHmupyemcs 6asCHOCMb U3YUEHUS UOCIHO-ICMEMUYECKUX Hanpae-
JleHull KOMNOo3umopcCKo2o meop4yecmea 6 cucmeme Henpepblé6HO20 06pa3oeaﬁu}z Vs6e-
Kucmana.

Knrouesvle cnosa: KOMno3umopckoe meop4ecmeo, UoelHo-3cmemudecKue Ha-
npaeierus, scmemudecKasi YeHHOCMb, M)3blKajlbHble npoussedeHu}z, 06[7&30601{146.

Magolada O zbekistonda uzluksiz ta ’lim tizimida kompozitorlar jjodining g ‘oyaviy-
estetik yo ‘nalishlarini o ‘rganish muhimligi ta kidlangan.

Kalit so‘zlar: kompozitorlar ijodi, badiiy yo ‘nalishlar, estetik qadriyat, musiqiy
asarlar, tarbiya.

The article emphasizes the importance of studying the ideological and aesthetic
directions of composer's creativity in the system of continuous education in Uzbekistan.

Key words: composers' creativity, artistic trends, aesthetic value, musical works,
education.

M3yueHne KOMIIO3UTOPCKOTO TBOPYECTBA SIBJISIETCSI OCHOBOI COZIepIKaHus,
MO CYTH, BCEX HAIPABICHUI MY3bIKAILHOTO 00pa30BaHUS OT JIOIIKOJIBHOIO JIO
HOCJIEBY30BCKOTO. IMEHHO MOATOMY Ka)KIOMY MY3bIKAHTY HEOOXOANMO UMETh
MPENCTABICHUE 00 OCHOBHBIX HICHHO-XYI0’KECTBCHHBIX HAMIPABICHUSIX Pa3BH-
THS1 KOMITO3UTOPCKOTO TBOPYECTBA KaK CO3UAATEIbHOM AESITEIEHOCTH B OIIpEIe-
JIEHHBIE NCTOpUYECKHE SMOXH. «CoiepKaTeIbHOe IPOU3BEICHNE HCKYCCTBA (TPH-
4yéM JIF000TO €ro BH/a) TPeOyeT OT PELUITUCHTA CePbE3HOM TyXOBHOM PadOTHI,
UHTEJUIEKTyalbHOr0 HanpsbkeHus» [1, ¢. 31].

JeiicTBuTeNIbHO, O3HAHNE MY3bIKAIBHOI'O MHUPa, CO3JaHHOTO BOOOpaske-
HHMEM KOMIIO3UTOpa, TpeOyeT onpeneéHHON MBICIIUTEEHOM AESITETIbHOCTH, aK-
THBU3AIMU pasyma. «HenoBeueckoe 3HaHUE OTHOCHUTEIILHO, HE A0COJIFOTHO: MBI
HE 3HaeM, Jia ¥ He MOXKEM T03HATh MOIMHHOM CYIIIHOCTH HU €JIMHOM CyOCcTaH-
UK B MUPE, JaXKe Hallel cOOCTBEHHOM» [2, . 251]. CeMaHTHYeCKast MPUPOA
MY3BIKAJTBHOT'O SI3bIKA BIHMSACT HA MHO)KCCTBEHHOCTD PA3JIMYHBIX HHTCPIPETALHI
MIPOM3BE/ICHII KOMITO3UTOPOB. DTO CIIEYET YUUTHIBATH IIPU U3YUECHHUH XyIOKe-
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CTBEHHBIX HAIPABJICHUH NCTOPUUYECKUX 3110X. «OOIIHOCTB 310X HACTOJIBKO CY-
IIIECTBEHHA, YTO [103HABATEILHbIE CBA3U MEXTy HUIMH 1 BIIPSIMb 00otoHb1. Ho,
TMIOXKAITYH, CTOJIb 7K€ TILETHBI IOIMBITKY TOHSTH MPOIILIOE, €CIU HE MPE/ICTABIISEIIb
Hacrosiero» [3, c. 27].

B nporecce u3ydeHust My3bIKaJIbHBIX IPOM3BEICHUM, CO3JaHHBIX B OMpEIe-
JIEHHYIO 310Xy, 0OHAPYKHUBAIOTCS YEPThI OOLTHOCTH, ITPOSIBILIOIINECS KaK B NX
COZIEp’KaHUHM, TaK U B (popMe. DTH YepThl HE SBISIOTCS Y4EM-TO HEOOOCHOBAH-
HbIM. [Tp1 03HaKOMIIEHHH C HUMU OLIYIIAETCSI HATNYHE 0ObeMHSIONINX (aKTO-
POB, IOAYNHEHHBIX UHAUBUAYAIbHBIM IPUHLIUNAM XY 0’KECTBEHOTO MBIIILICHUS
1 CyObEKTHOTO OTPaYKEHHMS )KM3HH. B CyIIHOCTH, YepThl OOIIHOCTH 3aKOHOMED-
HBI JUIS PA3JIMYHBIX BUJIOB HCKYCCTBA, IIPOSIBILISICH B KAXK/IOM U3 HUX CBOE0Opas-
HO, B COOTBETCTBUH CO CIIEHU(UKON TEXHUUECKUX CPEJICTB U XYJJ0XKECTBEHHOTO
SI3bIKA, Pa3BUBAsICh B KOHTEKCTE yXOBHOM KYIIBTYpBI CTPAHBI, PETHOHA.

K npumepy, nporpeccuBHOe 10 UIEHHO-3CTETUYECKOH YCTPEMIIEHHOCTH
HarpasJIeHHe MUPOBOH My3bIKalbHOM KyNIbTypbl BTopoi noiaoBuHb! X VIII Beka -
nauasa XIX Bexa Benckas Kiaccuueckas KON, CBsi3aHHast ¢ uMeHamu I, [aii-
Ha, B.A. Mouapra, JI. betxosena, K.B. I'mroka 1 Ipyrux BENUKUX KOMIO3UTOPOB,
OTKpbLIa IMPOKHE EPECTIEKTUBbI Pa3BUTHSI MTHCTPYMEHTAJIbHBIX KaHPOB U hopM,
cM(OHNH, KBApTETa, THCTPYMEHTAILHOTO KOHLIEPTA, OTIEPHOT'O TeaTpa.

B XX Beke 3as1Bi1a 0 cede HoBast BeHCKas! 111KoJ1a, pe/icTaBlIeHHas IMEHa-
MM TaKUX KOMITO3UTOpOB, Kak A. [1Iéndepr, A. bepr, A. BebepH, nneiiHo-acTeru-
YECKHMM IPUHIIUIIOM TBOPYECTBA KOTOPBIX ObLIT METOJ] COUMHEHHUS MY3BIKH C JBE-
HAaJILAaThIO TOHAMH. XY0KECTBEHHBIE JOCTUKEHHS TUX KOMIIO3UTOPOB U X IOC-
JiejoBaresnel OTKPbUIH IIyTh K MTHHOBALIMOHHBIM TEXHUKAM MY3bIKAJIbHOTO ITUCh-
Ma, HEHCUEPIaeMbIM BO3MOXKHOCTSIM 3BYKOBOTO MUpA.

Takum 00pa3zoM, HAEHHO-ICTETHYECKOE HAIPABJICHHE KOMIIO3UTOPCKOTO
TBOpUecTBa GOpMHUPYETCs Ha OCHOBE OOIIIHOCTH XY0XKECTBEHBIX ITO3ULIUH, BO3-
3pEHU Ha MUPOBOE UCKYCCTBO.

INosBnenue u cMeHa HIEHHO-ICTETUUECKHX HAIIPaBJICHUH B KOMIIO3UTOPC-
KOM TBOPYECTBE 00YCIIOBICHBI COLMOKYIBTYPHBIMHU YCIIOBHSIMU, OCOOCHHOCTSI-
MU HCTOPUYECKUX (hOpMALUii U 3110X. B MosBIEHNN HIEHHO-OCTETHYECKHUX Ha-
TIpaBJICHHH OIIPEIEIISIOLIEH SBISIETCS HEOOXOAMMOCTb IIEPEOPHUCHTALIMH F TPAHC-
(opmarmun conepykaHusi UCKYCCTBa, TpeOyIoIast epeoCcMbICIICHUS TTPEeICTaB-
JIEHHI1 0 MUpE 1 YeIToBeKe, 0OHOBJICHHS! BRIPA3UTENBHBIX CpeACTB. M neitHo-acre-
TUYECKHE HANPABJICHUS KOMIIO3UTOPCKOIO MCKYCCTBA SIBISIFOTCSI OTPakKeHUEM
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COLMAJIbHO-UCTOPHYECKHIX ITAIIOB Pa3BUTHS OOILECTBA U YEJIOBEKA, KOTOPOMY
CBOWCTBEHHBI BHyTPEHHHE CIIELM(PHUIECKHE 3aKOHOMEPHOCTH. Pasymeercst, oHn
OTHIOJb HE a0COJIIOTHBI, 2 OTHOCUTEIIbHBI, BO3MOXKHBI JIMIIIb B CONPSHKEHUH U
B3aUMOJIEHCTBHH C COLMOKYIBTYPHOH cpenoil. B nenom ke, naeitHo-3creTuuec-
KHE HAITPaBJICHUsI KOMIIO3UTOPCKOTO TBOPYECTBA PEACTABIISIOT COO0MH CIIOKHOE
COYETAaHUE COLMAIILHO 0OYCIIOBICHHBIX M HUMMaHEHTHBIX (hakTopos. [Ipu aTom
OUEHb Ba)KHO YUMUTHIBATH, UTO PA3IUYHBIE YPOBHU CTPYKTYPbI JaHHBIX HATIPAB-
JIEHUH OTIMYA0TCS Pa3IMYHOMN LIEJICHATIPABICHHOM cTpaTeruei IeHCTBUM.

[Nokazarenem B 3TOM OTHOLICHNH SIBJISCTCS OTIBIT (DYHKIMOHHUpOoBanus Jla-
Goparopuy COBpEeMEHHOM My3bIkM B ['0CcynapcTBeHHOI KOHCepBaropun Y30e-
KUCTaHa, CO3[JaHHOM 110 MHUIMATUBE PEKTOpa KOHCEPBAaTOPUH, HAPOJHOTO apTH-
cra Y30ekucrana, npodeccopa Kamominna Ypunoaesa. TanaHmIMBbIC KOM-
no3utops! Aptém Kum, XKaxourup Hlykyp, Hypanu Opxaes u qpyrue akTuBuc-
TBI OTKPBUTH CITYIIATEIIIM HOBBIH MUP y30€KCKOM 1 3apyOeKHOM MY3BIKH, yCTa-
HOBIJIM TBOPUYECKUE KOHTAKTBI C BBIIAIOIIUMUCS My3bIKAHTAMHU MHPA, UTO CTAJIO
UJIeMHO-3CTETHYECKUM HalpaBIeHUEM KOMITO3UTOpckoro TBopuectsa X XI Beka.
«ccnemys nporecc pa3BUTHS COBPEMEHHOM My3bIKaJIbHON KYJIBTYPBI Y30€eKuc-
TaHa, Mbl OTMEUYaeM MOCTOSIHHO BO3HUKAIOIIIE YEPTHI HOBOTO B MY3bIKAJIbBHOM
TBOPUYECTBE U HCIIOIHUTENBCTBE, B My3bIKAJILHOM 00pa30BaHMN H STHOMY3BIKO-
sorum» [4, c. 10].

Bcé 310 0ueHb sIpKo BOILIOLIEHO B UAEHHO-ICTETUYECKOM HAIIPABICHHOCTH
TBOPYECKOH JiesiTeNbHOCTH, JlaGoparopry coBpeMeHHOM My3bIkH B [ ocyapcTBeH-
HOI KOHCEPBaTOpUH Y30EKHICTaHa, KITFOYCBOM IOMUHAHTOM KOTOPOM SIBIISICTCS HC-
TOJIb30BAHNE PECYPCOB Y30EKCKOTO HALIMOHAIBHOTO TPAJMIIMOHHOTO HAC/eaus,
MakoMa, 0aXILH ¥ IPYTUX TyXOBHBIX [ICHHOCTEH B CO3IaHUH MY3bIKJIbHBIX IIPOU3-
BEJICHUI, OTPKAOIIMX BOCIIPUSATHE KOMIIO3UTOPaMH OKPY>KaroLero Mupa B hu-
JI0CO(CKNUX, TUPUYECKHX, COLIMAIIBHBIX, TICHXOJIOTMYECKUX KOHLETILIUSX.

Bospoxnenue naeiHo-3CTeTHYECKUX MPHHIUIOB BEIMKUX MbIciuTenei Bo-
CTOKa B [IPOCKIIMHN Ha aKTyaJIbHbIC IPOOJIEMBI TyXOBHO-HPABCTBEHHOT'O BOCITH-
TaHUS MOJIOJIOTO MOKOJICHUS] UMEET BayKHOE 3HAYEHHE JUIS BCEX TAlOB Hempe-
PBIBHOTO MY3BIKAIBHOTO 00pa30BaHus OT JOIIKOJIBLHOTO JI0 ITOCIIEBY30BCKOT0. B
9TOM HaNpaBIEHUH KOMIIO3UTOPBI HEYTOMUMO HIIYT OPUIMHAIIBHBIE METOJIbI
COYMHEHUS MY3BIKH, CMEJIO SKCIIEPUMEHTUPYIOT B 00JIACTH TEXHHUKH ITUCHMA,
OTKPBIBAIOT IIEPCIICKTUBHBIE ITYTH YCIIEXa JIOCTHKEHUH y30E€KCKOM KOMITO3UTOP-
CKOH IIIKOJIBI B MUPOBOM COOOIIIECTBE.
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HW3BecTHO, 4TO B ITOOOM TBOPUYECKOM HalpaBICHUH HanOonee JUHAMHY-
HOI sIBIISIETCS COJIepIKaTeIIbHAsI CTOPOHA, HEIOCPEACTBECHHO CBSI3aHHASI C Pa3BH-
THEM MBIIUICHHS, TONCKaMU HOBBIX KaHPOB, ()OPM, CTHIICH, IPHEMOB IPUMEHE-
HUS BBIPa3UTEIIbHBIX cpecTB. OTCIONa M BaXKHOCTB N3y4eHHS HICHHO-ICTETHYEC-
KUX HalpaBJIEHNI KOMITIO3UTOPCKOTO TBOPUYECTBA, (POPMHUPYIOIIHX XyIOXKECTBEH-
HBIE BKYCBI, OPEACIISIONINX KPUTHYECKHIE OLIEHKH, X B KOHEYHOM CUETE, YTBEP-
MKIAIOIINX HOBBIE PEAIMH JKU3HM TIPOM3BENIeHIH HeKyccTBa. Kaxnoe nneiHo-
JCTETHYECKOE HAIPABJICHIE KOMITO3UTOPCKOTO TBOPYECTBA HAYMHACTCS C UHHO-
BalliH, B JAIBHEHIIIEM CTaHOBSILEHCS TapaAurMO, TpaHC(OPMALIUIO KOTOPOH,
B CBOIO OY€pE/lb, OCYIIECTBUT MCKYCCTBO CIIEIYIONIEH MCTOPHUYECKOM JIOXH,
00YCJIOBJIEHHOE BO3HHUKAIOIMMH TPEOOBAHHUSIMH KU3HH, HEOOXOANMOCTBIO €€
HOBOT'O BRIP2)KEHHsI, OTBEYAIOIIETO JyXOBHBIM 3aIIpOCaM U BbI30BaM BPEMEHH.
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O‘QUVCHILARNI TABIATNI O‘RGANISH ASOSIDA TADQIQOT
ISHLARIGA YO‘NALTIRISH

SH.I.JABBOROVA,
GulDPI tayanch doktoranti

Tadgiqot qaerdan boshlanadi? Tadgiqot o ‘zi nima? Ajablanarlisi shundaki, inson
vashar ekan, uni o ‘rab turgan atrofdagi dunyoni tabiiy va muammolari yechimini
kutayotgan borliq sifatida qabul qiladi. Mazkur maqolada bevosita tadqiqot ishlarini
tashkil etish asosida tabiatga qizigishni rivojlantirishga e ‘tibor qaratiladi.

Kalit so Zlar: tabiat hodisalarining mohiyatini bilish va tushunish, tadqiqqot ishlari,
tabiatni sevish, o ‘quvchini tadqiqotchilikka yo ‘naltirish, tabiiy fanlar.

Where does research begin? What is research? Surprisingly, as long as a person
lives, he perceives the world around him as a natural being and a being waiting for a
solution to its problems. This article focuses on the development of interest in nature based
on the organization of direct research work.

Key words: knowledge and understanding of the essence of natural phenomena,
research work, love of nature, directing the student to research, natural sciences.

«Tadqiqotchilar nima bilan shug‘ullanadi? Tadqiqotlar tabiat hodisalarining
mohiyatini bilish va tushunishga intiladilar. Ular o‘zlarini gizigtirgan ilmiy savollarni
o‘rtaga tashlaydilar va ushbu savollarga javob berish yo‘llarini istaydilar. Ushbu
faoliyat tadgiqot deb yuritiladi».

Tadqiq uchun izlanishlar boshlanar ekan, 0‘z-o‘zidan yangilik sari yo‘Ini
ko‘rish mumkin. Mana bu izlanishning boshlanishi, o ‘rganishning boshlanishi....

Bevosita nafagat katta yoshli insonlarga balki bolaning izlanish va tadqiqiga
bo‘lgan ehtiyoji ham biologik jihatdan paydo bo‘ladi. Yangi tajribalarga so‘nma-
stashnalik, giziquvchanlik, doimiy kuzatish va tajriba o‘tkazish istagi, dunyo haqida
mustaqil ravishda yangi ma’lumotlarni izlash, topish — an’anaviy ravishda bolalar
hatti-harakatlarining eng muhim xususiyatlaridan biri hisoblanadi.

Tadqiqot, qidiruv faoliyati bolaning tabiiy holati bo‘lib, u dunyoni bilishga
mo‘Jjallangan bo‘lib, bola uni bilishni hohlaydi. Aynan shu ichki tadqiqotga intilish
tegishli xlg-atvorni yillar davomida shakllantirib boradi va pirovardida bolaning
aqliy rivojlanishining 0 ‘z-0‘zini rivojlantirish jarayoni sifatida ilk bolalik davridanoq
shakllanib borishiga imkoniyat yaratadi.

M.N.Skatkinning pedagogik tadqiqotlar va ularni metodologiyasi bo‘yicha
olib borgan tadqiqotlaridan shu narsani anglash mumkin, zamonaviy sharoitda
o‘qituvchining eng muhim vazifalaridan biri darsda va darsdan tashqari ta’lim
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shakllarida o‘quvchini tadgiqotchilikka yo‘naltirishga mo‘ljallangan ta’limiy
mubhitni yarata olish va bunga bolaning izlanish xulg-atvorining xususiyatlarini
namoyon etishga yo*‘nalitirishdan iborat.

Tadqiq qilish xuql-atvori bolaning dunyoni tushunishning eng muhim
manbalaridan biri hisoblanadi. Pedagogik-psixologik va pedagogikada — «tadqiqiy
o‘rganish» nomli maxsus atama mavjud bo‘lib, uning mazmuni bu bolaning atrof-
muhit va borligni mustaqil ravishda o‘rganishga bo‘lgan tabiiy istagi, hoxishi va
bunga xizmat qiluvchi bilimlar majmuasini to‘g‘ri yo‘naltira bilishga ta’limiy
yondashuv desak mubolag‘a qilmaymiz.

IImiy tadqgiqotchilikka yo‘naltirishning maqsadi:

1. O*quvchilarni o ‘rganishni rejalashtirilgan ilmiy faoliyatga jalb qilish, yozma
natijalarni olishga o‘rgatish, yoza bilish layoqatini qobiliyatga aylantirish (ilmiy
maqola yozish, ilmiy konferensiyada chiqishga o‘rgatish va ma’ruza qilish
ko ‘nikmalarini shakllantirish va h.k.);

2. O‘quvchilarga zamonaviy axborotlashgan mubhitla faoliyatga kiritish
qobiliyatini orgatish (Ommaviy axborot vositalarida ilmiy maqgsadlardagi ilmiy
tadgiqotlarni kuo‘atib borishga, yangiliklar, tadgiqotlar bilan bog‘liq manbalarni
o‘rganishga yo‘naltirish);

3. O‘quvchilarning zamonaviy raqamli vositalardan foydalanish imkoniyat-
larini rivojlantirishga yo‘naltirish;

4. O‘quvchilarning ijodiy qobiliyatlarini, loyihalash va tadqiqotchilik
qobiliyatlarini shakllantirish, to‘plangan bilimlarini ijtimoiy mavqeini oshirish
asnosida ulardagi tadqiqotchilik kompetensiyasini rivojlantirish;

5. O‘quvchining mustaqil tadqiqotga yo‘nalganlik faoliyati jarayonida
kelajakdagi kasbiy faoliyat uchun adekvat fikrlash turlarini rivojlantirish;

6. Muammoni hal qilishda kompleks yondashuvni rivojlantirishga
ko‘maklashish;

Tadqiqotchilikka yo‘naltirilgan ta’limning asosiy magsadi o‘quvchining
insoniyat madaniyatining har qanday sohasida mustaqil, ijodiy o‘zlashtirish va
yangi faoliyat usullarini qayta qobiliyatinishakllantirish va ulardagi tadqiqotchilik
kompetensiyasini rivojlantirishdir.

Tadqiqotchilikka yo‘nalganlik faoliyatining vazifalari:

1. O‘quvchilarni tadqiqotchilik ko‘nikmasinining nazariy asoslari bilan
tanishtirish;

2. O‘quvchilarni turli axborot manbalari bilan ishlashga o‘rgatish;
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3. O*quvchilarni shaxsiy kompyuterlardan amaliy tadqiqotlarni tadqiq qilishda
foydalanish imkoniyatlari bilan tanishtirish;

4. Omma oldida nutq so‘zlash, o‘z tadqiqot ishini tinglovchilar (sinfdoshlar,
ota-onalar, maktab jamoasi) oldida himoya qilish ko ‘nikmalarini shakllantirish va
rivojlantirish;

5. O‘quvchilar uchun turli xil ijodiy, ilmiy, ijtiomiy ahamiyatga ega bo‘lgan
tadgiqotlarni tavsiya qilish va uni amalga oshirish faoliyatini bosqichma-bosqich
tashkil etish.

O‘quvchilarning ilmiy-tadqiqotchilikka yo‘naltirish ta’limning eng muhim
magqsadlaridan biri - bolalarni mustaqil fikrlashga, turli fan sohalaridagi bilimlarni
egallashga, muamolarni to‘g‘ri qo“yish va hal gila olishga o‘rgatish uchun xizmat
qiladi.

Ko‘pgina tadqiqot ishlarini kuzatish va tahlil qilishda, negadir tadqiqotchilikka
yo‘naltirish va kompetentlik ko‘p hollarda oliy ta’lim muassasasalari talabalari yoki
kasbiy komptentlikka yo‘naltirilgan turli soha vakillariga tadqiq qilingan. negadir
umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida o‘quvchilami tadqiqotchilikka yo‘naltirish
ko‘nikmalarini shakllantirish asosida tadqiqotchilik komptenesiyasini rivojlantirish
masalalariga kam e’tiibor qaratilgan. Bizningcha, tadqiqot ishlarini tashkil etish va
uni faoliyatga aylantirish maktab o‘quvchilari uchun murakkablik qiladi degan
fikrlaring mavjudligidir. Lekin MDH davlatlarida olib borilgan ko plab tadqiqotlardar
o‘quvchilaring tadgiqtchilikka yo‘naltirish va ulardagi tadqiqotchilik ko ‘nikmalarini
rivojlantirib borish bo‘yicha bir necha tadqiqot ishlarini kiritish magsadga muvofiq.

Darslarda o‘quvchilarni tadgiqotchilik kompetensiyalarini rivojlantirish
bo‘yicha o‘quvchining mahoratini inobatga olib, ancha ilgaridan faoliyatga
yo*naltirish magsadga muvofiq. Chunki bilamizki, umumiy o‘rta ta’lim maktalarining
boshlang‘ich sinflaridan boshlab «Tabiiy fanlar»dan loyiha ishlari tagdim etib
kelinadi. Loyihalash usulining o‘ziyoq o‘quvchilarning tadqiqotchilikka tayyorlaydi
deb hisoblash o‘rinli masala hisoblanadi.

Boshlang‘ich sinflar sinflarda «Tabiiy fanlan o‘quv predmetnining mazmunidagi
har bir bobida 1 yoki 2 tadan amaliy ish berilgan. Amaliy ishlarni o‘quvchilar dastlab
sinflda o*qituvchi ko‘magida bajarishga yo‘naltiriladi. Keyinchalik uy sharoitida kattalar
ko‘magida bajarishga yo‘naltiriladi. Bunday faoliyat 1-sinfdan boshlanadi, 4-sinfgacha
davom etadi. 5-sinfdan boshlab o‘quvchilarga biologiyaga kirish fani o‘qitiladi.

Hozirgi kunda Milliy dastur asosida e’tibor qaratadigan bo‘lsak, katta avlod
0‘qib o‘rgangan botanika, zoologiya, odam va uning salomatligi, yoki umumiy
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biologiya fanlari dastur aosisda ancha mukammal va yangi yondashuvlar asosida
shakllantirilgan. Unga ko‘ra ayni predmetlar zamirida tayanch kompetensiyalar
va fanga oid kompetensiyalarni o‘zlashtirish asosida fanning yangi mazmuni
o‘rganiladi.

Har bir mavzuda bevosita o‘quvchini mustaqil faoliyatga yo‘naltirish,
tadqiqotchilik kompetentligini rivojlantirish masalalari tashkil etadi. Shunday ekan,
endilikda umumiy o‘rta ta’lim maktab o‘quvchilarini ham tadqiqotchilikka
yo‘naltirish asosida ularda tadqiqotchilik kompetentligini rivojlantirib borish
dolzarb masalalardan hisoblanadi.

Maktabda o‘quv-tadgiqot ishlarini olib borishning yana bir zaruriy sabablari
quyidagilarni kiritish o ‘rinlidir. Birinchidan, bu so‘nggi yillarda mamlakatimizda
ro‘y berayotgan ilm-fanning jamiyatdagi nufuzi o‘quvchi-yoshlar orasida umumiy
pasayishi bo‘lib, bu yosh avlodning mazkur muammoga nisbatan ularning
munosabatiga ta’sir qilmay qolmaydi, bu esa istigbollai yo‘nalish sifatida boshqa
yo‘nalishlarni tanlashga imkon yaratadi.

Ya’ni jahon sahnasida yoshlarning tadqiqotchilik muvaffaqiyatlarini doim
ham yetkazib berilmasligi, bolalarning muvaffaqgiyatga qiziqish ko‘nikmalarini
rivojlanmay qolishiga ko ‘pincha bu ham bolalarga zamonaviy ilm-fan imkoniyatlari
va uning ilg‘or yo‘nalishlari haida batafsil ma’lumot yo“‘qligi natijasidir.

Ikkinchidan, maktab o‘quvchilarining rejalashtirilgan o‘quv vazifalarini
bajarish, mustaqil ishlashga yo“naltilirganlik, darsdan tashqaot mashg‘lotlarning
to‘g‘ri tashkil etilmaaganligi, tadqiqot qilish tushunchasining maktablar uchun
rejadan tashqari ish ekanligidir.

Uchinchi sabab — o‘quvchilarning ilmiy adabiyotlar bilan ishlay olmasliklari
ilmiy nutq uslubining yozma va og‘zaki shakllari to‘liq o‘zlashtirmasliklari, shuningdek,
tadqiq ishlarini tashkil etish rejalarini to‘g ri tashkil etilmasligi, o‘quvchidagi qo‘rqish
kabi psixologik xussiyatlarining mavjudligi ham bo‘lishi mumkin. Ko‘p hollarda
tadqiqot ishini loyihalashda qiyinchiliklarga duch kelinadi, uni tashkil etish
bosqichlarini amalga oshirish mexanizmi va uni himoya qilish tartibi bilan
tanishtirilmaydilar. Qisqasi o‘quvchi o‘zi harakat qiladi, uni qo‘llab quvvatlash va
rag‘batlantirish ishlari deyarli yo‘q ekanligi ham asosiy sabablardan biri sanaladi.

Shunday qilib, maktabdagi ta’lim jarayonida ilmiy o‘quv tadqgiqotini zamonaviy
ta‘lim texnologiyasi sifatida qabul gilish va uni samarali uchul sifatida ko‘rib chiqish,
uni o‘quvchi shaxsini rivojlantirishga, uning ijodiy salohiyatini oshirishga, o‘zini
0‘zi anglashga va o°zini 0°zi baholash ko ‘nikmalarini rivojlanishiga hissa qo‘shadi,
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pirovardida tadgiqotchilik kompetentligini rivojlantirish umumiy o‘rta ta’lim uchun
zamonaviy kontekstni tashkil etadi.
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UCMNOJIb3OBAHUE CUCTEMbI NPOBJIEMHbIX METO40B
OBY4YEHUSA NPU USYHEHUE UHOCTPAHHbIX 3bIKOB

3.KAPUMOBA,
(PhD) MIy

Cmambs packpwisaem 603MOHCHOCTU UCNOTb308AHUS NPOOIEMHBIX MEMOO08 00Y-
uenust (OUCKYCCUU — pOIe8olU Uepbl — NPOEKMa), Kax cucmembl 8 00yueHUuU UHOCIPAHHBIM
A3vikam. Fcnoib3oeanue smux Memooos 6 cucmeme no3eosen npenooasamento UHOC-
PAHHO20 A3bIKA PA3BUSANTL KOMMYHUKAMUSHYIO KOMNEMEHYUIO, KOANEKIMUBHbLE HCUXOTIO-
2uueckue cocOOHOCHIU CHYOEHMO8, d MAK}Ce YMEHUS KPUMUYECKO20 MbIULTEHUS.

Knrouesnie cnosa: ouckyccus, npoekm, ponesas uzpa, KOMMYHUKAMUBHOCMb, KPU-
muyecKoe MoluieHue KOMIemeHnHOCHb.

HV3MeHeHune colpanbHO-OKOHOMIYECKUX YCIIOBHH BBIBOJIMT Ha IIEPBBI IUIaH
yMeHHe paboTath ¢ MH(QOpMaLHeH, a Takoke HOBasi apaauryMa OTHOILCHHIH MEK-
Jty TOCYAapCTBOM M JITYHOCTHIO 00yCIIaBIMBaeT BHEAAPEHNE HOBOH (rtocoduu
00pa3oBaHMs, B TOM 4HCIIe B 00J1aCTH 00YYEeHHsI ”HOCTPAHHBIM SI3BIKAM.

[TpHHIMITE THYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHOTO, KOHCTPYKTHBHOTO ITOIXO/IOB,
B OCHOBE KOTOPBIX JIEXHUT PELICHUE POOIIEM, a Tarkke HeoOX0AUMOCTh popMu-
POBaHMS KPUTUUECKOTO MBIIIUICHHS M Pa3BUTHSI TBOPUYECKUX CLIOCOOHOCTEH 00Yy-
YaeMbIX 00yCIIaBIIMBAIOT LIEJIeCO00Pa3HOCTh UCTIONIb30BaHMsI B IIPAKTUKE 00yye-
HHS| MTHOCTPAHHBIM SI3bIKaM CHCTEMBI IIPOOJIEMHBIX METOJIOB (METOI IMCKYCCHH,
METOJI POJIEBBIX MI'P, METO IIPOEKTOB), OTBEYAIOIIMX COBPEMEHHBIM TPEOOBAHH-
sIM (POPMHPOBAHUS MHOSI3BIYHON KOMMYHHKaTHBHOW KOMIIETeHIMH. B ocHOBe
TPOOJIEMHBIX METOJIOB JISKUT Pa3pellieHIE HHTEIUICKTYaJIbHBIX 3aTPYyIHEHHIH, BO3-
HHKAIOIINX B IIpoLiecce 00y4eHust y CTyAeHTOB. KaXk/IbIi 13 METO/IOB IT03BOJISIET
(hopMHpPOBaTh OT/ENIbHBIC KOMMYHHKATHBHBIE ¥ MHTEIUICKTYaJIbHBIC YMECHHUSI.

OpHO¥ 13 OCHOBHBIX Lietieit 00yuenwst 151 ocraercs pa3BUTHE HHOSI3BIYHO-
O MBIIUICHHS YYaInXcs Yepe3 NpoOyKIeHHE HHTEPEca K SA3bIKY, €0 UCTOPHU U
COBPEMEHHBIM 3aKOHaM (DyHKIIMOHUPOBAHUS B Peur. MeXKyIITYpHast KOMMY-
HUKaIYs — 3TO MPOLECC HEMOCPEICTBEHHOTO B3aUMO-EHCTBUSI KyNBTYD, a BECh
MIPOLIECC TAKOTO B3aNMOJICHCTBHS «OCYIIIECTBISIETCS B PAMKaX HECOBIAAIONINX
HaLMOHAIBHBIX CTEPEOTHIIOB MBIIIUICHHS M TIOBE/ICHUSI, YTO CYIIECTBEHHO BIIHS-
€T Ha B3aMMOIIOHIMAHHUE CTOPOH B KoMMyHuKarmmy» (Crepuun U.A. [4, C. 23]).
BaskHo ydecTb, 4TO yCBOSHHE MOHOLEHHBIX MOHSATHI 3aBUCHT OT TEX OIEpalvo-
HaJIbHBIX CTPYKTYP, KOTOPBIE YK€ CIIOKUINCH Y 00y4aeMoro Ha MOMEHT 00yde-
Hust. OOydeHre J0DKHO TPUCTIOCA0IMBAThCS K HAJIMYHOMY YPOBHIO Pa3BUTHS
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KOMMYHHKaTUBHOM M MHTEIUIEKTYaJIbHOM KOMIIeTeHIMH 00ydaemoro. [Tockomnb-
Ky O/IHOH 13 11eie 00y4eHust aBisieTcs: OpMHUPOBAHUE KPUTHUECKOTO MBIIILIE-
HUS, TO CIEYeT OTMETHUTh, YTO MHTEIUIEKTYasIbHAs (MBICIUTEIbHAST) aKTUBHOCTb,
no MHeHIIO A.A. JleoHTseBa [ 5], mpe/nonaraeT 18a pa3IMIHbIX HICTOUHUKA. JTO,
BO-TIEPBBIX, COLIMATIbHAS MAMATH MM COLUAIBHBIN ONBIT COLMAIbHOMN IPYIIIBL,
9THOCA, IPUHATHIN WM HHTEPUOPU3UPOBAHHBIN KaX 0 OTAEIbHON TMYHOCTBIO.
U, Bo-BTOPBIX, IEATENBHOCTb CAMOM JIMUHOCTH B OKPY’KAIOIIEM MHPE, B PEaIbHO-
CTH MaTepUaIbHbIX M peasibHbIX NpeaMeToB. CylecTBoBaHHUE 00pa3a Mupa —
CHCTEMBI IIPEAMETHBIX 3HAYEHUH, 0TOOPA’KEHHOT'O B CO3HAHHH YEJIOBEKA — SIBILS-
€TCsl YCIIOBUEM JIFO00H e TENIbHOCTH, T.K. OH SIBJIICTCSI OPUEHTUPOBOYHOM OCHO-
BOH 3TOM AEATEIBHOCTH.

Co3HarenbHOE IPOTUBOIIOCTABICHHE 00Pa30B MHUPA, TUITMYHBIX ISl TOTO
WJIM MHOTO OOIIECTBA WM S3BIKOBOH (KYJIBTYPHOI) OOITHOCTH TPEOyeT OT CTy-
JIGHTOB OoJiee ITyOOKOTO0 UCCIeI0BaHus (haKTOB,  HE CJIOB, B KOTOPbIE OHU 001~
yeHbl. B TakoM citydae, oBaieHIe HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM ITPEBpAIaeTcs B IPo-
LIECC YIPABIIIEMOH COLMANU3ALMH TUYHOCTH CTyAeHTa. CONOCTaBICHUE WX IIPO-
THBOIIOCTABIICHUE PA3TIMYHBIX COLIUATIBHBIX U MOTUTUYECKUX Peaiii, aHaIIH3 KX
3HAYCHUH, OLICHKa CTUMYIIMPYIOT IIpoliecc ()OPMHUPOBAHHUSI UHTEIUICKTYaIbHOM
KOMIIETEHTHOCTH CTY/ICHTOB. SI3bIK SIBJIIETCSI CPEACTBOM (hOPMYINPOBAHHS MBIC-
JIM TI0 TIOBOAY M3ydaeMoi (00cyxmaeMoii) npooiembl. OBIaCB SI3BIKOBBIMU
CTPYKTYpaMH, CITyIIATEeNIN TEPSIOT UHTEPEC K U3YyUEHHIO YUCTO SI3BIKOBBIX SIBJIE-
HMH ¥ TOTIa YCBauBaTh UIMOMBI, TEPMUHBL, ()Pa3e0I0TH3MbI UM IOMOTAIOT UH-
TEJUICKTyasIbHBIE 3a]a4H, Ha ITyTH PELIEHHs] KOTOPBIX UM IPUXOAUTCS UCIIONb30-
BaTh CBOM SI3bIKOBBIE 3HAHUSL, YCIEIIHOCTh UCHOJIb30BAaHUS KOTOPBIX BIMAET HA
TICUXOJIOTMYECKH BaXKHBIH JUIS CTYIICHTOB pe3yibTar. LleHTpupoBaHie BHUMaHUSA
CTYJICHTOB Ha ITpo0iIeMe SIBIISIETCS [ICUXOJIOTMYECKHM PHEMOM, TIOMOTaIOIIM
AKTHBU3UPOBATh UX TBOPUECKUE CIIOCOOHOCTH Ha IyTH (POPMUPOBAHUS KOMMY-
HUKaTUBHOM KOMIIETEHIINUY.

Cucrema npoOIeMHBIX METO/IOB (AMCKYCCHS — POJIeBast UTPa — IIPOEKT) 110~
3BOJISIET TIOATAITHO (POPMUPOBATH KOMMYHHUKATHBHYIO KOMIIETEHIIMIO U MHTEII-
JIEKTyaJIbHBIC YMEHUS KPUTHUECKOTO MBIIIICHUS.

Mertoa McKyccHn NO3BOIISIET (POPMHUPOBATH CO3HATENBHOE OTHOLICHUE K
PacCMOTPEHUIO BBIZIBUTAEMBIX IIPOOIIEM, aKTHBHOCTH B OOCY>K/ICHUH IIPO0JIEM;
PEYEBYIO KyIBTYPY U KyJIBTYpy PEYEBOTO MOBEIEHUs], TBOPYECKOTO ONEpaTUB-
HOTO MBIIUICHHS (YMEHHE BBIIBUTaTh apTyMEHTBI, ITOICPKaTh JIUCKYCCHIO, TIpe-
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PBaTh IMCKYCCHUIO); HAIIPAaBJICHHOCTH Ha BBISBIICHHUE IPHYNH BO3HUKAOIINX IPO-
0J1eM ¥ YCTaHOBKY Ha UX PEIlCHHE B JalTbHEHIIEM; YMEHUE ITPEICTaBIATh ceOe
CMBICIIOBOE 10JI€ COOECeTHNKA B MOMEHT B3aUMO/ICHCTBUSI U ITOCIIE HETO, COMO-
CTaBJIATh HAJIMYHOE H XKEJaeMOe.

1) MOOWITBHOCTB — CLIOCOOHOH K MPOTyKTHBHOMY MBILIICHHIO, MOOVITH3ALINI
1 UICTIOJTB30BAHHMIO 3HAHHH B CJIOXKHBIX YCIIOBHUSIX, B HEIIPUBBIYHOM OOCTaHOBKE;

2) OBICTPOTE — YMEHHE pellaTh 331a41 B MUHUMAJIBHOE BPEMsl, YCKOPEHHO
OLICHHMBAsI 0OCTaHOBKY M IPUHUMAasi HEOOXOIMMBIE MEPBL;

3) caMOCTOSITENTBHOCTB CIIOCOOHOCTB K IOCTAHOBKE LISJIH U 33/1a4, YMEHHUE
HaXOJIUTh MX PEIICHUE U IYTH K X JOCTIKEHHIO OET OCTOPOHHEH oMoy, a
TaKKe yMEHUE JIEWCTBOBATh CAMOCTOSATENBHO B PAMKaX KOJUIEKTHBHO IPUHST
pellIeHHUI;

4) neneycTpeMIICHHOCTb — BOJIEBAsI HAIPABJIEHHOCTh MBIIIIICHHUS Ha pellie-
HHE OIIpeJIeTICHHOM 3a/1a4H, CIOCOOHOCTh JUTUTEIILHOE BPEMsI YIEPKUBATh CE B
CO3HAHUU U [IOCNIE0BATENBHO, INTAHOMEPHO AyMaTb HaJl €€ pa3pelleHUeM;

5) KpUTHYHOCTB — YMEHHUE B3BELINBATH COOOIICHHS, (PaKThI, PEATIOIIOKE-
HMSI, OTBICKUBAJI OLIIMOKHM H HCKaYKEHUSI, PACKPBIBAsi IPUYMHBI NX BO3HUKHOBEHUS;

6) THOKOCTb — YMEHHE TIOJIOMTH K SIBIICHUIO C PA3JIMYHbIX TOUEK 3PEHMUSI,
yCTaHaBIIMBaTh 3aBUCUMOCTH M CBSI3H B IOPSIJIKE, 00pPaTHOM TOMY, KOTOPBIH yKe
ObLI YCBOCH, BApbUPOBATh CIIOCOObI ACHCTBYS, IEPECTPauBaTh CBOIO JCSTEIb-
HOCTB M I3MEHSITh ITPUHSTHIC PELICHHSI B COOTBETCTBHH C 0OCTAHOBKOA.

[TpropuTeTHHIM HaNpaBICHUEM B 00YYCHUM MHOCTPAHHBIM SI3bIKAM CTY-
JIEHTOB HEA3bIKOBOIO By3a CI€AyeT OTMCTUTb PA3BUTHE YMEHUSI CAMOCTOSITENIBHO
UCIIO0JIb30BATh Pa3IM4HbIE HICTOYHUKY HH(OpMALMH (MaTepHallb ITPECChI, CIIpa-
BOYHYIO JIUTEPATypPY, Pa3INUHYIO0 JOKYMEHTALUIO, PaJU0 U Telenepeiadn), 1a-
BaTh UM IPABHIBHYIO ITOJUTHYECKYIO OIIEHKY, COIIOCTABISATh OOBbEKTHBHOCTh
NPEeOCTaBIAEMON Pa3IMYHBIMI HCTOYHHKAMH HH(POPMALIH.

Kputnueckuii cTriib MBIIUICHUS TIPEAIIOIIAracT B CBOEH OCHOBE C(HOpMHU-
POBAaHHOCTB Y YeJIOBEKa YMEHHUIT M HABBIKOB CBOEOOPa3HOT0 BU/IA IESITEIEHOCTH
— pedIeKCHBHO-0LICHOYHOM ICSITETHHOCTH — 0COO0M TIOCTOSHHO Pa3BUBAIOIICH-
cs1 GOpMBI UETIOBEUECKOM EATEIILHOCTH.

MeTtox POEKTOB MO3BOJISIET PAa3BUBATh YMEHHSI HEOOXOAMMBIE JUIS BeJie-
HMS1 HCCIIENIOBATEIBCKOM JIESITEIbHOCTH HAIIPABJICHHO Ha perieHne KakoHi-mbo
NPOOIIEMBI ¥ Ha PE3YJIbTaT 3TOH AESTEIIbHOCTH.

ITpu opranuzaimy Marepraia B COOTBETCTBHHU C IPOOIEMHBIMU METO/a-
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MM, TOMHMMO JIMHI'BUCTHYECKUX YIPAKHEHNH, BBIJIEICHBI IPOOJIEMHBIE 33/1aHHS.
3710 3a1aHus1, HANIpaBJICHHBIE HA IIOCTYNATEIbHOE PAa3BUTHE CAMOCTOSI TEIILHOTO
KPUTHUYECKOTO ¥ TBOPYECKOTO MBIIILICHHSI.

[IpoGnemuoe 3a1aHue MOXKET OBITH B BUJIE:

1. 3a1aHMs1, HANIPABJICHHOT'O HA MOKCK W aHAJTM3 HY)KHOHM MH(OpMaIyu 1o
npobieMe U3 NUCbMEHHBIX, ayN0-, BU/IEO - HICTOYHHUKOB;

2. TUCKYCCHOHHBIX 3aJJaHHI1 C LIeIIbI0 (POPMUPOBAHHMS JINIHOTO OTHOILICHHS
K ONpEENeHHbBIM Mpo0JieMaM JIeHCTBUTENEHOCTH (POECCHOHAIBHBIM, MEXK-
KYJIBTYPHBIM, COLIMAIEHBIM, TOJTUTHYECKUM);

3. 3a/1aHUi, HAPaBJICHHBIX HA BBIIOJHEHUE MPO(ECCHOHAIBHBIX, COLH-
AIBHBIX ¥ MEXKINYHOCTHBIX POJICH C LIEIIBI0 BEIPAOOTKH MPHEMIIEMOTO PEILICHHS
Y peain3aliy poJiel B yCIOBHSIX TPOTHBOPEUMBBIX HHTEPECOB JPYTHX YYACTHHU-
KOB (CoLMaH3aIysi);

4. IPOEKTHBIX 3aJIaHKUH, HAITPABJICHHBIX Ha Pa3BUTHE YMEHUH BE/ICHUS ca-
MOCTOSITEIILHO NCCIIeI0BATEIBCKOH JCSITELHOCTH.

Beinenens! hakTopsl, CBSI3aHHBIE C XapaKTepOM y4eOHOH IPOOIeMHOM cH-
TyaLyH:

1. Hanmuue peaibHOM, HE UIPOBOI MakponpoOsIeMbl, 00ecrieurBaronIeit
HEO0OXOIMMOCTb HCCIIEIOBaHMsI, UMEIOLIEH 00N MpoOJIeMHbIH CTEpKEHb U
TMO3BOJISTFOLIIEH cO3/1aBaTh Pa3HOOOpa3HbIe MUKPOIIPOOJIEMBI;

2. JIByI1aHOBOCTh OOIIEH CUTyally KaK CHTYallH PELICHUs npooieM n
yUeHUs;

3. O0yueHnue yepes pereHne NPOOJIEMHBIX CUTYaLMI U UTPOBBIX CHTYALUH;

4. CoxpalieHre BpeMEHHOTO HHTEpBajia MEX Iy OCBOSHHEM HOBOTO SI3bIKO-
BOT'O MaTepuaja 1 ero IpakTHYeCKUM HCII0Ib30BaHNEM;

5. [Ipuemsl ipamMaTH3aLiy, ClioCOOCTBYIONIHE HACHTH(UKALMH, JITIHOCT-
HOMY COIIEPEXUBAHMIO U MOICPKAHUIO BBICOKOTO SMOLMOHAIBHOTO TOHYCA.

HazoBeM 31ech JIHIIb HEKOTOPBIE KOMITOHEHTHI TOTOBHOCTH K IaJIbHEHITIEMY
(camoaKTyaJIM3aliK ) pa3BUTHIO, HEIOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIE C MBIIIICHHEM.

OOyuaroImuiicst 10JKeH ObITh cIOCOOEH:

) aHAJIM3UPOBATH CJIOBECHBIE MHOSI3BIYHBIE TEKCTBI M UCIIONB30BaTh TEOPETH-
YECKYI0 IeSITeNBHOCTb JUISl PELEeHMs TPO0OIIeM, OYEPIHYTHIX U3 3THX TEKCTOB;

0) aHANMM3MPOBATH MPEIMETHYIO CUTYALHIO0 COOTBETCTBEHHO TEOpETHYEC-
KUM MOJIEJISIM, 3aKPEIUICHHBIM B IIPEAMETHON MM BepOasibHOM (hopMme, 4TOOBI
MMETh BO3MO)KHOCTH IIPe0OPa30BbIBATh ATy CUTYALIUIO;
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B) HAXO/IUTh WJIM CO3/1aBaTh CPEAICTBA VIS pa3peLleHHs] KOHKPETHOM mpoliie-
MBI (MJIH, JTy4IlIe CKa3aTh, Kacca Ipo0JieM) U HCTI0JIb30BaTh MX IS pa3pelleHs
9TOH POOIIEMBI;

T') 0CO3HABATH 1 OLICHMBATH CBOM CIIOHTAHHBIH OIIBIT HA PA3/IMYHBIX YPOBHSIX.

Jlnst moBbIeHnst 3(HEeKTUBHOCTH HUCIIONIB3YEMOI CHCTEMbI POOJIEMHBIX
METOZIOB OTOOP M CTPYKTYPHUPOBAHHE MaTepuala ClieayeT IPOBOUTD C yIE€TOM
npoecCHOHATBEHOM HaNPaBIEHHOCTH O0YYEHHSI U YPOBHS OOYy4E€HHOCTH CTY-
JICHTOB, BhIie/ieHHbIe YacTHBIE (JUIS KaXKJIOr0 U3 METOIOB) U O0IIME KPUTEPUH
otOopa MaTepuasa mo3BoJsT Oonee 3pHEeKTHBHO OpraHN30BaTh MpoLecc 00y-
yeHus1. Hanboee BayKHBIM Ipe/ICTaBIsIeTCs BBIIEIUTH 00IIHE KpUTEPHH 0TOOpa
TEKCTOB ¥ IPOOJIEMHBIX CUTYALWiA TSl BCeX NPOOJIEMHBIX METOJIOB!

— HaJIM4Ke NpoOIeMbl 00bEKTHBHOM JEHICTBUTEIILHOCTH, 3HAYMMOM JUIS CTY-
JICHTOB C TOYKH 3PEHUSI IPOPECCHOHAILHON OPHEHTALIMN WK X )KU3HCHHOTO
OIIBITA; CTETIEHb IPO3PAYHOCTH MPEACTABIIEMON POOIEMBbI MOXKET OBITH pa3-
JIMYHA B 3aBUCUMOCTH OT YPOBHS IIOATOTOBJICHHOCTH CTY/ICHTOB;

— y4eOHbIE TEKCTHI JIOJDKHBI HOCUTH 0a30BbIi XapakTep 1 ObITh IPOHU3aHBI
€/IMHOM IPOOJIeMaTHKOI;

— OTCYTCTBHE ITOJTHOTHI HH(OPMALIUH JUIS PELICHNUS IPE/ICTABICHHON B CH-
Tyalyy IpoOJIeMBbl, YTO 00YCIIOBIMBAET HEOOXOIMMOCTh POBEICHHUS TIONCKA
JIOTIOJTHUTENBHOM HH(OpMaIiH;

— IIPOTUBOPEUMBOCTb MPOOJIEMBI, MIPETyCMaTPUBAOLIEH pasHble TOYKU
3pEHMsI Ha €€ PELIEHNE, Pa3HbIE ITOXO/IbI;

— BO3MOXKHOCTb €€ PELIIEHHS C y4E€TOM YPOBHSI IIOJJTOTOBIICHHOCTH CTY/ICH-
TOB, MX 3HAHUHU IPEJIMETHOM 00JIaCTH, CMEXHBIX 00J1aCTEH, BIIaJICHNS COOTBET-
CTBYIOIMMH UHTEIICKTYJIbHBIMH YMEHHSIMU;

— BO3MO>KHOCTb IIPOTHO3MPOBAHUS JAIILHEHIIIETO Pa3BUTHSI CUTYALHH.

Cucrema ynpaxxHeHUH 10JDKHA BKIJIFOYATh, TOMUMO JIMHI'BUCTHYECKHX YII-
PpaXKHEHUH, IPOOJIEMHBIC 3aIaHKs, HalIpaBJICHHbIC Ha MOCTYIATEIBLHOE Pa3BHU-
THE CaMOCTOSITEIIEHOTO KPUTUUECKOTO MBILIICHHUSL:

1. 3aanue, HanpaBJIeHHOE Ha MTOUCK M aHAJIN3 HY)KHOH MH(OpPMaLUH 110
npo0ieMe 13 MUCbMEHHBIX, ay/IH0-, BUAEO - ICTOYHUKOB;

2. TUCKYCCHOHHBIE 3a1aHMsI C LIEIbI0 ()OPMUPOBAHUS JITYHOTO OTHOILICHUS
K OIpeIeIeHHBIM po0iieMaM JAeHCTBUTEILHOCTH (PO ecCHOHATBHBIM, MEK-
KyJIBTYPHBIM, COLIMAJIbHBIM, IIOJINTUYECKUM);

3. 3ajaHusl, HaNpaBJIeHHBIE HA BBINIOJIHEHHE TPO(ECCHOHAIBHBIX, COLU-
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AIBHBIX ¥ MEXKINYHOCTHBIX POJICH C LIEIBI0 BEIPAOOTKH MPHEMIIEMOTO PEILCHHs
Y peain3aliy poJiel B yCIOBHSIX TPOTHBOPEUMBBIX HHTEPECOB JPYTHX YYACTHHU-
KOB (colmanu3arysi);

4. IpOEKTHBIE 3a/1aHKs1, HATIPABJICHHbIE HA Pa3BUTHE YMECHHI BeJICHUS ca-
MOCTOSITEIILHOI NCCIIEeIOBATEIBCKOH JESITELHOCTH.

CrietyeT oT4epKHYTh HEOOXOAMMOCTb HCIIONB30BAHUSI COBOKYITHOCTH
NPpOOJIEMHBIX METOIOB, TaK KaK Ka)K/Ibli U3 HUX HalpasieH Ha (GOpMUpOBaHHE
OTJIENBHBIX YMEHHH KPUTUUECKOTO MBIIIUIEHHS 1 JIMIIIb UX CUCTEMHOE UCTIONB30-
BaHKE MO3BOJISIET IT0ITAITHO (POPMHUPOBATH MHTEIUICKTYaJIbHbIE YMEHHS CTY/ICH-
ToB. OIHaKO, yKa3aHHbIE TPOOJIEMHbIE METOABI MOTYT HMCIIOJIB30BaThCs aBTO-
HOMHO B 3aBHCHMOCTH OT YPOBH:I 00y4€HHOCTH CTY/ICHTOB U ITyOUHBI UCCIIEITy-
eMOi1 mpoOIIeMBblL.

BeiBo: U151 peanM3aniy KOMILIEKCHOTO ()OPMUPOBAHHMS HHOSI3BIYHON KOM-
MYHHKaTUBHOW KOMIIETCHIINN 1 NHTEIUIEKTYIBHBIX YMEHUH KPUTHYECKOTO MBIII-
JIEHHS1 HEOOXOIMMO TIO3TAITHOE UCTIONB30BaHMUE MTPOOJIEMHBIX METO/IOB 00y4e-
HMS, B IOPSIJIKE Pa3BUTHSI MHTEIUIEKTyNIbHBIX yMEHHH. B epByto ouepens, me-
TOJI IMCKYCCUH, 3aTEM poJieBast UTPa, 3aTeM MPoeKT. Takoe coueTaHue MeTo10B
THIO3BOJISIET IOOMTHCS CHHEPreTHYecKoro 3(h(heKTa 1 repexoia KOMIICTCHIINH CTy-
JICHTOB B KOMITCTEHTHOCTb.
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